Priloha 2 - Postup posudenia navrhu a hodnotiace Kkritéria
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Oddelenie vedecko-vyskumnej &innosti a doktorandského $tadia (dalej len ,,0VCDS* ),
posudi predlozené navrhy z hl'adiska splnenia technickych a formalnych nalezitosti navrhu
(d’alej len ,,nalezitosti navrhu‘) uvedenych vo vyzve.

V pripade, ak navrh nespliia naleZitosti navrhu, OVCDS vyzve st¢ast UK na odstranenie
nedostatkov v lehote do 3 pracovnych dni od dia dorucenia vyzvy na odstranenie
nedostatkov. Vyzvy budu zasielané elektronicky.

Ak nedostatky navrhu podla odseku 2 nebudd odstranené, OVCDS odporuéi komisii
nepridelenie finan¢nych prostriedkov pre tieto navrhy z dovodu nesplnenia naleZzitosti
navrhu.

Zakladnym principom postdenia navrhu je postdenie urovne kvality grantového projektu
(d’alej len ,,projekt™), na ktorého rieSenie je postdoktorandsky pobyt viazany.

Komisia bude oddelene posudzovat’ navrhy viazuce sa na projekty v ramci zédkladného
vyskumu a navrhy viazuce sa na projekty v ramci aplikovaného vyskumu a vyvoja.

Posudzovanie navrhov sa uskuto¢ni na zaklade hodnotiacich kritérii stanovenych
samostatne na rieSenie projektu zakladného vyskumu a samostatne na rieSenie grantového
projektu aplikovaného vyskumu a vyvoja.

Kazdy navrh je prideleny dvom ¢lenom komisie — spravodajcom.

Spravodajca uvedie slovné posudenie splnenia hodnotiaceho kritéria. Zaroven prideli k
danému hodnotiacemu kritériu body z rozsahu 0-25 bodov pre kazdé hodnotiace kritérium.
Maximalny pocet bodov pre posudenie navrhu od jedného spravodajcu je 100.

Z bodovych hodndt posudenia spravodajcov sa vypocita priemerny pocet bodov, ktory sa
zaokruhli na jedno desatinné miesto. Takto vypocitany priemerny pocet bodov sa povazuje
za priemerné bodové posudenie ndvrhu spravodajcami.

Priemerné bodové posudenie navrhu (Pbp) zaradi navrh do jednej z dvoch skupin, ktoré
vyjadruju kvalitativnu uroven projektov:

1. skupinanavrhov - projekty s dostato¢nou uroviiou
(Pbp je z uzavretého intervalu 100 — 75)

2. skupina navrhov - projekty s nedostato¢nou uroviiou
(Pbp) je z uzavretého intervalu 75 — 0)

Do 2. skupiny navrhov podl'a bodu 10 su zaradené aj navrhy, ktoré nespliaju nalezitosti
navrhu podla bodu 3.

Komisia najskor posudi navrhy s celkovym zaradenim do 2. skupiny. Pre tieto navrhy
komisia odporuci nepridelenie finan¢nych prostriedkov z dévodu nedostato¢nej Grovne
projektu navrhu alebo z dévodu nesplnenia ndlezitosti navrhu. Komisia moéze
v odovodnenych pripadoch preradit’ navrh z 2. skupiny navrhov do 1. skupiny navrhov na
zaklade suhlasu 2/3 vaésiny ¢lenov komisie. Tuto skuto¢nost’ pisomne zdévodni.
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Komisia schvali zoznam navrhov odporuc¢enych na udelenie finan¢nych prostriedkov
a zoznam navrhov odporucenych na neudelenie finan¢nych prostriedkov na zaklade
stihlasu nadpolovi¢nej vac¢siny ¢lenov komisie.

OVCDS pripravi navrh rozhodnutia 0 prideleni, resp. neprideleni finanénych prostriedkov
pre jednotlivé navrhy, v ktorom uvedie hodnotenie navrhu ako aj vySku finanénych
prostriedkov urcenych pre dany navrh.

Navrh rozhodnutia o prideleni, resp. neprideleni finan¢nych prostriedkov pre vSetky
predlozené navrhy spolu s vysledkami postudenia navrhov komisiou predlozi OVCDS
rektorovi UK.

Rektor pridel'uje finan¢né prostriedky na zaklade navrhov a v sulade s vysledkami
postdenia tychto navrhov.

Cast' B

Hodnotiace kritéria na posudzovanie projektu zakladného vyskumu

Aktualnost’ a vedeckost’ ciel’ov, vedecka uroven a kvalita projektu (0-25 bodov)

¢ Posudit’ vedecku troven projektu a vedeckost’ metdd vyuzivanych v rieSeni projektu.

e Zhodnotit’, do akej miery su ciele projektu jasne definované a realne dosiahnutel'né.

e Posudit’ sprdvnost a opodstatnenost navrhovanej metodiky rieSenia projektu
a jej efektivnost’ z hl'adiska splnenia deklarovanych ciel'ov.

Originalnost’ projektu a koncepcie rieSenia (0-25 bodov)

e Zhodnotit’ mieru originalnosti projektu.
e Zhodnotit'" vyznam predbeznych vysledkov, nadvdznost' navrhovaného rieSenia
na vlastné publikované vysledky.

Struktira projektu, kvalita spracovania, logicka nadviznost’ postupov rieSenia (0-

25 bodov)

e Posudit’ zrozumitel'nost’, vedecku Groven a adekvatnost’ pouzitej metodiky.

e Posudit’ realizaciu projektu z hladiska ¢asového harmonogramu a stanovenych
vedeckych ciel'ov.

Odborné predpoklady zodpovedného riesitel’a projektu (0-25 bodov)

e Zhodnotit’ kvalitu vedeckych vystupov zodpovedného riesitel'a projektu.
e Zhodnotit’ kvalitu a pocet rieSenych projektov, ktoré zodpovedny riesitel’ projektu
doteraz viedol alebo spolupracoval na ich vedeni.



e Posudit’ schopnost kooperacie c¢lenov rieSitel'ského timu, ich vzajomnu
komplementaritu a zastupitel'nost’ pri rieSeni projektu.

Cast’ C
Hodnotiace kritéria na posudzovanie projektu aplikovaného
vyskumu a vyvoja

Aktudlnost’ rieSenia projektu a aplikovatel’nost’” vysledkov vyskumu
a postupov riesenia (0-25 bodov)

e Posudit’ vedecku troven projektu a vedeckost metdd vyuzivanych v rieSeni
projektu.

e Zhodnotit, do akej miery su ciele projektu jasne definované a reéalne
dosiahnutel'né.

e Posudit’ spravnost’ a opodstatnenost’ navrhovanej metodiky rieSenia projektu
a jej efektivnost’ z hl'adiska splnenia deklarovanych cielov.

Originalnost’ a inovativnost’ projektu, vyznam vysledkov projektu pre danu
oblast’ vyskumu a vyvoja a miera vyuZitel’nosti (0-25 bodov)

e Zhodnotit’ mieru originalnosti projektu a jeho aplika¢ny potencial.

e Zhodnotit’ vyznam predbeZnych vysledkov, nadvdznost navrhovaného rieSenia
na vlastné publikované vysledky a troven ich aplikaéného rozpracovania podla
stupnice TRL.

Struktira projektu, logicka nadviznost’ postupov rieSenia (0-25 bodov)

e Posudit’ zrozumitel'nost’ a aplikacno-vyskumnil iroven metdd rieSenia projektu.
e Posudit,, ¢i navrhovany postup rieSenia a jeho logické suvislosti zabezpecuju
dosiahnutie deklarovanych ciel'ov a aplika¢nych vystupov.

Odborné predpoklady zodpovedného rieSitel’a projektu (0-25 bodov)

e Zhodnotit’ kvalitu vystupov aplikaéného vyskumu zodpovedného riesitela
projektu

e Zhodnotit’ kvalitu a pocet rieSenych projektov, ktoré zodpovedny riesitel’ projektu
doteraz viedol alebo spolupracoval na ich vedeni.

e Posudit’ schopnost’ kooperacie ¢lenov riesitel'ského timu a ich potencialny prinos
k tspesnému rieseniu projektu.



