Tézy volebného programového vyhlasenia
kandidata na dekana Lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

na funkcné obdobie 0d 1.2.2027 do 31.1.2031
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Vdzena akademickd obec Lekdrskej fakulty UK,
vaZzeni clenovia Akademického senatu LF UK a volebného zhromazdenia
ctené kolegyne, cteni kolegovia, mili Studenti

Dovolim si uchadzat sa o Vasu déveru vo volbach dekana Lekarskej fakulty UK na obdobie 2027 — 2031.
Chcel by som plynule nadviazat na historiu, tradicie, poslanie a ciele nasej fakulty a hlavne na doterajsie
pozitivne vysledky fakulty v slovenskom aj medzinarodnom meradle. Ponukam svoje skusenosti z vedenia
fakulty (8 rokov prodekan, 4 roky dekan) a pokracujucu snahu o ,,akademicku™ diskusiu problémov a ich
rieSeni. Nie je to o jednom cloveku ale vzdy o time averim, Ze ziskam s mojim timom na pokracovanie
zmien, ktoré maju viest k dalSej modernizacii, vacsej dynamike, vyssej kvalite nasej fakulty ako celku, ale
hlavne jej jednotlivych zloZiek, Ustavov, klinik.

Doba na medicinske vzdelavanie nie je naklonena pedagdgom, lekarom a ani Studentom. Napriek tomu sa
budem snazit zlepSovat pracovné a platové podmienky pre pedagdgov a vedcov. Samozrejme hlavnym
cielom je rozvijat, modernizovat a hlavne pokracovat v zmenach, ktoré sme vytvorili pre nasich Studentov.
Som si plne vedomy, ze kvoli masivnemu Ubytku 16zok a personalu sa komplikuju moznosti kvalitne;
praktickej vyucby. Taktiez treba reflektovat zmeny v medicinskom vzdelavani v trendoch okolitych krajin
a celej EU.

Moja vizia vychadza v napifiani 4 hlavnych pilierov s ktorymi som sa uchadzal o Vasu déveru uz pred 4 rokmi
—LUDIA & ROZVOJ & BUDUCNOST & SPOKOJNOST. Nasa fakulta je najva¢sou na Slovensku a musi plnit
aj Ulohy lidra a urcovat vzdelavacie a medicinske trendy. Vdaka Vam, Studentom, pedagdégom, lekarom
avsetkym fakultnym zamestnancom mame obrovsky potencial, kde by kazdy mohol najst tvorivé a
motivacné profesijné uplatnenie, radost Studovat, pracovat a zit. Takuto fakultu by som rad v spolupraci
s Vami aj nadalej budoval a rozvijal.

LUDIA

Pedagogicka oblast

e Po stabilizacii rozpoctu sa mo6zeme zamerat na definovanie motivacnych schém a programov na
udrzanie si kvalitnych pedagdgov s moznostami individualizovaného odmenovania.

e Zlepsovanie finan¢ného ohodnotenie pre garantov a spolugarantov a hlavne pedagdgov Studijnych
programov na vsetkych stuprfioch studia vratane Specializacného Studia.
cviceni a tym vytvorit podmienky spoluprace pedagdgov na vsetkych Urovniach.

e Vspolupraci s riaditel[stvami nemocnic a aj MZ SR riesenie zhorsujucich sa podmienok pri vykonavani
klinickej praxe z dovodu znizovania 16zok a nedostatku personalu vo vyucbovych nemocniciach.

e Rozdirovat vyu¢bu do dostupnych zdravotnickych zariadeni, spifiajucich kritéria na kvalitnd vyuébu.

Vedecko - vyskumna oblast

e Udrzanie a este zlepSenie finan¢ného ohodnotenia kvalitnych publikacii.

e Pokracovat v pozitivnom trende ziskavania grantov v spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami
a inymi vedecko-vyskumnymi a vzdelavacimi instituciami.

e ZjednodusSenie byrokratickej zataze a snaha o vytvorenie kvalitného administrativneho zazemia, ¢o
odbremeni riesitelsky tim.

e Podpora medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov, rieSitelskych timov, konzorcii,
medziodborovej spoluprace, konektivity.

e Vytvaranie vedecko-vyskumnych konzorcii s inymi fakultami UK, Ustavmi SAV, inymi slovenskymi
univerzitami v ramci posilnenia biomedicinskeho a bioinformatického vyskumu.



Aktivna spolupraca s lekarskymi fakultami na Slovensku a v zahranici. Podpora a iniciovanie startupov
a inkubatorov.

Studentska oblast

Vacsie zainteresovanie Studentov do formovania a definovania podmienok vyucby, kontrola
dodrZiavania pravidiel Studijného programu a inych vnitornych predpisov (zverejfiovanie terminov
skusok, zjednotenie hodnotiacich kritérii Uspesnosti a.i.).

V spolupraci so Studentami pokraCovat vinovacii kurikula Studijnych programov. Konstruktivne
diskusia o blokovej vyucbe (vo 4. a 5. rocniku). Vytvorit uniformny model na organizacie stazi na
jednotlivych klinikach. Vytvorit modely na efektivnejSie vyuzivanie casu Studentov straveného na
praktickej vyucbe.

LepSie prepojenie prednasok s praktickymi cviceniami a stazami. A lepsie prepojenie teoretickych
poznatkov s klinickou praxou.

Snaha o elektronizaciu skript, knih, ucebnych materidlov. Vytvorenie kvalitnej kniznice online
prednasok z predmetov.

Kroky k zlepSeniu spektra Studentskych stipendii za vynimocné Skolské a mimoskolské aktivity. Lepsia
informovanost o Stipendiach na webovych strankach.

Podpora Akademickej kniznice LF UK na rozsirovanie novych titulov v slovenskom a anglickom jazyku.
Zakupenie licencii na vyucbové a studijné online aplikacie.

Podpora mobilit Studentov — Erasmus, bilateralne dohody s domacimi i zahrani¢nymi univerzitami,
zdravotnickymi pracoviskami a vyskumno-vzdelavacimi subjektami.

Systematicka podpora integracie zahrani¢nych Studentov do akademického a fakultného zivota.
Tvorba schém systematickej podpory pre spolky Studentov, podpora mimoskolskych aktivit studentov,
klubov. Vytvaranie azveladovanie priestorov na moznosti stretavania sa sStudentov (klubové
miestnosti, Studovne, miesta oddychu a pod.).

Podpora integracie zahrani¢nych studentov, systematicka pomoc pri rieSeni beznych Zivotnych situacii.
Diskusia o splatkovom kalendari Skolného.

Podpora zapajania Studentov do prezentacnych a popularizacnych aktivit fakulty. Podpora spoluprace
medzi slovenskymi a zahrani¢nymi Studentmi.

ZlepSenie podmienok na praktick0 vyucbu zubného lekarstva/dentistry resSpektujic Specifikum
absolventa (podpora ziskavania pacientov, prehodnotenie platieb v OUsA)

Podpora a priprava na praktické, administrativne a legislativne aspekty vykonu povolania lekara
(pracovné pravo, medicinske pravo, zdravotnicky manazment, e-zdravotnictvo, vedenie ambulancie).
Fokusovanie sa na ziskanie praktickych zrucnosti pocas vyucby (funkéne vyuzit ¢as straveny na
praktickej vyucbe). Snaha o prehodnotenie zlepsenie tvorby rozvrhov.

Priebezné vyhodnocovanie kvality stazi a ziskavanie spatnej vazby od Studentov. Vyhodnocovanie
vysledkov ankiet v spolupraci so Studentami a pravidelné stretnutie na kontrolu stanovenych cielov.

Personalna oblast

Motivacné financné ohodnotenie pre vSetkych zamestnancov fakulty.

Podpora habilitacného a inauguracného konania nasich pedagogov (zvySovanie konani za posledné 4
roky).

Socialne benefity a socidlne programy pre zamestnancov.

Vytvaranie podmienok pre kultUrne, Sportové a spolocenské vyzitie zamestnancov, organizovanie
spolocnych fakultnych a medzifakultnych podujati, budovat pocit spolupatri¢nosti k UK.

ROZVOJ
Riadenie a ekonomika

PruznejSia organizacna Struktura s jasne definovanymi pravomocami na kazdom stupni riadenia.
Znizenie administrativnej zataze, elektronizacia vybavovania agendy.

Vytvaranie vnutornych predpisov s cieflom realizovatelnosti a zjednodusenia réznych procesov, vratane
zjednoduSenia procesov verejného obstaravania.

Zdokonalenie infrastruktury a prostredia pre zamestnancov a Studentov.



Budovanie arozsirovanie, ale aj dovybavenie a modernizacia simulanych centier pri Ustavoch
a klinikach.

Pokracovanie v rekonstrukcidch budov a priestorov fakulty. Zahajenie novych stavebnych,
rekonstrukénych a revitalizacnych projektov.

Partnerstva

Ziskanie novych kld¢ovych univerzitnych partnerov doma aj v zahranici.

Ziskavanie novych strategickych partnerov z domaceho i zahrani¢ného prostredia.

Podpora pre memoranda o spolupraci so zahrani¢nymi instituciami, ktoré uz teraz prinasaju redlne
vystupy vo forme kvalitnych publikacii a projektov.

Komunikacia

Pokracovanie v budovani a rozsirovani PR-aktivit fakulty a prepojitich s UK a nemocnicami.

Otvorena, transparentna a hodnotova prezentacia fakulty, déraz na propagaciu studia, Uspesnych
Studentov, Spickovych pedagogov, Uspesné projekty.

Pravidelny den ,otvorenych dveri* u dekana a vedenia fakulty pre vSetkych Studentov.

ZvySovanie pozitivnej vizibility fakulty v zahranici — Ulast vybranych pedagogov na zahrani¢nych
naboroch Studentov a tiez v spolupraci so zahrani¢nymi Studentami.

BUDUCNOST

Presadzovanie modernych technoldgii do vyucbovych a vyskumnych projektov — telemedicinske
aplikacie, umela inteligencia, virtualna realita.

Pokracovanie vo vybornej spolupraci s predstavitelmi Univerzity Komenského v Bratislave a
Rektoratom UK.

Aktivna podpora vystavby novej Narodnej univerzitnej nemocnice Vajnory s optimalnym poctom 16zok
a vysadnym postavenim LF UK v novej nemocnici.

Rekonstrukcia budovy dekanatu a podpora rekonstrukcie, prestavby a modernizacie budov fakulty
(teoretické Ustavy — STU a NTU, budov na Moskovskej ul., budovy na Americkom nam).

Podporovat rekonstrukcie a modernizacie pracovisk fakulty vo vyu¢bovych nemocnic.

Vyznamné posilnenie pozicie fakulty v ramci slovenskych a ceskych lekarskych fakult. Zvysenie
medzinarodnej kredibility fakulty, lepSie medzinarodné hodnotenie v rebrickoch lekarskych fakult.
Posilfovanie pozicie ¢asopis nasej fakulty Bratislava Medical Journal, ktory uz teraz si zvysil svoj IF
a posilnil poziciu v Q2.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace na poli vedy a vyskumu — podpora post-doc pozicii na nasej fakulte,
memoranda o vedeckej spolupraci zo zahrani¢nymi instituciami, ktoré prinasaju realne ovocie vo forme
kvalitnych publikacii a projektov

Zlepsenie komunikacie medzi studentami, studijnym oddelenim a vedenim fakulty - zrozumitelné a
v€asné poskytovanie informacii o Studijnych povinnostiach, skuskach, zapisoch, rozvrhoch a
administrativnych procesoch.

SPOKOJNOST

Na vysledky dosiahnuté v rokoch 2023 az 2027 chcem nadviazat fakultou, ktora bude nielen este
modernejSia, vykonnejsia a medzinarodne respektovanejsia, ale predovsetkym ludskejsia. Spokojnost
pedagdgov, vedcov, zamestnancov aj Studentov musi byt spolocnym cielom, pretoze iba ludia, ktori maju
dobré podmienky na pracu, vedu a studium, dokazu naplno rozvijat potencial celej fakulty.

V Bratislave 21.9.2026



