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1 DEFINICIA KLUCOVYCH POJMOV

Pojem
bezpecnost prace

bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci

bezpecnostny technik

zastupca zamestnancov pre
bezpecénost

komisia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

bezpecnost technického
zariadenia

bezpe&nostné zariadenia

dodavatel

nebezpectenstvo

neodstranitelné
nebezpecenstvo

neodstranitelné ohrozenie

nebezpecna latka

nebezpecné chemickeé latky
a nebezpeéné chemickeé
pripravky

Skratka
BP

BOzZP

BT

BTZ

Vyklad

Stav pracoviska, ktory poskytuje vysoku mieru istoty, ze pri
dodrziavani pravidiel (bezpe€nostnych poziadaviek,
technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre
prislusné pracovisko a pracovny proces a bez pésobenia
nepredvidatefnych vonkajSich vplyvov, bude vylu¢ena alebo
znizena moznost ohrozenia Zivota a zdravia os0b, poSkodenia
alebo zni¢enia majetku spolo¢nosti.

Stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju
pbsobenie nebezpeénych a Skodlivych Einitefov pracovného
procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Je odborne spbsobila osoba, ktora zamestnavatelovi napomaha
pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni

a ustanovenych pracovnych podmienok, vratane zistovania

a odstranovania nedostatkov v tychto oblastiach. Vykonava
vychovnu, poradensku a kontrolnu ¢innost.

Je menovany €len prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnanecky dévernik, ktory
vykonava svoju ¢innost podla § 19 zakona ¢. 124/2006 Z.z.,
v zneni neskorSich predpisov.

Je poradny organ, ktory tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpec€nost a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici v
danom odbore, pri€om nadpoloviénu vacésinu tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost, ktori vykonavaju svoju ¢innost’
podla § 20 zakona €. 124/2006 Z.z., v zneni neskorSich
predpisov.

Stav technického zariadenia a spdsob jeho pouzivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca;
bezpec&nost technického zariadenia je neoddelitefnou su€astou
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Technické alebo iné zariadenia (sucast stroja alebo iného
zariadenia), ktoré su ur€ené na zaistenie alebo zvySenie
bezpecnosti pri praci.

Osoba, alebo organizacia, ktora zamestnavatelovi dodava
tovary a sluzby v sulade s dohodnutymi podmienkami

a okolnostami.

Stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca.

Nebezpecéenstvo, ktoré podla suasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylucit ani obomedzit

Ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylugit ani obmedzit.

Latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych,
fyzikalnych alebo toxickych vlastnosti jednotlivo alebo
v kombinacii vytvaraju nebezpedenstvo.

Pre zZivot a zdravie ludi a pre zZivotné prostredie — su vybusné
latky a pripravky, oxidujuce latky a pripravky, mimoriadne
horfavé latky a pripravky, vefmi horfavé latky a pripravky,
horfavé latky a pripravky, velmi jedovaté latky a pripravky,
jedovaté latky a pripravky, Skodlivé latky a pripravky, zieravé
latky a pripravky, drazdivé latky a pripravky, senzibilizujuce
latky a pripravky, karcinogénne latky a pripravky, mutagénne
latky a pripravky, latky a pripravky poSkodzujuce reprodukciu,
latky a pripravky nebezpelné pre Zivotné prostredie.

Su to latky a pripravky, ktoré mézu spdsobit smrt, kratkodobé,
dihotrvajuce alebo opakujuce sa posSkodenie zdravia, ak su
vdychovane, pozité alebo absorbované pokozkou.



nebezpecna udalost

noc¢na praca

ohrozenie

ochranné zariadenia

osobny ochranny pracovny  OOPP

prostriedok

organiza¢né opatrenia

osobitné skupiny
zamestnancov

pracovisko

veduci zamestnanec

zamestnanec

pracovny uraz PU

plnenie pracovnych uloh

ukon v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych uloh

Udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpe&nost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedo$lo k poskodeniu jeho zdravia.

Praca vykonavana v €ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca
bude poskodené.

Technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku Urazov,
prevadzkovych nehdd alebo poruch technickych zariadeni.

Prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak
pouziva vratane jeho doplnkov a prisludenstva, ak je urCeny na
ochranu bezpecénosti a zdravia zamestnanca.

Spocivaju vo vhodnej Uprave celého pracovného rezimu

a organizacie prace tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo
pbsobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace

a pracovného prostredia (vykonavanie analyzy rizik, resp.
prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik, skvalitnenie
preventivnej kontroly a udrzby zariadeni a objektov,
uplatiiovanie kvalifikacnych poziadaviek, zvySenie poctu
pracovnikov v sledovanej ¢innosti, Uprava rezimu prace,
zavedenie bezpecnostnych prestavok, uprava materialovych
tokov a premiestfiovacich procesov, prehibenie kontroly
dodrziavania bezpe€nostnych poziadaviek, kontrola
konzumacie alkoholu a i.)

Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,
dojCiace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym
postihnutim.

Priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov
vykonava pracu.

Veduci zamestnanec zamestnavatela je zamestnanec, ktory je
na ur€itom stupni riadenia zamestnavatela opravneny urovat a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné
ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat im na
ten ucel zavazné pokyny.

Za veduceho zamestnanca na uc&ely tohto predpisu sa povaZuje
priamy nadriadeny zamestnanec a v pripade jeho nepritomnosti
vy$$i nadriadeny zamestnanec.

Za zamestnanca na ucely tohto predpisu sa povazuje
zamestnanec v pracovnopravnom vztahu (pracovny pomer,
dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej €innosti a
dohoda o brigadnickej praci Studenta) a Ziaci resp. Studenti —
doktorandi.

Poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
pésobenim vonkajSich vplyvov.

Je:

vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu, ina &innost vykonavana na prikaz zamestnavatela,
¢innost, ktoréa je predmetom pracovnej cesty.

Je:

ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvy&ajny
alebo potrebny pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni;
tymito ukonmi nie su cesta do zamestnania a spat, stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta
tam a spéat, s vynimkou vySetrenia zamestnanca vykonané na
prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni pri prvej pomoci a cesta tam a spat,

uCast zamestnanca na vzdelavani, na ktorych sa zamestnanec
zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vysSim
odborovym organom, ak sa na nich zamestnanec zuc¢astriuje

s vedomim zamestnavatefla,



cesta do zamestnania
a spat

registrovany pracovny traz  RPU

zavazny pracovny Uraz ZPU

iny Uraz

tazka ujma na zdravi

choroba z povolania

nebezpecna udalost NU

udalosti podliehajuce
evidencii

udalosti podliehajuce

registracii

dni

InSpektorat prace IP
Socialna poistovria SP

objektova zlozka BOZP

povinna ugast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte alebo

v priamej suvislosti s fou.

Za ukon potrebny pred zaciatkom prace alebo po jej skonéeni
sa posudzuje aj cesta z obce bydliska zamestnanca na
pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
cielom pracovnej cesty, ak nie je su€asne obcou pravidelného
pracoviska zamestnanca.

Je cesta z bydliska (miesta ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na iné miesto uréené
na plnenie pracovnych uloh a spat.

Je pracovny uraz, ktorym bola spdésobena pracovna
neschopnost (dalej len ,PN“) zamestnanca trvajuca viac ako tri
dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doSlo nasledkom
pracovného urazu.

Je pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt zamestnanca
alebo tazka ujma na zdravi zamestnanca.

Je Uraz, ktory nie je pracovnym urazom a ktory zamestnanec
alebo ina osoba utrpi na pracoviskach alebo v priestoroch
zamestnavatela.

Je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou je:
zmrzacenie,

strata alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti,
ochromenie udu,

strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového
ustrojenstva,

poSkodenie délezitého organu,

zohyzdenie,

vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

mucivé utrapy.

Je choroba uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim,
zaradena do zoznamu choréb z povolania uvedeného v prilohe
€. 1 zakona NR SR €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

v zneni neskorSich predpisov, ak vznikla za podmienok
uvedenych v tejto prilohe zakona.

Je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeé&nost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoSlo k podkodeniu jeho zdravia.
Evidencii podliehaju:

pracovné urazy, ktorymi nebola spésobena PN zamestnanca
trvajuca viac ako tri kalendarne dni alebo smrt zamestnanca, ku
ktorej doSlo nasledkom pracovného urazu,

iné urazy,

nebezpecné udalosti,

priznané choroby z povolania a ohrozenia chorobami

Z povolania.

Registracii podliehaju:

pracovné Urazy, ktorymi bola spdsobena PN zamestnanca
trvajuca viac ako tri kalendarne dni alebo smrt zamestnanca,
ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu

Dni uvedené v tomto predpise su stanovené podla zakona NR
SR €. 124/2006 Z.z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zakona NR SR&. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov. Rozumeju sa nimi
kalendarne dni, pokial nie je v tomto predpise uvedené inak.

Organ Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace.

Verejnopravna institlcia, poverena aj vykonom uloh v oblasti
urazového poistenia (zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania).

Zakladag, v ktorom je zalozena dokumentacia BOZP a OPP.
Je spravidla uloZena u referenta BOZP a PO.



pravne a ostatné predpisy
na zaistenie BOZP

prevencia

posudzovanie rizik

riziko

rizikova praca

traumatologicky plan

technické opatrenia

Pracovna zdravotna sluzba

vychovné opatrenia

mladistvy zamestnanec

miesto zrakovej Ulohy

dlhodoby pobyt
zamestnanca na pracovisku

kratkodoby pobyt
zamestnanca

PZS

Predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a proti epidemické predpisy, technické
predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o
poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami,
vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi
latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa
ochrany zivota a zdravia.

Systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych
oblastiach &innosti zamestnavatela, ktoré si zamerané na
vylu€enie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujucich
vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace, a urCenie postupu v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Systematické preverovanie toho, ¢o méze zamestnancom

a osobam zdrziavajucim sa so suhlasom podniku na jeho
pracoviskach ublizit, alebo pésobit neziaducu udalost

a zvazenie, Ci su suCasné bezpecnostné opatrenia dostatocné.

Pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri
praci a stupefi moznych nasledkov na zdravi.

Praca zaradena do tretej a Stvrtej kategoérie. O zaradeni prace
do tretej a Stvrtej kategorie rozhoduje regionalny urad verejného
zdravotnictva na zaklade navrhu zamestnavatela alebo z
vlastného podnetu.

Postup v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane
poskytnutia prvej pomoci a evakuacie zranenych osob.

Spocivaju vo vhodnej Uprave, udrziavani objektov, pracovisk,
strojov a zariadeni v takom technickom stave, ktory zaru&uje ich
bezpeénu prevadzku. Pozadovany stav sa dosahuje najma
pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skuskami, pravidelnou
udrzbou, odstrafiovanim nedostatkov, prispésobovanim strojov,
zariadeni a technolégii novym poznatkom vedy, techniky a pod.
(rekonstrukcie zariadeni, Uprava technologického postupu,
pravidelna technicka diagnostika, nahradzanie fyzicky
namahavych prac technickymi prostriedkami, nahradzanie
Skodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality prostriedkov
osobnej ochrany a i.)

Zmluvny dodavatel zabezpecujuci pre fakultu dohfad nad
pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami

a vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok.
Spodivaju v realizacii cielavedomého a trvalého systému
ovplyviiovania vedomia zamestnancov s cielom vytvarat ich
schopnost rozoznavat alebo uvedomovat si rizika a pracovat
tak, aby neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych oséb.
(vstupné a opakované Skolenia, inStruktdZz na pracovnom
mieste, nacvik modelovych situacii, preverovanie vedomosti,
informacie o pracovnych rizikach a ochrane pred nimi,
zamestnanecké konzultacie a i.)

Osoba starSia ako 15 rokov a mladSia ako 18 rokov.
Pracovnopravny vztah mbze vzniknut diiom, ked fyzicka osoba
dovfsi 15 rokov. Zamestnavatel vdak nesmie dohodnut ako den
nastupu do prace den, ktory by predchadzal diu, ked fyzicka
osoba skon¢i povinnu Skolsku dochadzku.

Je Cast pracoviska, v ktorej sa sustreduje zrakova ¢innost
zamestnanca.

Je pobyt zamestnanca vo vnutornom priestore alebo v jeho
funk&ne vymedzenej Casti, ktory trva v priebehu jedného dra
alebo pracovnej zmeny dlhSie ako Styri hodiny a opakuje sa
- pridennom osvetleni viac ako raz tyzdenne
- pri umelom osvetleni najmenej po€as 30 dni v roku

Je pobyt, ktory nie je dlhodobym pobytom zamestnanca ani
obCasnym pobytom zamestnanca.



ob&asny pobyt zamestnanca Je pobyt potrebny na prechod miestnostou, napriklad pri
kontrolnej pochddzke, pri dohlade nad €innostou technického
zariadenia.

osvetlovaci otvor Je otvor v obvodovom plasti budovy, ktory sluzi na priame
osvetlenie interiéru pracoviska dennym svetlom a podla ucelu
miestnosti aj na vizualny kontakt s exteriérom a na jeho

preslnenie.
bezpecnostné a zdravotné Oznacenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny predmet, ¢innost
oznacenie pri praci alebo situaciu a poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla potreby
prostrednictvom znacky, farby, svetelného oznacenia alebo
akustického signalu, slovnej komunikacie alebo ruénych
signalov.

Referent BOZP Zamestnanec oddelenia DEKANAT-u

2 UvoD

Tento vnutorny predpis stanovuje zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, na vyluCenie alebo obmedzenie faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov, chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a vdeobecné zasady prevencie.

Za celkové plnenie uloh v starostlivosti o BOZP a hygienu na vSetkych pracoviskach Prirodovedeckej fakulty
UK Bratislava (dalej len ,fakulty“), zodpovedaju podla § 9 zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. v zneni dalSich
predpisov /Zakonnik prace/ zamestnanci povereni organizovanim, riadenim, a kontrolou prace, t. j. veduci
zamestnanci na jednotlivych stuprfioch riadenia v rozsahu funkéného zaradenia v zmysle Organizacného
poriadku Prirodovedeckej fakulty UK Bratislava.

Zabezpecenie a plnenie uloh v oblasti BOZP je pre veducich ako aj pre ostatnych zamestnancov
rovnocennou a nedelitel'nou su€ast’ou plnenia ich pracovnych povinnosti.

Zabezpe€ovanim a kontrolou plnenia uloh na useku BOZP je povereny referent BOZP a bezpefnostny
technik /autorizovany bezpecnostny technik (BT/ABT), ktory zodpovedaju v spolupraci so zodpovednym
veducim zamestnancom za realizaciu u€innych opatreni v zmysle vdeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov fakulty. Za tymto ucelom BT/ ABT je povinny navrhovat a pripravovat interné predpisy,
pokyny a nariadenia zabezpedujuce splnenie potrebnych opatreni, ktoré budu po schvaleni zodpovednym
veducim zamestnancom vydané pre vSetky objekty fakulty.

3 INTERNE PRAVIDLA

3.1 Povinnosti fakulty

Hlavné ulohy fakulty su uvedené v Zakone ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace a v Zakone NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zmysle ktorych je fakulta povinna najma:

a) vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladfiovat' pritom meniace sa
skuto€né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

c) zistovat nebezpecCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni
rizika pri vSetkych &innostiach vykonavanych zamestnancami,

d) zabezpeCovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy,
vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpe¢nost a
zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy,

e) odstranovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podfa dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich
odstranenie,



f)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

t)

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpeénych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi,
vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

uréovat bezpe&né pracovné postupy,

urovat a zabezpelovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat a ak je to potrebné, uréovat a
zabezpecCovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny
zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom a tehotnym Zenam, matkam do
konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim zenam,

viest a uchovavat predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci 5 rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny zaznam,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti a na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej spbsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej manipulacii s
bremenami,

zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu, vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

dbat na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnancov na odlu€enych
pracoviskach, zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami, osobitnych skupin zamestnancov,
predovSetkym vo vztahu k Specifickym nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpe€nost
a zdravie,

poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
nepouzivat pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvy$enej moznosti vzniku Urazu alebo
iného poskodenia zdravia taky spdésob odmefiovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych
vykonov mohol mat’ za nasledok ohrozenie bezpec€nosti alebo zdravia zamestnancov,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného
prostredia,

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Gcinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich poskytnuti, udrziavat
osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich riadne
pouzivanie,

vydat zakaz fajCenia vo vSetkych priestoroch a objektoch fakulty, a zabezpedit dodrziavanie tohto
zakazu,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpe&nej
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe&ného spravania na pracovisku a s
bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost s existujucim a predvidatelnym
nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu spdsobit’ zdravotnu ujmu a s ochranou pred
nimi, so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca,

oboznamenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni
alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového
pracovného prostriedku,

sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zdsad bezpeénej prace, ochrany zdravia pri praci a
bezpe&ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najméa kontrolovat’ stav
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpec€nosti technickych zariadeni; na ten ucel
v intervaloch ur&enych osobitnymi predpismi zabezpe€ovat kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, uradné skusky, odborné prehliadky a odborné skudky vyhradenych
technickych zariadeni, ¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela,
¢innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,
riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych
ochrannych opatreni,

kontrolovat stav BOZP vratane stavu bezpecnosti technickych a technologickych zariadeni, formou
pravidelnych preventivnych previerok BOZP, nedostatky zistené pri preventivnych prehliadkach stavu
BOZP zaznamenavat technikmi do ,Knihy BOZP® zabezpelovat odstrafiovanie zistenych
nedostatkov v stanovenych terminoch,



w) vykonavat za u€asti zastupcov zamestnancov raz ro¢ne komplexné previerky stavu BOZP; komplexné
previerky podla schvélenej osnovy vykona menovana komisia BOZP,

X) spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam zastupcov
zamestnancov pre bezpec&nost' spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju. Zoznam zastupcov
zamestnancov pre bezpec&nost je uloZeny v objektovych zlozkach BOZP,

y) urcit okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby
sa podrobil vySetreniu, Ci nie je pod vplyvom alkoholu &i inych omamnych latok, opravneni
zamestnanci su uvedeni v prilohe €. 1 tohto vnutorného predpisu.

3.2 Povinnosti zamestnancov

Povinnostou kazdého zamestnanca, ako aj inych oséb zdrzujucich sa s vedomim fakulty na jeho pracoviskach,
je dodrziavat vS§eobecne zavazné pravne predpisy, nariadenia, interné predpisy a pokyny na zaistenie BOZP
a tym chranit zdravie svoje ako aj spoluzamestnancov a tiez chranit majetok a zariadenia zamestnavatela
a okolité Zivotné prostredie.

Zamestnanci su v zaujme BOZP povinni najma:

a) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznili pInit povinnosti na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
ulohy ulozené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

b) vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s navodom na pouzivanie, s ktorym boli riadne a preukazatelne oboznameni,
poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru€nosti v ramci ziskanej odbornej spdsobilosti,

c) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat €innosti s vySSim rizikom, ktoré ustanovuju osobitné
predpisy, len ak maju na ich obsluhu a vykonavanie osvedCenie alebo preukaz a ak su
zamestnavatelom povereni na tuto obsluhu alebo vykonavanie innosti,

d) nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit,

e) pouzivat ur€enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej len ,O0PP*),

f) dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit ich Zivot alebo zdravie,

g) zucCastriovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe€ovanom zamestnavatefom v zaujme
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu ich znalosti,

h) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci,

i) oznamovat bez zbyto&ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podfa potreby bezpe&nostnému
technikovi alebo referentovi BOZP a PO, zastupcovi zamestnancov pre bezpeénost, prislusnému
in8pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit
bezpe&nost' alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla
svojich moznosti zu¢asthovat sa na ich odstrarfiovani,

i) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

k) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ statnej spravy, aby zistil,
¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; dodrzZiavat
uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach.

3.3 Bezpecnostny technik

Vykon BT zabezpecuje pre fakultu zmluvny dodavatel. Zriadenim funkcie BT nie je dotknuta zodpovednost
fakulty za bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.
BT v spolupraci sreferentom BOZP a prisluSsnymi organizaénymi uatvarmi zamestnavatela
zabezpeduje:
a) vypracovanie systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb v oblasti
BOZP,
b) vypracovanie systému poskytovania a pouzivania OOPP,
c) vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,
d) vypracovanie vnutropodnikového kontrolného systému vratane pravidelnych previerok BOZP,
€) vypracovanie zaznamov a sprav o pracovnych urazoch, inych Urazov, nebezpecnych udalostiach,
prevadzkovych nehodach (havariach) a poruchach technickych zariadent,
f) vypracovanie rozborov Urazov, nebezpeénych udalosti, prevadzkovych nehéd (havarii), poruch
technickych zariadeni, priemyselnych otrav a choréb z povolania,
g) vypracovanie zoznamu zakazanych prac pre tehotné Zeny a mladistvych,
h) oboznamovanie zamestnancov s predpismi na zaistenie BOZP a overovania znalosti z predpisov
BOzP
i) vykonavanie komplexnych previerok a vyhodnocovanie stavu a trovne riadenia starostlivosti o BOZP.
Osnova na vykonanie komplexnej previerky BOZP je uvedena v Prilohe €. 18,
j) ustanovenie komisie na vykonavanie komplexnej kontroly BOZP sa vykonava Prilohou ¢&. 19,
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k) vypracovanie harmonogramu odstrafiovania zistenych nedostatkov a spolupraca pri ich odstrafiovani,

[) vypracovanie navrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov z hladiska
BOZP,

m) vedenie dokumentacie BOZP.

BT:

a) kontroluje:

- stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materialy, pracovné
pomécky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace), po kontrole vykona
zaznam do Knihy kontrol BOZP,

- dodrziavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpec€nost prace, technickych zariadeni a ustanovenych
pracovnych podmienok, platnych bezpe€nostnych a hygienickych predpisov, prikazov a pokynov,

- dodrziavanie zakazu prac tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po
pbérode, dojciacim Zenam a mladistvym,

- pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost o ne,

- dodrziavanie podmienok odbornej sposobilosti.

b) vykonava:

- oboznamovanie zamestnancov s predpismi na zaistenie BOZP a overovania znalosti z predpisov
BOZP

- metodické usmerfiovanie zamestnancov,

- odbornu poradensku €innost pre zamestnavatela v oblasti BOZP.

c) spolupracuje:

- s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou sluzbou
a odborovou organizaciou zamestnancov,

- so §tatnym odbornym dozorom nad bezpecénostou prace, s organmi Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva.

d) zucastnuje sa pri zistovani, posudzovani a hodnoteni:

- urazovych, havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov,

- zdrojov a pri€in neziaducich udalosti.

3.4 Zastupca zamestnancov pre BOZP

V zmysle Zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov je zamestnavatel povinny vymenovat
jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktory nevykonava ¢&innosti podfa prilohy &. 1
k zakonu NR SR €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, mdze zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov,
ale nie viac ako 100 zamestnancov.

3.4.1 Vyber zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost’

Vyber zastupcu zamestnancov pre bezpeénost sa realizuje na zaklade navrhu prislusného odborového
orgdnu. Ak odborovy organ nevyberie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost, vyber realizuje
zamestnavatel. Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s
jeho pisomnym suhlasom.

3.4.2 Opravnenie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’

Zastupca zamestnancov pre bezpec€nost je opravneny:

a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hfadiska zaistenia bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutoCnostiach ovplyviujucich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci; tie mdze prerokuvat s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou radou,
ktora pdsobi u zamestnavatela a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore
pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skuto€nosti,

c) spolupracovat so zamestnavatefom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie urovne bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucCastnovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pric¢in vzniku pracovnych Urazov, choréb z povolania a dalSich
udalosti podla § 17 zadkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (t.j. udalosti
tykajucich sa pracovnych urazov, inych urazov, chorbb z povolania, nebezpecnych udalosti a
zavaznych priemyselnych havarii), merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
zucasthovat sa na kontrolach vykonavanych prisluSnym inSpektoratom prace alebo prislusnym
organom dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol
a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,
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f) predkladat pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru
pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

3.5 Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

V zmysle Zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov je zamestnavatel, ktory zamestnava
viac ako 100 zamestnancov, povinny zriadit ako svoj poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpelnost a zastupcovia zamestnavatela, najma
odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nu vaésinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.
Komisia BOZP ma 7 ¢lenov. Za zamestnavatela su ¢lenmi komisie zamestnanci: z Anatomického Ustavu,
Ustavu patologickej. anatémie, Ustavu histoldgie a embryoldgie, Kliniky pracovného lekarstva a toxikoldgie
LFUK a UNB, Oddelenia prevadzky a spravy majetku, referent BOZP a za odborovy organ 1 ¢len . Menovanie
komisie BOZP schvaluje dekan fakulty.

3.5.1 Pravomoci komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Komisia BOZP je opravnena:

a) pravidelne hodnotit stav bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej Urazovosti,
choréb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. (t.j. udalosti
tykajucich sa pracovnych urazov, inych urazov, choréb z povolania, nebezpecnych udalosti a
zavaznych priemyselnych havarii) a hodnotit ostatné otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci,

¢) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

3.5.2 Zasadanie komisie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

Komisia BOZP zasada najmenej raz za rok. Na tomto zasadnuti sa vyhodnocuje hlavne plnenie zavazkov
kolektivnej zmluvy, komplexné previerky BOZP, prijaté opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia
a pripadné staznosti od zamestnancov. Komisia BOZP méze na svoje zasadnutie prizvat aj zastupcov z inych
odborov. Komisia BOZP sa na svojom zasadnuti dohodne o pripadnych odstraneniach vzniknutych
nedostatkov, spiSe zaznam, ktory zasle vSetkym zu&astnenym stranam. Dokumentacia o €innosti komisie je
uloZena u zodpovedného zamestnanca na referate BOZP a PO a u ¢lena odborovej organizacie. Zodpovedni
zamestnanci odovzdavaju dokumentaciu o ¢innosti komisie a dokumentaciu z jej zasadnuti po roku uschovy
do registraturneho strediska a to pod:

a) registraturnou znackou: M 1/2

b) hlavnym popisom: dekan komisie,

¢) vedlajSim popisom: Komisia BOZP,
v zmysle Registraturneho planu UK Bratislava. Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
nie st dotknuté opravnenia zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

3.6 Posudzovanie rizik

3.6.1 Ciele

Cielom posudzovania rizik je identifikovat nebezpe€enstva a ohrozenia, vyhodnotit' zavaznost rizik, navrhnat
opatrenia na eliminaciu rizik a stanovit postupy pre vyuZitie vysledkov posudzovania rizik. Posudzovanym
systémom su stroje, zariadenia, technolégie, pracovny priestor, pracovné €innosti a material, ktory sa pouziva
v jednotlivych organizacnych utvaroch fakulty.
Informacie o ohrozeniach sa ziskaju z tychto udajov :

a) technicka a prevadzkova dokumentacia strojov a technoldgii,

b) organiza¢né a technické predpisy podniku, pisomné pokyny, navody a pracovné postupy,

C) udaje o Urazovosti, chorobnosti, neziaducich udalostiach, poruchach,

d) z&znamy z internych a externych kontrol,

e) konzultacie s odbornymi pracovnikmi a so zamestnancami,

f) legislativne predpisy, normy, vratane eurdpskych, technicka a vedecka literatura, navody,

g) prehliadky pracovisk, objektov.

3.6.2 Hodnotenie rizik

Hodnotenie rizik predstavuje uréenie pravdepodobnosti vzniku neZiaducej udalosti, zavaznosti désledku
mozného poskodenia zdravia a urCenie akceptovatelnosti rizika. Hodnotenie rizik vypracovava zmluvny
dodavatel PZS. Na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik stanovi technik BT/ABT v spolupraci s veducim
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost, vhodné opatrenia na zniZzenie, alebo odstranenie
rizika — Priloha €. 25.
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3.6.3 Bezpecnostné opatrenia

Pri navrhu bezpecnostnych opatreni vychadzaju BT, referent BOZP, veduci zamestnanec a zastupca
zamestnancov pre bezpeénost z bezpecnostnych predpisov — vyhlasok, nariadeni vlady, technickych noriem,
zasad BOZP a navodov na obsluhu a udrzbu strojov a zariadeni. Bezpe€nostné opatrenia doplnia aj o vlastné
opatrenia - z internych predpisov fakulty na zaistenie BOZP ako aj pracovnych postupov a prevadzkovo-
bezpe&nostnych predpisov na vykonavanie jednotlivych €innosti. Pri navrhovani bezpe€nostnych opatreni sa
uprednostriuje kolektivna ochrana pred individualnou ochranou.

3.6.4 Prevadzkovanie regalov a rebrikov

Fakulta je podla zakona NR SR & 124/2006 Z.z. povinna zabezpecit kontrolu prevadzkovania regalov
a rebrikov v priestoroch fakulty. Postup prevadzkovania regalov a rebrikov v priestoroch fakulty a povinnost
realizécie kontroly stanovuje Priloha €. 26.

3.6.5 Poskytovanie ochrannych napojov

Podla vyhlasky MZ SR ¢&. 99/2016 Z.z., fakulta poskytuje zamestnancom pri prekro€eni pripustnych hodnét
mikroklimatickych podmienok pitni vodu na mieste vykonu prace alebo v jeho bezprostrednej blizkosti tak,
aby boli l[ahko a bezpe&ne dostupné a aby pri ich poskytovani nebola poruSena ich zdravotna neskodnost.
Fakulta zabezpeluje zamestnancom pitny rezim prostrednictvom pitnej vody z vodovodov, ktora je kazdému
zamestnancovi pristupna (kuchynky, socialne zariadenia). Fakulta zabezpe€uje v budovach optimalne
mikroklimatické podmienky technickymi opatreniami, aby nedochadzalo k prekroCeniu pripustnych
mikroklimatickych podmienok a teda k nadmernej zatazi teplom a chladom. Z uvedenych dévodov fakulta iny
pitny rezim nezabezpecuje. Priloha &. 29.

3.6.6 Osobitné skupiny zamestnancov

Povinnostou fakulty je dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u osobitnych skupin
zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k $pecifickym nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich
bezpecénost a zdravie. Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pérode, dojCiace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

3.7 Pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych latok

Fakulta je v zmysle § 9, zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, povinna zabezpecit
kontrolu ¢i zamestnanec nie je v pracovnom cCase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok. Postup pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok a
urCenia okruhu zamestnancov, ktori su opravneni a povinni realizovat kontrolu stanovuje Priloha €. 1.

3.8 Ochrana nefaj€iarov

Snahou fakulty je chranit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia pri praci zamestnancov a za tym
ucelom ochrariovat nefajéiarov pred Skodlivym vplyvom tabakového dymu. Z tohto dévodu fakulta, v sulade
so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v zneni neskorsich predpisov
a zakonom NR SR &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov, v zneni neskorsich predpisov vydala pokyn na
uréenie podmienok suvisiacich s fajenim v priestoroch spolo€nosti. Pokyn na ochranu nefaj€iarov vo fakulte
je rieSeny v Prilohe €. 2.

3.9 Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

a) Posudzovanie zdravotnej starostlivosti
Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na pracu, podla zakona NV SR &. 355/2007 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, sa vykonava na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a
vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia:

- zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie,

- zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, podla miery ohrozenia zdravia.

b) Povinné lekarske prehliadky
Mladistvi zamestnanci su povinni podrobit sa lekarskym vySetreniam vzdy:

- pred preradenim na inu pracu,

- pravidelne podla potreby, najmenej 1 x ro¢ne.
Zamestnavatel musi zabezpedit, aby sa zamestnanci pracujuci v noci podrobili posudeniu zdravotnej
spbsobilosti na pracu v noci vzdy:

a) pred zaradenim na no€nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej 1 x ro¢ne,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej

prace,

d) ak o to poziada tehotna zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov a doj¢iaca zena.

Fakulta dalej pre svojich zamestnancov zabezpeduje lekarske prehliadky pre:
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a)
b)
c)

vodiCov motorovych vozidiel (1 x za 5 rokov, po 65 roku Zivota sa peridéda skracuje na 1 x za 2 roky),
zamestnancov, ktori sa vratili z dlhodobej prace neschopnosti,
zamestnancov, ktori pracuju v hlu€nom prostredi .

V podmienkach fakulty sa zdravotna spdsobilost na pracu zabezpecuje formou vstupnych, periodickych,
mimoriadnych a vystupnych lekarskych prehliadok.

3.9.1

Pracovna zdravotna sluzba

Vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre fakultu zabezpec&uje zmluvny dodavatel. Pracovna zdravotna sluzba
v zmysle § 26 zakona NR SR ¢€.124/2006 Z.z. poskytuje zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby v
oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, pri ktorom najma:

a)
b)

c)
d)

e)

spolupracuje pri zistovani nebezpelCenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci,

hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat zdravie
zamestnancov,

podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,

poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri planovani a organizacii prace a
odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest, technolégiach a latkach, ktoré sa
pouzivaju pri praci a ktoré mdzu ohrozit zdravie, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene,
fyzioldgii a psycholdgii prace, ergondmii vratane prostriedkov individuélnej ochrany a kolektivnej
ochrany,

zucastriuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
na opatreniach pracovnej rehabilitacie, na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania,
ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

zuCasthiuje sa na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

vzdelava zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvfiovania
zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergonomie,

vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci.

4 STAROSTLIVOST O ZRANENYCH

Starostlivost o zranenych ustanovuje Upravu organizatného a technického zabezpedenia v pripade
poskodenia zdravia a poskytovania prvej pomoci, ako aj stanovenie zodpovednosti za plnenie uloh z neho
vyplyvajucich. Konkrétne udaje su uvedené v Traumatologickom plane. Traumatologicky plan je zavazny pre
vSetkych zamestnancov fakulty a musia byt s nim riadne a preukazatefne oboznameni - Priloha &.3.

4.1 Povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia su:

a)

b)

c)

d)

zodpovedni za ulast svojich podriadenych na periodickom 3Skoleni z BOZP a vybranych
zamestnancov na Skoleni zo zasad poskytovania prvej pomoci,

povinni dbsledne vyZzadovat' od svojich podriadenych dodrzZiavanie zasad bezpecénosti prace na
pracovisku a predchadzanie pracovnym uUrazom (prisny zakaz pouzivania alkoholickych napojov a
inych navykovych latok, zakaz fajCenia),

povinni zabezpecit, v spolupraci s bezpe€nostnym technikom, preukazatelné oboznamenie vsetkych
zamestnancov s obsahom Traumatologického planu, pri vstupnom a opakovanom skoleni BOZP,
povinni, pre vSeobecnu informovanost zamestnancov na pracovisku zabezpedit, v spolupraci
s bezpec€nostnym technikom, vyvesenie Traumatologického planu na viditelnom mieste (pri lekarnicke
alebo na uréenom mieste), s ktorym budu oboznameni vSetci zamestnanci - Priloha €. 3

povinni zabezpecit ur€enie zamestnancov za ugelom poskytovania prvej pomoci pre nimi riadené
pracovisko,

povinni urcit zamestnancov, zodpovednych za obsah lekarnicky,

povinni riadit' zachranné prace pri vzniku mimoriadnej udalosti,

povinni oznamit vznik pracovného urazu referentovi BOZP, bezpe¢nostnému technikovi a zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost,

povinni zabezpecit dopravu zraneného na oSetrenie a urcenie sprievodu.

4.2 Povinnosti zamestnancov
Zamestnanci su povinni:

a)

zucasthovat sa na Skoleni pre poskytovanie prvej pomoci,
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b) ovladat Traumatologicky plan a na zaklade absolvovaného Skolenia poskytnut prvd pomoc v rozsahu
danych moznosti a prostriedkov,
c) ovladat bezpetny vykon technickej prvej pomoci (napr. odpojenie elektrického prudu, odstavenie
technologického zariadenia, privod Cistého a nezavadného vzduchu, odpojenie privodu plynu, vody),
d) poznat uloZenie prostriedkov prvej pomoci a dblezité telefénne Cisla pre potrebu privolania pomoci,
e) spolupracovat pri zachrannych pracach,
f) informovat nadriadeného o vzniku pracovného urazu.
Zamestnanci zodpovedni za obsah lekarni€ky su povinni v€as upozornit svojho nadriadeného na spotrebu
zdravotnych pomocok za ucelom ich v€asného doplnenia.

4.3 Povinnosti referenta BOZP

Referent BOZP:
a) zodpoveda za aktualizaciu Traumatologického planu,
b) zodpovedéa za oznalenie miesta umiestnenia nastennej lekarnicky (piktogram),

4.4 Skolenie prvej pomoci

Skolenie poskytovania prvej pomoci, pre fakultu zabezpeduje referat BOZP/pracovna zdravotna sluzba.
Postup pri poskytovani prvej pomoci je uvedeny v Prilohe &. 4.

5 URCENIE POSTUPOV PRI VZNIKU PRACOVNYCH URAZOV
A NEBEZPECNYCH UDALOSTI

Tento pracovny postup blizSie upravuje postupy v pripade vzniku pracovnych urazov, inych urazov
a nebezpecnych udalosti vo fakulte v sulade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5.1 Pracovny uUraz

Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych uloh, alebo
v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich
vplyvov. Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ina
¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a €innost, ktora je v predmetom pracovnej cesty.
Zamestnavatel uzna uraz ako pracovny ak:

a) sa Uraz stal v priestoroch fakulty,

b) sa uraz stal poCas vyslania na pracovnu cestu (cesta musi byt zadana a schvalena v zmysle internych

postupov),

c) sa uraz stal pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi, obzvlast ak bola uloha

nariadena priamym nadriadenym (napr. zranenie po¢as spoloéného Sportovania ),

d) sa uraz stal pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi, obzvlast ak bola aktivita
suCastou oficialneho, vopred schvaleného programu organizovaného fakultou, na priamy prikaz
nadriadeného, Ze programu sa zu&astnia vSetci pritomni zamestnanci (napr. pad pri tanci po€as vecerného
programu konferencie).

Zamestnanec ma pravo odmietnut vykonat pracu, alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa
dbévodne domnieva, zZe je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie
inych oséb.

5.2 Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ vedicemu zamestnancovi vznik:

a) pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného Urazu ako pracovného uUrazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného Urazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

c) nebezpednej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.
Povinnost oznamit veducemu zamestnancovi vznik uvedenej udalosti m& aj zamestnanec alebo
fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti, prip. fyzicka osoba, ktord pracovny uraz alebo
iny Uraz na pracoviskach alebo v priestoroch zamestnavatela utrpela.
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5.3 Povinnosti vediceho zamestnanca po oznameni PU

a) zabezpedit, v pripade ak ide o registrovany pracovny Uraz a zistené skuto€nosti nasved&uju, Ze
v suvislosti s nim bol spachany trestny ¢in, alebo ak ide o zavazny pracovny uraz:

- stav pracoviska — nemozno ho menit do prichodu prislusnych vySetrujucich orgadnov, okrem vykonania
nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skode,

- zapis o stave pracoviska a vyhotovenie fotografii — ak sa stav pracoviska meni v désledku vykonania
opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej
Skode,

b) zapisat bezodkladne po prijati oznamenia o Uraze od postihnutého zamestnanca, resp. svedka vznik
Urazu do Prilohy €. 5 — Zaznam o Uraze,

¢) odovzdat zamestnancovi tlaCivo Klasifikacia urazu - Priloha ¢.6, ktory ho odovzda svojmu
oSetrujucemu lekarovi na potvrdenie. Potvrdené tlaCivo zamestnanec odovzda potom spat veducemu
zamestnancovi, ktory zabezpec€i zaslanie na personalne a mzdové oddelenie,

d) informovat referenta BOZP a BT.

5.4 Nahlasovanie PU

5.4.1 Povinnosti vediceho zamestnanca

Veduci zamestnanec postihnutého zamestnanca je povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného urazu,
ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo ktorého nasledkom bol zamestnanec praceneschopny referentovi
BOZP a BT.

Mena s kontaktmi prisluSnych bezpecnostnych technikov (dodavatel HASTEX spol. s r.0.) a referenta BOZP
sU uvedené v zozname na webovej stranke fakulty.

av objektovych zlozkach BOZP, ktoré su ulozené v m.¢. 13, budova Dekanatu LF UK, kde je kompletna
dokumentacia BOZP ulozena.

5.4.2 Povinnosti referenta BOZP a BT, v suéinnosti s veducim zamestnancom

Referent BOZP v spolupraci s BT a v sucinnosti s veducim zamestnancom po prijati oznamenia o uraze od
postihnutého zamestnanca (resp. nadriadeného postihnutého zamestnanca, svedka udalosti) je povinny
bezodkladne oznamit’ (elektronickou postou, faxom) vznik:
a) registrovaného pracovného urazu:
- prislusnému odborovému organu a zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,
- prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny Uraz,
- prisluSnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutonosti nasved¢uju, ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny cin,
b) pracovného urazu, ktory si vyZiadal lekarske oSetrenie alebo ktorého nasledkom bol zamestnanec PN
tri dni a mene;j:
- prislusnému odborovému organu a zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,
- prisluSnej socialnej poistovni
- prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto€nosti nasved&uju, Ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny €in,
c) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a vznik zavaznej priemyselnej havarie:
- prislusnému inSpektoratu prace.

5.5 Postupnost’ tkonov pri $etreni RPU

5.5.1 Ulohy veduceho zamestnanca v suéinnosti s referentom BOZP a BT

Registraciou pracovného Urazu sa rozumeju ulohy, ktoré su prislusni vedici zamestnanci v spolupraci
s referentom BOZP a BT povinni vykonat bezprostredne po ohlaseni pracovného urazu podliehajuceho
registracii na nimi riadenom utvare.

Tymito Ulohami su:

a) Zistit, zodpovedne a spofahlivo, pri€inu, pri€¢inné suvislosti a v3etky dalSie okolnosti vzniku
pracovného Urazu. Uvedené zistovanie vykona za u€asti zamestnanca, ktory utrpel registrovany
pracovny Uraz, ak je to mozné so zretefom na jeho zdravotny stav a za Ucasti prisluSného zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost. Pri pracovnom uraze prizve k zistovaniu pricin referenta BOZP a BT.

b) Spisat Zaznam o registrovanom pracovnom uraze -Priloha &.7, najneskdr do 8 dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného urazu.

c) Prijat, stanovit a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych pracovnych urazov :

- urcit zdroj a priCiny pracovného urazu (uréenie kvalifikacie),

- navrhnut a zrealizovat opatrenia (technické, vychovné alebo organizacné).
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5.5.2 Postdenie rozsahu zodpovednosti za $kodu pri PU

V pripade registrovanych pracovnych udrazov, veduci zamestnanec, referent BOZP, BT a zastupca
zamestnancov pre bezpecnost posudzuju spoluzodpovednost poSkodeného na vzniku Skody v zmysle § 195-
197 Zakonnika prace. Na zaklade rozhodnutia uvedeného v Zapise z prerokovania rozsahu zodpovednosti za
8kodu — Priloha €. 8 vyplnia udaje v Prilohe &. 9 - Oznamenie poistnej udalosti (bod 20).

5.5.3 Povinnosti referenta BOZP v spolupraci s BT a v suéinnosti s vediucim
zamestnancom
Je povinny:
bezodkladne, vzhladom na &as kedy sa o pracovnom Uraze dozvedel, zaslat (dorucit postou, resp.
osobne) :

a) do 6smych pracovnych dni odo dna, ked sa o pracovnom uUraze dozvedel zaslat kompletne
vyplnené
a podpisané vsetkymi zodpovednymi osobami uvedenymi na tlaCive - tlaivo Oznamenie poistnej
udalosti - Priloha ¢.9 do Socialnej poistovne (original, na ktorom referent BOZP na druhej strane
tlaCiva do riadku Vybavuje uvedie meno, kontakt a zabezpeci podpis Statutarneho zastupcu.

- Zapis z prerokovania rozsahu zodpovednosti za Skodu - Priloha €.8, vyplneny a podpisany vSetkymi
zodpovednymi osobami uvedenymi na tlaCive, najneskér do dvoch dni, odkedy sa o registrovanom
pracovnom Uraze dozvedel.

b) do 6smych dni odo diia, ked sa o pracovnom uraze dozvedel zaslat kompletne vyplnené tlacivo
a podpisané vSetkymi zodpovednymi osobami uvedenymi na tlacive tladivo Zaznam o registrovanom
pracovnom uraze - Priloha €.7, ktory podlieha registracii (ked PN trva viac ako 3 dni):

- Socialnej poistovni (kopiu),

- InSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, podfa miesta vzniku pracovného urazu
(original),

- zamestnancovi, ktory pracovny uraz utrpel, alebo pozostalym, ak zamestnanec v jeho dbsledku
zomrel (kopiu).

c) bezodkladne, ked sa dozvedel o vzniku zavazného pracovného Urazu na zaklade klasifikacie
zavaznosti pracovného Urazu od poskytovatela zdravotnej starostlivosti, oznamit tato skutoCnost
bezpecnostnému technikovi. BT zabezpeci Setrenie, spisanie zaznamu o zavaznom pracovnhom uraze
- Priloha &.10. Dals$i postup podia bodu 5.5.3. b).

d) do 6smych dni, od doru¢enia, zaslat Zaznam o vysledku vySetrovania registrovaného pracovného
urazu v pripade spachania trestného ¢inu od Policajného zboru do Sociélnej poistovne.

e) do tridsiatich dni odo dna, kedy sa o jeho vzniku dozvedel zaslat, pri zavaznom pracovnom Uraze
prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, Spravu o vySetreni pricin
a okolnosti vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach - Priloha &.
10, spolu s Oznamenim ZPU - Priloha &. 11. Spravu a ozndmenie spiSe BT, ktory ju pred zaslanim
predlozi na podpis Statutarneho zastupcu.

Na tlaive Zaznam o registrovanom pracovnom Uuraze referent BOZP v spolupraci s BT zodpoveda za
vyplnenie vSetkych udajov okrem udajov v bode 1 a 2, ktoré vyplni prislusny zamestnanec z mzdovej u¢tarne
a Personalneho oddelenia. Referent BOZP v spolupraci s BT zodpovedaju za spravnost a kompletnost
vyplnenych udajov na oznameni a na druhej strane tlaCiva do riadku Vybavuje, uvedie svoje meno, podpis a
telefonicky kontakt.

5.5.4 Povinnosti Personalneho oddelenia a Mzdovej uétarne
Personalne a mzdové oddelenie dopini na uvedenych tlacivach udaje, za ktoré je zodpovedneé.

5.5.5 Lehoty

Lehoty pri schvalovani uvedenych tlagiv, ktoré su povinné prislusné utvary, resp. zodpovedné osoby dodrzat
su stanovené nasledovne:
a) Tladivo ,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“:
- vyjadrenie zamestnanca, ak to dovoluje jeho zdravotny stav, do jedného dna od predloZenia tladiva,
- vyjadrenie zastupcu zamestnavatela, do jedného dfa od predloZenia tladiva,
- vyjadrenie zastupcu zamestnancov pre bezpe€nost' a zastupcu odborového organu, do dvoch dni od
predloZenia tlaciva,
- vyjadrenie zodpovednej osoby, ktord vykonala kontrolu (prislusny zamestnanec z referdtu BOZP a
PO), do jedného dria od predlozenia tlagiva.
b) Tlacivo ,0znamenie poistnej udalosti“ :
Referent BOZP a PO zabezpedéi podpis prislusného zamestnanca z personalneho a mzdového oddelenia a
Statutarneho zastupcu, do dvoch dni od predloZenia tlaiva.
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5.6 Postupnost Gkonov pri Setreni PU (v zmysle bodu 5.3.2 B)

5.6.1 Ulohy vediceho zamestnanca v suéinnosti s referentom BOZP a BT

Prislusni veduci zamestnanci s referentom BOZP a BT su povinni vykonat bezprostredne po ohlaseni
pracovného Urazu na nimi riadenom utvare, nasledovné ulohy:

a) Zistit, zodpovedne a spolahlivo, pri¢inu, pri¢inné suvislosti a vSetky dalSie okolnosti vzniku
pracovného urazu. Uvedené zistovanie vykona za ucasti zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz, ak
je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav.

b) Prijat, stanovit a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych pracovnych drazov :

- urcit zdroj a priCiny pracovného urazu (uréenie kvalifikacie),

- navrhnut a zrealizovat opatrenia (technické, vychovné alebo organizaéné).

5.6.2 Povinnosti referenta BOZP v spolupraci s BT a v suéinnosti s veducim zamestnancom

Je povinny bezodkladne, vzhfadom na ¢as kedy sa o pracovnom Uraze dozvedel, na tladive Oznamenie
poistnej udalosti vyplnit vSetky Udaje okrem udajov v bode 11, ktoré vyplni prislusny zamestnanec
z personalneho a mzdového oddelenia. Tlagivo - Oznamenie poistnej udalosti, vyplnené a podpisané vietkymi
zodpovednymi osobami uvedenymi na tladive zaslat’ (dorucit poStou, resp. osobne) prislusnej Socialnej
poistovni. Referent BOZP a BT zodpoveda za spravnost a kompletnost vyplnenych udajov na oznameni a na
druhej strane tlaCiva do riadku Vybavuje, uvedie svoje meno, podpis a telefonicky kontakt.

5.6.3 Povinnosti Personalneho a mzdového oddelenia
Personalne a mzdové oddelenie doplini na uvedenych tlacivach udaje, za ktoré je zodpovedné.

5.6.4 Lehoty

Lehoty, ktoré su povinné prislusné oddelenia, resp. zodpovedné osoby dodrzat su stanovené nasledovne:
Tla€ivo ,0znamenie poistnej udalosti“ - zabezpecit podpis prislusného zamestnanca personalneho
a mzdového oddelenia a Statutarneho zastupcu, do dvoch dni od predlozZenia tlagiva.

5.7 Vznik PU pri vykone prace u iného zamestnavatela

Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatefl
povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca.
Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny:
a) splnit oznamovaciu povinnost podla bodu 5.4.2,
b) zistit pri€inu vzniku pracovného Urazu podla bodu 5.5.1 pism. a) a 5.6.1 pism. a)
c) zaslat zaznam o registrovanom pracovnom uraze podla bodu 5.5.1 pism. b) zamestnavatelovi
zamestnanca,
d) prijat a vykonat opatrenia podla bodu 5.5.1 pism. ¢) a 5.6.1 pism. b)
Zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit’ povinnosti podla bodu 5.5.1 pism. b) a bodu 5.5.4 pism. b).

5.8 Postupnost’ ukonov pri PU inych oséb

Za iné osoby sa povazuju zamestnanci iného zamestnavatela (dodavatelskych spolo¢nosti), doCasne
prideleni zamestnanci, ziaci a Studenti, sezénni zamestnanci a osoby prijaté na nepravidelnu vypomoc, osoby
na navstevach alebo iné osoby, pokial vykonavaju pracu, prax, zaskolenie alebo inu ¢innost na pracoviskach
alebo v priestoroch fakulty, ktoré inak nie su verejne pristupné. Ak utrpi PU, RPU, resp. iny Graz zamestnanec,
ktory nie je v pracovnom alebo inom obdobnom pomere k fakulte (zamestnanec dodavatela prac, do€asne
prideleny zamestnanec, zamestnanec firmy, ktora vykonava &innost v priestoroch a objektoch spolo&nosti),
musi tento Uraz bezodkladne nahlasit’ prisluShému vedicemu zamestnancovi fakulty(pre ktorého vykonavaju
objednanu ginnost). Ak ide o RPU, veduci zamestnanec v spolupréci s referentom BOZP a technikom BOZP
vypracuje podklad pre zaznam o registrovanom pracovnom Uraze a tento zaSle zamestnavatelovi
zamestnanca, ktory Uraz utrpel. Po vy$etreni PU, RPU, resp. iného Grazu vedici zamestnanec v spolupraci
s referentom BOZP a technikom BOZP, urli a vykona potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych
urazov.

5.9 Nebezpeéné udalosti a iné urazy ako PU

PrisluSny veduci zamestnanec je povinny pri oznameni NU a vzniku iného Urazu:

a) oznamit bezodkladne jeho vznik prisluSnému odborovému organu a zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost, meno prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost' je uvedené v objektovej zlozke
o ¢om su zamestnanci informovani na vstupnom Skoleni.

b) zistit pri€¢inu a vSetky okolnosti vzniku, a to za U€asti zamestnanca, ktory utrpel uraz, ak je to mozné so
zretelom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca ktory bol svedkom nebezpe&nej udalosti a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeénost,
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c) prijat, stanovit’ a vykonat' potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych drazov a nebezpecnych
udalosti:
- urcit zdroj a pri€iny Urazu a nebezpecnych udalosti (uréenie kvalifikacie),
- navrhnut a zrealizovat opatrenia (technické alebo organizacné).

5.10 Vedenie evidencie a uschova dokumentacie

V zmysle § 17 ods. 8 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov je zamestnavatel povinny viest evidenciu:

a) pracovnych urazov, ktorymi nebola spdsobena pracovna neschopnost, alebo bola spdsobena

pracovna neschopnost v trvani tri dni a menej ;

Prislusny veduci zamestnanec je povinny vykonat zaznam do Prilohy €.5 - Zaznam o Uraze tak, aby sa mohol
pouzit ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na neskorSie spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnhom Uraze, ak sa nasledky urazu prejavia neskér a v dosledku tohto uUrazu vznikne pracovna
neschopnost dlhSia ako tri dni. V tom pripade je povinny postupovat podla bodov 5.4.1 a 5.4.2 tohto predpisu.

b) inych drazov
Prislusny veduci zamestnanec je povinny z vySetrovania inych Urazov ako pracovnych urazov a nebezpeénych
udalosti vykonat zaznam do Prilohy .5 - Zaznam o Uraze, v ktorej uvedie udaje o zranenom, o pri¢ine vzniku
urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym Urazom a udalostiam.

¢) priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania;
odbor HR a ORGA je povinny uviest do knihy ,Evidencia priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou
z povolania“ - Priloha €.12, udaje o pric¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej
istej alebo podobnej choroby z povolania.
Evidencia pracovnych Urazov sa nachadza na kazdom pracovisku v lekarni¢ke a v objektovych zloZkach
( zaklada€ BOZP u referenta BOZP).
Zaznamy o registrovanom pracovnom uraze sa uchovavaju pod:

a) registratdrnou znackou: M 1/1

b) hlavnym popisom: BOZP a PO — Skolenia, kontroly

¢) vedlajSim popisom: Bezné urazy
Rovnaka registraturna znacka plati aj pre evidenciu pracovnych Urazov nepodliehajucich registracii, inych
urazov ako pracovnych Urazov a nebezpe¢nych udalosti.
Pre dokumentéaciu smrtelnych pracovnych urazov plati:

a) registraturna znacka: M I/1

b) hlavny popis: Tazké a smrtelné urazy
Zaznamy o registrovanych pracovnych urazoch uchovavaju prisludni zamestnanci odboru HR a ORGA/
a mzdové a personalne oddelenie. Evidenciu pracovnych Urazov nepodliehajlcej registracii, inych urazov a
nebezpeénych udalosti je uloZena v objektovych zloZzkadch BOZP. Ukon&ena dokumentacia a uzatvorené
evidencie pracovnych Urazov sa po roku uschovy na odbore HR a ORGA/personalne a mzdové oddelenie
a u referenta BOZP a PO/technika BOZP, odovzdavaju do registraturneho strediska.

6 POSKYTOVANIE OOPP

OOPP su vsetky prostriedky ur€ené na individualnu ochranu Zzivota a zdravia zamestnanca pri praci pred
nebezpecnymi alebo Skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia (dalej len ,nebezpedenstvo®), ako aj
ich vSetky doplinky a prislusenstvo. OOPP su urené k tomu, aby sa ich pouzivanim zamestnanci pri plneni
pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit’ ich zdravie, bezpecnost alebo ich Zivot.
Poskytovanim OOPP zamestnancom chce fakulta predchadzat pracovnym urazom, ochoreniam, porucham
zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia na zamestnancov. OOPP sa poskytuju na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich
z pracovnych procesov a pracovnych &innosti zamestnancov pracujucich a pohybujucich sa v priestoroch
fakulty.

6.1 Povinnosti fakulty

Na zabezpedenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov pri praci prostrednictvom OOPP je fakulta
povinna vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev, rizik vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OOPP.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované BT a PZS v spolupraci s prisluSnymi vedidcimi zamestnancami
obsahuje :

a) analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a urenie tych, ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit' a ktoré
mdzu ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca,

b) charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli uc¢inné proti nebezpetenstvam,
hodnotenie, €i osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom poskytovat,
poskytuju u€innu ochranu pred nebezpelenstvami, zodpovedaju podmienkam prace a pracovného
prostredia, spifiajui ergonomické poziadavky, vyhovuji zdravotnému stavu a pod.
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Fakulta bezplatne poskytne zamestnancom OOPP, ktoré sluzia na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnanca:

a) pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu alebo v prostredi, kde je ochranny odev potrebny na
ochranu zdravia a Zivota zamestnanca,

b) umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny, a ak to
vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, aj ochranné napoje,

c) udrziavanie osobného ochranného prostriedku najma Cistenim, opravou a vymenou.

Fakulta je povinna poskytnut OOPP aj brigadnikom, pripadne inym osobam, pokial vykonavaju vo fakulte
prace (profesiu, ¢innost) uvedené v zozname pracovnych pozicii na poskytovanie OOPP v Prilohe ¢. 13,
alebo pridu do styku so zdraviu Skodlivym prostredim, ak sa nedohodnu inak (pisomnou formou).

6.2 Povinnosti a prava veducich zamestnancov

6.2.1 Povinnosti veducich zamestnancov:

a) vyhodnocovat rizika, ktorym sa nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a urcit tie, ktoré nemozno
vylucit alebo obmedzit, a ktoré mézu ohrozit zdravie zamestnancov,

b) zabezpedit véasné a uplné pridefovanie OOPP zamestnancom podla vypracovaného prehladu
poskytovanych OOPP pre jednotlivé pozicie,

c) vybavit ihned novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu pracu potrebnymi OOPP tam,
kde hrozi bezprostredné nebezpeéenstvo ohrozenia zdravia,

d) akceptovat pri vybere OOPP pre urcitého zamestnanca jeho zdravotny stav, aby napriek jeho
zdravotnym obmedzeniam (alergia a pod.) dostal vhodny a u&inny typ OOPP,

e) reSpektovat pri vyskyte viacerych nebezpedenstiev vzajomnu kombinovatelnost jednotlivych druhov
OOPP pri zachovani vysokej uc¢innosti ochrannych funkcii kazdého z nich,

f) zabezpecit uplatnenie reklamacie u vyrobcu, resp. dodavatefa, pokial OOPP strati funkénu vlastnost
z dévodu nekvality jeho vyroby,

g) zabezpedit vybavenie prislusného zamestnanca ihned novym prislusnym OOPP, ak OOPP strati
funkénu vlastnost z dévodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia, pricom zamestnanec
poskodené OOPP musi vratit,

h) vykonavat priebeZne (min. 1x za rok) kontrolu pouZivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené
skuto€nosti zaznamenavat’ do Zaznamu z vykonanej kontroly - Priloha €. 14 a za zistené nedostatky
vyvodzovat postihy za poruSenie pracovnej discipliny v sulade so Zakonnikom prace a Pracovnym
poriadkom,

i) viest evidenciu pridelenych OOPP - Priloha ¢&. 15),

i) vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a pouzivania OOPP, v ramci komplexnej previerky stavu
BOZP,

Veduci zamestnanci fakulty na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu svojich povinnosti a kompetencii su
povinni starat sa o zlepSovanie pracovnych podmienok, pracovného prostredia a ochranu zamestnancov
fakulty pred urazmi, poskodenim zdravia a chorobami z povolania. Dalej st povinni vylgit, alebo obmedzit
nebezpecfenstva, ohrozenia a rizika vhodnou volbou a zabezpe€enim ochrannych Uprav zariadeni a priestorov
fakulty. MézZe ist napriklad o vhodné podlahoviny, odsavanie 8kodlivin nadmerného mnoZzstva pary a tepla,
odstrafiovanie hluku, otrasov, chladu a iné technické a organizaéné opatrenia, ktoré su dané charakterom a
povahou prace.

6.2.2 Prava veducich zamestnancov:

stanovit vySku opotrebenia a hodnotu Uhrady pomernej Casti z ceny OOPP v pripade poskodenia, resp. straty,
pri skon€eni pracovného pomeru zamestnanca z dévodu hrubého porudenia pracovnej discipliny, pristupit
k rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazatelnému upozorneniu
nepouziva pridelené OOPP (porusenie pracovnej discipliny), vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a
druhov OOPP, pozadovat, za imyselné poskodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, nahradu za vzniknuta
Skodu od tohto zamestnanca v sulade so Zakonnikom prace.

6.3 Povinnosti a prava zamestnancov

6.3.1 Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat ich uréenym spdsobom, pri pracovnych
¢innostiach pre ktoré im boli pridelené, polas celého trvania nebezpefenstva a v sulade s pokynmi na
pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitefnym spésobom. Pouzivat OOPP na sukromné ucely sa
zakazuje.

Zamestnanci su dalej povinni :
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a) starat sa o pridelené OOPP; za Skodu na OOPP, ktorti zamestnanci sp6sobili ich stratou, nespravnym,
resp. nedbalym zaobchadzanim alebo ich iumyselne poskodili tak, Zze sa nedaju dalej pouzivat,
zodpovedaju v sulade so Zakonnikom préace,

b) hlasit neodkladne stratu funk&nych vlastnosti (znehodnotené nosenim, roztrhané, a pod.) prideleného
OOPP svojmu prislusnému veducemu zamestnancovi a ziadat' jeho vymenu,

c) vratit, pri ukonceni pracovného pomeru pridelené OOPP prislusnému vedicemu zamestnancovi
v Cistom stave.

6.3.2 Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo :
a) vyjadrit sa k vhodnosti pridelenych OOPP,
b) upozornit prislusného veduceho zamestnanca na nedostato¢né funkéné vlastnosti prideleného OOPP
a na poskodenie OOPP z dévodu pouzivania.
Zastupca zamestnancov pre bezpeénost ma pravo kontrolovat evidenciu pridefovania OOPP zamestnancom,
dodrziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa k vyberu OOPP na
useku, kde tuto €innost’ ako zastupca vykonava.

6.4 Obstaranie a evidencia OOPP

Fakulta poskytovanim OOPP zamestnancom chce predchadzat pracovnym Urazom, ochoreniam, porucham
zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia na zamestnancov.

OOPP poskytuje fakulta vtedy, ked nebezpecenstvo nemozno vylucit alebo obmedzit technickymi
prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace.

Technik BOZP v sudinnosti so zastupcami zamestnancov pre bezpeénost vypracuje zoznam pracovnych
pozicii a pracovisk na poskytovanie OOPP - Priloha €.13, na zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajucich
z pracovnych procesov a $pecifikuju v hiom konkrétne druhy OOPP poskytovanych pri jednotlivych pracach.
Na zaklade zoznamu pracovnych pozicii a pracovisk na poskytovanie OOPP prislusni vedici zamestnanci
zabezpecia, pridelenie OOPP. Obstarat OOPP je mozné nasledovnymi spésobmi:

a) urCenyzamestnanec zada poziadavku na OOPP u vybranej spolo¢nosti, ktora pre fakultu zabezpecuje
nakup spotrebného materialu. Veduci zamestnanec nasledne poziadavku odsuhlasi. Vybrana
spolo¢nost zabezpeci vybavenie zadanej objednavky u dodavatela a samotnu distribuciu na odberné
miesto podla zadania v ramci SR.

b) Zamestnanec si po odsuhlaseni s vedicim zamestnancom obstara OOPP v sulade s normativom
pracoviska.

c) Zoznam pracovnych pozicii a pracovisk organizacnej zloZky fakulty na poskytovanie OOPP schvaluje
veduci oddelenia/ustavu, alebo nim povereny zamestnanec.

d) OOPP sa poskytuju zamestnancom do trvalého osobného uZivania a opatery v pripade, Ze ich
zamestnanci potrebuju trvalo na vykon prac podla svojho pracovného zaradenia, z ktorého vyplyvaju
analyzované nebezpecfenstva a ohrozenia. V ostatnych pripadoch je mozné ich pozi¢at na dobu
potrebnu pre vykon &innosti, na ktoré sa poskytuju, alebo pre vykon €innosti v miestach, kde sa
vyzaduju.

Zamestnancom fakulty alebo inym osobam sa nesmie namiesto OOPP poskytnut nahrada nezodpovedajuca
pozadovanej ochrane zamestnancov, ani nahradit poskytnutie OOPP finanénym plnenim.
OOPP musia:

- poskytovat ucinnu ochranu proti nebezpeéenstvam;

- zodpovedat podmienkam prace a pracovného prostredia;

- vyhovovat ergonomickym poZiadavkam, zdravotnému stavu a telesnym rozmerom zamestnanca;

- byt zdravotne neSkodné a pristupné zamestnancovi;

- byt certifikované.

6.5 Zasady vybavenia OOPP a ich pouzivanie

OOPP sa pouZivaju uréenym spdsobom a na uréené ucely po cely €as trvania nebezpelenstva. Na zéklade
zavaznosti nebezpedenstva, dizky jeho podsobenia, charakteru prace alebo pracoviska a  vlastnosti
prislusného OOPP, PZS v spolupraci s technikom BOZP urcia podmienky a najma dobu ich pouzivania. Pri
posudzovani naroku sa vychadza z konkrétnych pracovnych podmienok jednotlivych zamestnancov. Tam, kde
pritomnost’ viacerych nebezpecenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival sucasne viac druhov OOPP,
musia sa tieto dat’ vzajomne kombinovat tak, aby boli proti tymto nebezpecenstvam ucinné. Ak sa zmenia
nebezpecenstva v désledku zmeny technoldgie alebo organizacie prace, zmeny alebo zhorSenia pracovnych
podmienok alebo ak su dostupné u&innejSie ochranné prostriedky, technik BOZP v spolupraci s PZS a
veducimi zamestnancami znovu zanalyzuju nebezpeéenstva a prehodnotia vhodnost' poskytovanych OOPP a
zmenu zoznamu OOPP.
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6.6 Hospodarenie a udrziavanie OOPP

Zamestnancom, ktorych charakter prace vyZzaduje pravidelné pouzivanie OOPP, je mozné pridelenie dvoch
ochrannych prostriedkov na vymenu poc¢as oSetrovania (napr. Cistenie, pranie). V pripade, Zze OOPP nestratili
svoju funkénu spésobilost ani po uplynuti doby pouzitia, mézu sa aj nadalej ponechat’ v uzivani. Vymena
OOPP sa méze vykonat aj vtedy, ak OOPP boli vplyvom pracovného prostredia, resp. €innosti opotrebované,
prip. zni¢ené uz pred uplynutim doby ich pouzivania. Ak déjde k poSkodeniu alebo podstatnému znecisteniu
OOPP pred uplynutim doby ich pouzitelnosti, je priamy nadriadeny zamestnanec fakulty povinny zistit, za
akych okolnosti doslo k ich poSkodeniu, alebo podstatnému zni€eniu. Ak priamy nadriadeny zamestnanec
fakulty nezisti ziadne objektivne priCiny, ktoré by mohli zapricinit predéasné poskodenie alebo podstatné
znecistenie OOPP, mo6ze od zamestnanca ziadat nahradu Skody. Fakulta zabezpecuje udrziavanie OOPP
najma Cistenim a vymenou.

7 PROJEKT VZDELAVANIA V OBLASTI BOZP

Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpetit' ziskanie potrebného suboru informacii, resp.
vedomosti pre bezpeny vykon pracovnych ¢innosti, ale aj vedomosti o zasadach bezpecného spravania
a konania zamestnancov pri praci. Projekt vzdelavania je zavazny pre fakultu, vSetkych zamestnancov fakulty
a vztahuje sa taktiez aj na osoby, ktoré sa so suhlasom fakulty zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

7.1 Povinnosti fakulty

a) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca:

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe€ného spravania na
pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

- s existujucim a predvidatelnym nebezpe&enstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu pdsobit na

zdravie zamestnancov a s ochranou pred nimi,

- so zakazom vstupovat do priestoru so zvySenym nebezpecenstvom (napr. kotolha), zdrziavat sa v
tomto priestore a vykonavat cinnosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie
zamestnanca,

- S0 zoznamom prac a pracovisk podfa pism. b).

b) vypracovat zoznam prac a pracovisk:

- zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zzenam,

- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poérode
a pre dojc€iace Zeny — Priloha €. 32,

- zakazanych mladistvym zamestnancom.

c) obozndmenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku,

d) poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost vhodnym spésobom a zrozumitelne
potrebné informacie o:

- nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou m6zu vyskytnut a o vysledkoch
posudenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov a na nimi
vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZiaru, zachrannych prac a evakuécie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prisluSnym
in§pektoratom prace alebo orgdnmi dozoru,

- pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych posSkodeniach zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pri€in ich vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach.

7.2 Povinnosti veducich zamestnancov

Plnenie uloh fakulty v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci zabezpecuju veduci
zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii.
Veduci zamestnanci su zodpovedni za:

a) zabezpecenie ucCasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom oboznameni BOZP a na vstupnej
indtruktédZzi na pracovnom mieste, ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické, odborné
oboznamovanie a skusky v ich pracovhom &ase,

b) oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich dlohami, povinnostami a pravami,
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c) oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajicimi z povahy préce, ktord budu vykonavat
a ako predist riziku,

d) spisanie Zaznamu o pouceni zamestnanca o vstupnej instruktazi na pracovisku z oblasti BOZP -
Priloha €. 22 a za jeho zaloZenie do objektovej zlozZky BOZP na pracovisku.

7.3 Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpeCného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatelne oboznameny,

b) zucasthovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpectnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti.

7.4 Zakladné zasady riadenia a odbornej pripravy v oblasti BOZP

Znalost' pravnych a vnutornych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitelnou a trvalou sucéastou
kvalifikacnych predpokladov kazdého zamestnanca. Vycvik a oboznamovanie zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre BOZP, ktoré uskutoCiiuje zamestnavatel v zaujme zaistenia BOZP, sa musi uskuto¢riovat
v pracovnom Case. Fakulta je povinna zabezpedit, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej pripravy
zamestnancov bola aj problematika BOZP. Povinnost fakulty vSestranne sa starat o BOZP sa vztahuje na
vSetky osoby, ktoré sa s jej vedomim zdrziavaju na jej pracoviskach. Naklady spojené so zabezpeCovanim
starostlivosti o BOZP znasa fakulta. Zodpovednost a povinnosti fakulty pri zaistovani BOZP a pri vykonavani
potrebnych opatreni nie su dotknuté povinnostami veducich zamestnancov a zamestnancov pri starostlivosti
0 BOZP. Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpedit ziskanie potrebného suboru informacii,
resp. vedomosti pre bezpe€ny vykon pracovnych ¢innosti, ale aj vedomosti o zasadach bezpeéného spravania
a konania zamestnancov pri praci. V podmienkach fakulty vychovu a vzdelavanie — oboznamovanie v oblasti
BOZP delime na:

- vstupné,

- inStruktaz zamestnancov,

- opakované,

- $pecialne — vyzadované inymi odbornymi predpismi,

- osobitné,

- oboznamenie 0sdb, ktoré sa so suhlasom fakulty zdrZuja v jej priestoroch (,cudzi®).
Uvedené oboznamovanie vykonava technik BOZP, resp. odborne spdsobily zamestnanec z pracovnej
zdravotnej sluzby (zmluvni dodavatelia), ktori su povinni dodrziavat schvaleny ulebny a ¢&asovy
harmonogram. Oboznamovania sa suasne mézZe zu&astnit' najviac 25 ucastnikov. Intervaly pre jednotlivé
druhy oboznamovania su uvedené v Prilohe ¢. 17.

7.5 Vstupné oboznamovanie zamestnancov

Ulohou vstupného oboznamovania je oboznamit novych zamestnancov so zékladnymi predpismi BOZP
a s vnutornymi prevadzkovymi predpismi zamestnavatela, ktoré upravuji oblast BOZP. Oboznamovanie
musia absolvovat vSetci novoprijati zamestnanci, novoprijati Studenti, doktorandi aj dohodari.
Oboznamovanie sa vykonava pred nastupom na pracovisko v rozsahu uvedenom v Prilohe €.21. Po
oboznameni veduci zamestnanec vykona poucenie zamestnanca o vstupnej inStruktazi priamo na pracovisku.
Ulohou oboznamovania na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych podmienkach BOZP na
pracovisku, ktoré su potrebné na bezpedny vykon prace. Dizka inStruktdZe na pracovisku zavisi od
konkrétnych prevadzkovo-bezpeénostnych podmienok pracoviska, zlozitosti a naro€nosti vykonavanej prace
alebo funkcie, resp. profesie a musi vystihovat vSetky nebezpelenstva a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju na
prisluSnom pracovisku.

7.5.1 Osnova vstupného oboznamovania

Osnova vstupného oboznamovania je v Prilohe & 21. BT upozorni pri vstupnom aj pri opakovanom
oboznameni veducich zamestnancov na povinnost vykonat a spisat Zaznam o pouleni zamestnanca
a vstupnej instruktaZi na pracovisku z oblasti BOZP - Priloha &. 22.

7.5.2 Casovy plan vstupného oboznamovania

Casova dizka vstupného oboznamovania novoprijatych zamestnancov je najmenej 3 hodiny a poucenie na
pracovisku urobi priamy nadriadeny novoprijatého zamestnanca v dlZzke podfa potreby.

7.5.3 Forma a metdéda vstupného oboznamovania
Vstupné oboznamovanie prebieha formou prednasok a diskusie medzi BT a u¢astnikmi oboznamovania.
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7.5.4 Ulozenie dokumentacie

Zaznam o pouceni zamestnanca o vstupnej inStruktazi na pracovisku zodpovedny veduci zamestnanec ulozi
do objektovej zlozky na pracovisku.

Zo vstupného oboznamovania vypracuje BT, Zaznam s osnovou vstupného oboznamovania s prezenénou
listinou - Priloha €. 21, je zaloZzeny v dokumentécii BOZP v objektovej zlozke.

7.6 Opakované oboznamovanie zamestnancov z predpisov BOZP

Za ucCelom zvySovania uUrovne vedomosti zamestnancov z bezpelnostnych predpisov, rozSirovania a
prehlbovania znalosti bezpe¢nych spésobov prace, su na vSetkych pracoviskach fakulty povinne realizované
opakované oboznamovania. Pri opakovanom oboznameni dochadza k obnoveniu vedomosti ziskanych pri
predchadzajucom oboznameni, ako aj doplneni vedomosti o nové skutoCnosti. Interval opakovanych
oboznameni je stanoveny v zmysle zakona o BOZP - minimalne raz za 36 mesiacov, ak zamestnavatel
v prislusnom predpise neuréi lehotu kratSiu. Opakované oboznamovanie suU povinni absolvovat vsetci
zamestnanci.

Pravidelné opakované oboznamovania nenahradzuju S$pecialne oboznamovania a skusky predpisané
prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a technickymi normami u zamestnancov vybranych
Specialnych profesii.

7.6.1 Osnova opakovaného oboznamovania
Osnova opakovaného oboznamovania je uvedena v Prilohe ¢&. 22.

7.6.2 Casovy plan opakovaného oboznamovania
Casova dizka opakovaného oboznamovania zamestnancov je najmenej 3 hodiny.

7.6.3 Forma a metéda opakovaného oboznamovania

Opakované oboznamovanie prebieha formou prednasok a diskusie medzi BT a u¢astnikmi oboznamovania,
resp. formou e-learningu.

7.6.4 Overovanie ziskanych vedomosti

Overovanie vedomosti veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov ziskanych pri opakovanom
oboznamovani je vykonavané ustnou formou za uc€asti komisie. Komisia ma najmenej troch €lenov, predsedu
(Skolitel - BT) a dvoch &lenov komisie, ktori su uvedeni v Zaznamovej knihe BOZP.

Overenie vedomosti pri forme e-learning je vykonavané formou testu v elektronickej podobe.

7.6.5 Ulozenie dokumentacie

O vykonanom oboznameni zamestnancov a veducich zamestnancov vypracuje BT zdznam, ktory zaloZi do
objektovej zlozZky BOZP. Jeho suc€astou je prezenéna listina oboznamovanych zamestnancov s ich podpismi.
StarSie zaznamy s prezenénou listinou si zaklad4d referent BOZP a po roku uschovy ich odovzdava do
registraturneho strediska pod:

a) registratdrnou znackou: M 1/4

b) hlavnym popisom: BOZP a PO — Skolenia, kontroly,

c) vedlajSim popisom: skusky BOZP veducich zamestnancov.
Pod rovnakou registratirnu znacku sa uchovava aj zaznamova kniha.

7.7 Specialne oboznamovanie — vyzadované inymi odbornymi predpismi

Oboznamovanie vyZadované inymi odbornymi predpismi, je obozndmenie, ktorého sa zu&asthuju ti
zamestnanci, ktori potrebuju k vykonu svojej €innosti prislusné opravnenia — odbornu spésobilost, napr.
obsluha motorovych vozikov, zvarag, prace vo vyskach a nad volnou hibkou, manipulécia s toxickymi a velmi
toxickymi latkami, kurz prvej pomoci. Kurz prvej pomoci pre fakultu zabezpecluje pracovna zdravotna sluzba.
Specialne oboznamovania a skusky pre tieto profesie s organizované osobitne podla prislusnych pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

7.8 Osobitné oboznamovanie

Osobitné oboznamovanie je potrebné poskytnut zamestnancovi v nasledujucich pripadoch:

a) zamestnanec vracajlci sa na pracovisko po pracovnom uraze (PU),

b) zamestnanec po zavaznom pracovnom uraze,

c) pred vykonom zvlast nebezpecnych prac,

d) priprelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int pracu,

e) pri zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.
Dalej sa vykonava oboznamovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost - Priloha &. 18), pri vymenovani
do funkcie, s ich povinnostami, ulohami a opravneniami pri zastupovani zamestnancov v otazkach BOZP

24



a zabezpeCovani komunikacie medzi zamestnavatefom a zamestnancami za oblast BOZP. O pri€inach a
okolnostiach kazdého zavazného PU musia byt poudeni aj vSetci zamestnanci prisluSsného pracoviska, kde
uraz vznikol. Pourazové oboznamovanie vykona priamy nadriadeny.

7.9 Oboznamenie cudzich os6b

Veduci zamestnanec musi poziadat prisluSného referenta BOZP o zabezpec&enie oboznamenia cudzich osdb
prostrednictvom BT pre:
a) zamestnancov stalych dodavatelov a najomcov, ktori sa so suhlasom fakulty nachadzaju v jej
priestoroch, pred vykonavanim ¢innosti resp. diiom zacatia najomného vztahu - Priloha €. 23,
b) zamestnancov dodavatela, ktori sa nachadzaju v priestoroch fakulty na zaklade platnych zmlav a ktori
v priestoroch fakulty vykonavaju nepravidelnu ¢innost, pred vykonavanim ¢innosti - Priloha ¢&. 23.
Tieto osoby su hlavne oboznamené s miestom vykonu prace, moznymi nebezpe€enstvami a rizikami, ktoré sa
pri vykone ich prace mézu vyskytnut a ako sa vo&i nim chranit.
Dodavatel je povinny vlastnit a pred zaCatim prac predlozit objednavatefovi vSetky povolenia, opravnenia
a osvedCenia potrebné pre danu c&innost a pisomne poskytnut informacie o ohrozeniach, ktoré sa pri
vykonavanej ¢innosti alebo praci a v suvislosti s nimi mo6zu vyskytnut' a mdzu ohrozit zamestnancov a klientov
fakulty, pripadne dalSie osoby.

7.10 Zaznamy o vykonanych oboznameniach

O vykonani oboznamenia sa vyhotovi zapis, z ktorého musi byt zrejmé:
- meno 3kolitela,
- datum oboznamovania,
- rozsah oboznamovania (pocet hodin),
- mena udastnikov,
- obsah a osnova oboznamovania,
- podpisy Skolitela, u€astnikov oboznamenia a zodpovedného zastupcu fakulty (dekan fakulty, veduci
utvaru ),
- vysledok overenia vedomosti (vyhovel alebo nevyhovel).
Zaznamy zo vstupného, opakovaného oboznamenia a oboznamenia ,cudzich® oséb sa ukladaju nasledovne:
- original u referenta BOZP/technika BOZP,
- kopia v objektovej zlozke BOZP,
- scan v aplikacii zmluvného dodavatela.

8 RUCNA MANIPULACIA S BREMENAMI

Rucna manipulacia s bremenami je akékolvek premiestfiovanie alebo nesenie bremena vratane ludi a zvierat
jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie,
tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z dovodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych
faktorov predstavuju riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.

Pri manipulacii s bremenami sa musi prihliadat na minimalne poZiadavky na BOZP s bremenami zmysle
ustanoveni NV SR €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru€nej
manipulacii s bremenami.

Ak je praca s bremenami nevyhnutna, musia sa vykonat opatrenia, aby sa vylucilo, alebo znizilo riziko
poskodenia zdravia spojené s manipulaciou s bremenami. Zeny a mladistvi, ak je mozné, nevykonavaju
pravidelnu dlhodobu pracu s bremenami.

Pri vybere zamestnancov uréenych k manipulacii s bremenami sa musi prihliadat k fyzickej sposobilosti, veku,
schopnostiam, vlastnej hmotnosti a pod.

Aby u zamestnancov pri ur€enej manipulacii nedochadzalo k posSkodzovaniu zdravia, a aby mohli aktivhe
pracovat po celu dobu svojho produktivheho veku, je nutné rozloZit' ich pracovnu zataz tak, aby ich vykon
pracovnych &innosti nepodkodzoval. Limitujuce hodnoty fyzickej zataze zavisia od celého radu faktorov, ktoré
priamo ovplyviuju zdravotny stav zamestnanca. Tymito faktormi su vek zamestnanca, pohlavie, tvar bremena,
priestor pre manipulaciu, vySka zdvihania, ¢asovy interval, doba manipulacie, frekvencia, momentalna
pohoda, zdravotny stav a pod.

8.1 Hlavné pri¢iny poskodenia zdravia

Na vzniku Urazov a inych poskodeniach zdravia pri ruénej manipulacii sa vyznamnou mierou podielaju tieto
faktory:

a) staticka a kineticka energia manipulovaného bremena,

b) fyzikalne a chemické vlastnosti bremena,

c) stav komunikacii a dopravnych ciest,

d) pohyb a ¢innost zamestnanca pri manipulacii.
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8.2 Zasady prevencie urazovych rizik

Prevencia urazovych rizik pri ruénej manipulacii s bremenami vyZaduje sustredit pozornost a prijimat
opatrenia zamerané predovsetkym na:

2)
b)

c)

technické a organiza&né podmienky k vylepSeniu ruénej manipulacie:

vlastné bremeno z pohladu jeho hmotnosti, druhu, tvaru, ichopovych moznosti a pod.

vyuZivanie pomocnych manipulaénych prostriedkov,

volbu vhodnych pracovnych pomdcok, postupu pri manipulacii, drzania, zdvihania, prenasania a pod.
regulaciu pracovného dna, odpocinku, prestavky, iného druhu prace a pod.

Upravu pracovnych priestorov pre pohyb a manipulaénu ¢innost’

uprava komunikacii a manipulacnych priestorov z pohfadu kvality, rozmerov, sklonu, znacenia podlah,
schodov, stupaciek,

podmienky pracovného prostredia - osvetlenie, teplota, klimatizacia a pod.

vychovu zamestnancov pre ruénd manipulaciu s bremenami najma:

zdravotnu a fyzicku spésobilost, prax, pristup, vek, kvalifikacia a celkovy pristup zo strany
zamestnanca,

vyuzivanim zasad efektivnosti manipulacie s bremenami, spravna manipulacia, uchopenie, zdvihanie,
prenasanie, ukladanie, s pouzivanim spravnych postupov a pracovnych podmienok.

8.3 Zakladné zasady pre manipulaciu

a)
b)
c)
d)

e)

f)

zdvihanie bremena sa ma vykonavat ¢o najblizSie k telu, bremeno uchytime v podrepe s napnutymi
nohami a vzpriamenym chrbtom,

bremeno nie je vhodné zdvihat priamo zo zeme,

bremeno zdvihame bez ota€ania a inych vychyliek trupu,

s bremenom manipulujeme plynule, bez trhavych pohybov a snazime sa pohybovat plynule s
prehladom na akom teréne sme a o nas o€akava (schody a pod.),

bremeno, s ktorym manipulujeme si musime rovnomerne rozlozit a odkladdame ho rovnakym
spbsobom ako sme ho zdvihali,

uvedomme si, ze s manipulaciou bremena suvisi aj zataz ostatnych svalov ostatnych koncatin.

8.4 Predchadzanie urazom pri ruénej manipulacii
Pri ruénej manipulacii s bremenami by sa malo predist urazom v désledku nasledovnych situacii:

a)
b)
c)
d)

e)

prirazenia niektorej Casti tela bremenom v désledku ponechania niektorej ¢asti tela pod bremenom. Z
tohto dévodu sa musia jednotlivé kusy skladovat s Ciasto€nou medzerou, aby bola zabezpecena
nasledna manipulacia,

vySmyknutim bremena z ruky,

zranenim z désledku styku s bremenom, bodnutim, porezanim, pichnutim, poranenim o niektoré
vy&nelky, klince, ocelovu pasku a pod.,

poSmyknutim, ak je pracovna plocha v nedokonalom stave (vy&nelky, poklopy, rézne iné prekazky,
hadice, rohoZe, Stiepky, obaly)

zosunutia, padu, uvolnenia, aj v désledku zlého skladovania, uloZenia, nespravnym postupom pri
odoberani zo stohov, hromad a pod.,

uvolnenia bremena manipulaciou,

nedostato¢nou manipulaciou, nezaskolenim zamestnancov,

vykonavanim viacerych €innosti su€asne,

fyzickej namahy, unavy, nepozornosti, indispozicie a pod.

8.5 Zasady pre ruénu manipulaciu s bremenami
Pre ru&nu manipulaciu s bremenami platia tieto zasady:

a)

skracovat manipulaéné a prepravné vzdialenosti na minimum,

udrZiavat bremeno v idealnej vySke nad zemou,

udrZiavat poriadok na pracovisku a jednotlivych manipulaénych plochach,

neukladat kusovy material na zem, ale vyuzivat rozne palety, podloZky a pod.,

v spodnych regaloch ukladat material tazsi a menej prekladatelny,

v maximalnej miere vyuzivat zotrvaCnost bremena, gulanie, valanie, tahanie a pod.,

vyuzivat Sikmé plochy pre sklz, posuvanie,

neprenasat bremena nad hlavou z jedného miesta na druhé, najprv zlozit bremeno z hora na dol a
potom prelozit na iné miesto,

nosit bremena tak, aby tazisko bolo v prirodzenej polohe, nenosit v jednej ruke, znizovat celkovu
hmotnost bremena odstranenim obalov, palety, réznych dopinkov, nahradnych dielov a pod.

8.6 Povinnosti fakulty

Fakulta je povinna zabezpecit organizanymi opatreniami alebo pouzivanim primeranych prostriedkov, najma
mechanickych zariadeni, vylu€enie ruénej manipulacie zamestnancov s bremenami.
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Ak ruénu manipulaciu s bremenami nemozno vylugit, fakulta vykona primerané organizaéné opatrenia, pouzije
primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi prostriedkami, aby sa vylucilo alebo zniZilo riziko
poskodenia zdravia vyplyvajuce z ruénej manipulacie s bremenami so zohfadnenim faktorov uvedenych v
prilohe &. 1 NV SR €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpefnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruéne;j
manipulacii s bremenami.

Ked fakulta nevyluc¢i ruénd manipulaciu s bremenami, je povinna zabezpecit, aby tato manipulacia bola pre
zamestnancov €o najbezpecnejsia a s o najmensim rizikom poskodenia zdravia.

V zaujme odstranenia alebo zniZenia ucinkov ruénej manipulacie s bremenami na zdravie zamestnancov je
zamestnavatel povinny pred jej za¢atim:

a) posudit riziko pri kazdom druhu ruénej manipulacie s bremenami so zohfadnenim faktorov uvedenych
v prilohe €. 1 NV SR €. 281/2006 Z.z. a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe €.2 NV
SR €. 281/2006 Z.z.

b) vykonat prislusné opatrenia, najma so zretefom na fyzicki ndmahu, vlastnosti pracovného prostredia
a poziadavky na &innosti uvedené v prilohe ¢.1 NV SR ¢&. 281/2006 Z.z.

c) zabezpecit zdravotny dohlad, ktorym je posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na ruénu
manipulaciu s bremenami so zohladnenim individualnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe &.
3 NV SR &. 281/2006 Z.z. a smernych hmotnostnych hodn6t uvedenych v prilohe €. 2 NV SR &.
281/2006 Z.z.

Fakulta je dalej povinna:

a) poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v
sulade s osobitnym predpisom potrebné vSeobecné udaje a ak je to mozné, presné informacie o
hmotnosti bremena a tazisku najtazsej strany bremena v pripade, ked je bremeno v obale umiestnené
excentricky,

b) zabezpedit vzdelavanie a zacvik zamestnancov v sllade s osobitnym predpisom o spravnej
manipulacii s bremenom a o rizikach poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej manipulacie s
bremenom s prihliadnutim na faktory uvedené v prilohach €¢.1 a 3 NV SR €. 281/2006 Z.z.

8.7 Faktory suvisiace s rizikom poskodenia zdravia
Faktory suvisiace s rizikom posSkodenia zdravia, najma chrbtice, pri ruénej manipulacii s bremenami su najma:

8.7.1 Vlastnosti bremena

Ruéna manipulacia s bremenom mébze predstavovat riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice, ak je bremeno:

a) prilis tazké alebo prilis velké,

b) neskladné alebo tazko uchopitelné,

c) nestabilné alebo jeho obsah sa mézZe premiestfiovat,

d) umiestnené v takej polohe, Ze ho treba drzat’ alebo s nim manipulovat v urcitej vzdialenosti od tela
alebo sa treba pri manipulacii s nim naklanat’ alebo vytacat trup,

e) vzhladom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu mdze spdsobit’ poranenie zamestnancov, najma v
pripade kolizie

8.7.2 Fyzicka namaha

Fyzicka ndmaha moZe predstavovat riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice, ak je:
a) nadmerna,
b) dosahovana iba otacavym pohybom trupu,
c) pravdepodobnost, Ze dbjde k neoCakavanému pohybu bremena,
d) manipulacia s bremenom uskutocriovana v nestabilnej alebo neprirodzenej polohe tela.

8.7.3 Pracovné prostredie

Pracovné prostredie méze zvysit riziko posSkodenia zdravia, najma chrbtice, ak:

a) nie je dostatok priestoru na uskuto€nenie ¢innosti, najma vo vertikalnom smere,

b) podlaha je taka nerovna, Ze vznika riziko potknutia, alebo je klzka vzhfadom na obuv
zamestnanca,

c) miesto v pracovnom prostredi neumozfiuje zamestnancovi manipulovat’ s bremenami v bezpecne;j
vyske alebo v spravnej polohe,

d) uroven podlahy alebo pracovného povrchu sa meni, v dosledku €oho je nutné manipulovat s
bremenami na r6znych drovniach,

e) podlaha alebo opora nbh je nestabilna,

f) osvetlenie, teplota, vihkost alebo vetranie su nevyhovujuce.
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8.7.4 Poziadavky na ¢innost’

Pracovna ¢innost mdze predstavovat riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice, ak zahffia jednu alebo viacero
z tychto podmienok:

a) prili§ Castu alebo z hfadiska trvania prilis dlhu fyzicka zataz namahajicu najma chrbticu,

b) nedostatoCny telesny odpocinok alebo €as potrebny na zotavenie,

¢) nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spustani alebo prenasani bremena,

d) vnutorné tempo prace pri pracovnom procese, ktoré zamestnanec neméze menit.

8.8 Smerné hmotnostné hodnoty

8.8.1 Oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien, maximalna hmotnost
bremena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre muzov a zeny réznych vekovych kategorii v
zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za
zmenu su uvedené v nasledovnej tabulke:

Maximalna hmotnost | Maximalna celozmenova
Vek Podmienky bremena hmotnost (kg)
Muzi Zeny Muzi Zeny
18 -29 1. nepriaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6500
priaznivé 40 kg 10 kg 8 000 500
30-39r. nepriaznivé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
priaznivé 40 kg 10 kg 7 200 5500
40 - 49 . nepriaznive 40 kg 15 kg 6 500 6 000
priaznivé 35 kg 10 kg 6 000 5500
50-60T. nepriaznive 35 kg 10 kg 5500 5000
priaznivé 30 kg 5 kg 5000 4 000

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost' uréitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej v zavislosti od
veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii Ukonov a dizke trvania. U zamestnancov so
zdravotnym postihnutim treba pri ru€¢nej manipulacii s bremenami reSpektovat’ odporu€anie lekéra podla
individualneho posudenia zdravotného stavu.
Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost individualneho bremena, ktora nesmie byt za
Ziadnych podmienok (okolnosti) prekroCena.
Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Uhrnna) hmotnost
zmanipulovanych bremien za zmenu, ktord sa nesmie za ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocit. Pri
stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prenasani bremien treba individualne zohladnit’ aj
energeticky vydaj, srdcovu frekvenciu a celkovy zdravotny stav zamestnanca.
Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr.:

a) zhor3ené uchopové moznosti,

b) manipulacia s bremenami v urovniach podlaha - plece, plece - nad plece,

c) nerovna, naklonenda, Smykflava podlaha, vys&i podiel statickych prvkov

d) drzanie bremena vo fyziologicky neprirodzenej pracovnej polohe (napr. naklananie a pootacanie trupu,

e) vzpazenie hornych kon¢atin a podobne),

f) velka vzdialenost medzi taziskom tela a taziskom bremena,

g) vnutené pritlaCanie bremena k bruchu,

h) prenasanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so Skodlivymi latkami),

i) narazové zatazenie v priebehu zmeny,

j) nedostatoCna fyzicka zdatnost zamestnancov a podobne.
Maximalna frekvencia zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou bremena 50 kg je za
priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minuty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 minuatu). Pri zvySovani
frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost’ bremena zniZuje (pri bremene s maximalnou hmotnostou do 7 kg
15 zdvihov za 1 mindtu). Bremena s hmotnostou 30 - 50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrZite po€as 1
hodiny. Prestavky medzi asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minut. Na prace
spojené s dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami treba vyziadat’ stanovisko prisludného organu
na ochranu zdravia
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8.8.2 Dvihanie a prenasanie bremien pre Zzeny v zakladnej polohe postojacky

Mgﬁg“;magm:;";st Dizka vertikalnej drahy | Maximalny pocet Maximalna
prenééanychybremien bremena zdvihov za minatu vzdialenost
15 kg podlaha - zapastie 6 8m
zapastie - plece 5
10 m
ot 8 15 m pri dobrych
10 kg podlaha - zapastie ! C
zapastie - plece 7 tchopovych
podlaha - plece 5 moznostiach
podlaha - zapastie 10 15m
podiaha - plece 8 20 m pri dobrych
5kg podlaha - nad plece |6 tchopovych
zapéstie - plece 10 moznostiach
zapastie - plece 8
rameno - nad plece 5

Pri praci v sede a dvihani

bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost’ vacsia ako 5 kg. Bremena s
hmotnostou 10 - 15 kg mozno zdvihat nepretrzite po¢as 10 minat, bremena s hmotnostou 5 - 10 kg pocas 15
minut. Prestavky medzi ¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10 resp. 15 minut. U
tehotnych zien, matiek do deviateho mesiaca po pérode a doj€iacich zien, vykonavajucich ru¢nu manipulaciu
s bremenami, treba reSpektovat odporucanie prislusného lekara tykajuce sa Upravy rezimu prace a odpocinku,
pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ru€nej prace s bremenami, ak si to vyZzaduje zdravotny stav Zeny,
ochrana plodu a neruseny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po pérode a
dojCiace zeny sa odporuc¢aju smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny ( maximalna hmotnost ruéne dvihanych a

prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za minutu) znizit na menej ako polovicu.

Vyska zapastia zien je v priemere 75 cm, vySka pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede sa

tieto hodnoty znizuju o 40 cm v tolerancii +- 5 cm podfa vySky sedadla.

8.8.3 Zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych v zakladnej polohe postojacky

Maximaina hmotnost ruéne | iy o ertikainej drahy | Maximalny pocet
zdvihanych a prenasanych ; L
Vek b . bremena zdvihov za minuatu
remien
Chlapci Dievcata Chlapci Diev€ata
i podlaha - zapastie 5 5
17-18r. 20 kg 15kg zapastie - plece 4 4
podlaha - zapastie 6 7
16-17r. 15 kg 10 kg zapastie - plece 6 7
podlaha - plece 3 4
podlaha - zapastie 8 8
podlaha - plece 6 6
vsetk_y vekové 10kg 5 kg pgd!gh_a - nad plece 4 4
skupiny zapastie - plece 8 8
zapastie - nad plece 6 6
plece - nad plece 4 4

Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusnym lekarom prihliada na individualny
telesny vyvoj a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich biologickému veku.
Bremena s hmotnostou 15 - 20 kg u chlapcov a 10 - 15 kg u diev€at moZno zdvihat nepretrzite po¢as 10
minut, bremena s hmotnostou 10 -15 kg u chlapcov a 5 - 10 kg u diev€at po€as 15 minut. Prestavky medzi
C¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.

8.9

Individualne rizikové faktory

Pri praci s bremenami mdze byt zamestnanec ohrozeny poskodenim zdravia, najma chrbtice, ak:
a) je fyzicky a zdravotne nespdsobily uskutochiovat prislusny pracovny ukon,
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b) ma nevhodny odev a obuv a iné osobné vybavenie,

c) nema zodpovedajlice alebo primerané vedomosti a zacvik.

d) Riziko posSkodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov, pri praci s bremenami mézu su€asne
podmienit' viaceré faktory uvedené v prilohach €. 1 a 3 NV SR ¢&. 281/2006 Z.z.

9 PRACA SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI

Zobrazovacou jednotkou je zariadenie s obrazovkou na znazorfiovanie abecedno-cislicovych alebo grafickych
znakov bez ohladu na pouzity spésob zobrazovania.

Tento bod obsahuje popis parametrov pracovného prostredia pre pracu s vypoctovou technikou a technické
usmernenie pre veducich organizaénych jednotiek pre vytvaranie pracovnych podmienok, ako aj pre
uzivatelov zariadeni podla NV SR ¢&. 276/2006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

9.1 Pracovné ¢innosti

Na pracoviskach so zobrazovacimi jednotkami rozliSujeme tri zakladné druhy pracovnych ¢&innosti
zamestnancov:

a) vkladanie dat,

b) odcitavanie udajov z obrazovky,

¢) komunikacia s pocitacom.

Pracovné c¢&innosti vyzaduju zvySenu potrebu prevencie pred posSkodenim zdravia zamestnancov na
pracoviskach so zobrazovacimi jednotkami zameranu predovSetkym na:

a) zabezpecenie vhodného technického rieSenia pracovného miesta, jeho rozmerovych a funkénych
parametrov a dobrej viditelnosti obrazovky,

b) zabezpecCenie optimalneho osvetlenia, zabranenia odleskom, oslneniu, alebo inak zhorSenym
podmienkam pre rozliSovanie potrebnych informacii, organizaciu pracovnej &innosti, jej dizku,
striedanie a zaclenenie oddychovych prestavok s vhodnou naplfiou ku kompenzacii pracovného
zataZenia zamestnancov.

9.2 Prava a povinnosti fakulty

Fakulta je povinna zabezpecit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu:

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

b) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré by mohla spdsobit praca so zobrazovacou jednotkou.
Pred zaradenim na pracovisko so zobrazovacimi jednotkami musia byt zamestnanci podrobeni pre pracu na
tychto pracoviskach lekarskej prehliadke zameranej na vySetrenie zraku, opornych a pohybovych ustrojov
a nervoveého systému.
Fakulta umozriuje zamestnancom pri trvalej praci pred zobrazovacou jednotkou zaradit' 10 minatovu prestavku
po kazdej hodine, pric¢om pocas tychto prestdvok bude zamestnanec vykonavat ind pracovnu €innost. Tato
prestavka nie je zahrnutd do prestdvky na jedlo a oddych. PrisluSny veduci zamestnanec je povinny
zabezpecit' pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskdr po 4 hodinach nepretrZitej
prace.
Kontrolu parametrov pracovného prostredia vykonava prislusny veduci zamestnanec spolu s BT a pracovnou
zdravotnou sluzbou, vzdy ked bude zmenené, alebo novovytvorené pracovné miesto.
Dodrziavanie stanovenych podmienok a odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti starostlivosti
0 bezpecnost a ochranu zdravia pri praci su povinni zabezpec€ovat denne veduci zamestnanci na vSetkych
stupnioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii.
Fakulta je povinna analyzovat pracovné podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami, osobitne z hfadiska zataZe zraku, podpornej a pohybovej
sustavy a psychickej pracovnej zataze.
Hodnotenie pracovnych podmienok prebieha po&as pravidelnych ro€nych previerok BOZP za u¢asti zastupcov
zamestnancov, BT a zastupcov zamestnavatela.
Fakulta na zaklade analyzy a hodnotenia so zohladnenim spolupésobiacich alebo kombinovanych u&inkov
Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia, je povinna vykonat primerané opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov na pracovisku. Zistené nedostatky je fakulta povinna odstranit podfa komisiou
schvaleného harmonogramu.
Veduci zamestnanec Ustne informuje zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci o vSetkych aspektoch bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa vztahuju na ich
pracovisko, a o vSetkych opatreniach vykonanych na pracovisku.
Zaskoli zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zasadnej zmene na
pracovisku alebo pri zmene organizacie prace.
Fakulta rieSi problematiku bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v spolupraci so zamestnancami
a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.
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9.3 Minimalne bezpe¢nostné a zdravotné poziadavky

a)

b)

<)

d)

e)

Zariadenie - pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je su€astou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou, nesmie ohrozovat bezpe&nost' a zdravie zamestnancov.

Obrazovka - znaky na obrazovke musia byt dobre Citatelné a zretelne zobrazené, primerane velké s
dostatonou vzdialenostou medzi znakmi a riadkami. Obraz na monitore musi byt ustaleny bez
blikania alebo inych znakov nestélosti. Jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim
musi byt lahko av pozadovanom rozsahu regulovatelny. Poloha obrazovky musi byt lahko
prispésobitelna potrebam zamestnanca tak, aby sa zabezpeCili optimalne podmienky na zrakovu
pracu, najma pokial ide o vzdialenost o¢i od obrazovky, uhol pohfadu, pracovnu polohu zamestnanca,
odstranenie neziaducich reflexov a podobne. Ak je to potrebné, treba pouzivat pre obrazovku osobitny
podstavec alebo stdl s nastavitelnou vySkou. Na obrazovke nesmie dochadzat k odrazom svetla
spbsobujucim narusenie zrakovej pohody zamestnanca. Optimalna pozorovacia vzdialenost medzi
okom zamestnanca a sledovanym detailom na obrazovke zavisi od velkosti detailu a ma byt medzi
500 mm (pri velkosti detailu okolo 3,4 mm) a 700 mm (pri velkosti detailu okolo 4,6 mm). Pozorovacia
vzdialenost nesmie byt mensia ako 400 mm.

Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi zodpovedat’ ergonomickym zasadam
(vySka, sklon, tvarovanie). Priestor pred klavesnicou musi byt dostatocne velky, aby poskytol oporu
pre ruky a predlaktia. Povrch klavesnice musi byt matny, zamedzujici vznik odrazu svetla.
Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ulah&ovat pouzivanie klavesnice a koordinaciu
pohybu prstov pri jej obsluhe. Znaky na klavesoch musia byt dostatocne kontrastné a Citatelné zo
zakladnej pracovnej polohy.

Pracovny st6l alebo pracovna plocha - doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat
dostato&né rozmery (dizka najmenej 1200 mm a $irka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou
odrazivostou a musi umoznit variabilné usporiadanie zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentov
a dalSich suvisiacich zariadeni. Drziak dokumentov musi byt stabilny, prispésobitefny potrebam
zamestnanca a umiestneny tak, aby sa minimalizovali nepohodiné pohyby a polohy hlavy a o€i. Pri
stabilnej vySke pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykonava prevaznu &ast pracovnych
operacii, vySka musi zodpovedat telesnym rozmerom (650 mm pre zeny, 750 mm pre muzov). Ak je
nastavitelna vysSka pracovného stola, musi byt rozsah nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm.
Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodinej pracovne;j
polohy a nevyhnutné zmeny polohy néh tak, aby volny priestor pod pracovnou doskou mal vysSku
najmenej 650 mm, $irka 500 mm az 800 mm a hibku 750 mm.

Pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpe€ovalo zamestnancovi stabilitu, pohodinu
pracovnu polohu a vofnost pohybov. Typ sedadla je potrebné zvolit podla vykonavanej prace (pevné,
pohyblivé, s oto€nou sedacou plochou a podobne). Sedadlo musi byt nastavitelné na vySku v rozsahu
400 az 520 mm, hibka sedacej plochy ma byt v rozsahu 350 az 500 mm a $irka priblizne 480 mm,
operadlo musi mat nastavitelnu vysku i sklon. Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnymi opierkami
predlaktia, ktorych vySka nad sedacou plochou ma byt 270 mm, minimalna Sirka 70 mm a vzdialenost
medzi okrajmi opierok 500 mm. Pre trvalu pracu so zobrazovacou jednotkou (dlhSie ako 4 hodiny v
jednej pracovne dobe) je potrebné vybavit priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod chodidla
s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou 450 mm a $irkou 300 mm a s nekizavou
Upravou povrchu.

9.4 Pracovné prostredie

a)

b)

c)

d)

Priestorové poziadavky - jednotlivé pracovné miesta musia byt rieSené tak, aby umoznovali pri
vykone prace zamestnancovi zmenu pracovnej polohy a striedanie pohybov.

Osvetlenie - celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpedit
vyhovujuce svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri
zohladneni druhu prace a vizualnych poziadaviek zamestnanca. Vhodnym usporiadanim pracoviska,
vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami svietidiel treba predchadzat rusivym jasom
a odrazom svetla na obrazovke alebo inych zariadeniach. Poziadavky na osvetlenie pracoviska su
uvedené vo Vyhlaske MZ SR ¢&. 541/2007 Z .z.

Odrazy svetla a oslnenie - pracovisko sa musi rieSit tak, aby zdroje svetla, ako okna a iné otvory,
priehladné a priesvitné steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame oslnenie
a nevyvolavali na obrazovke odrazy svetla. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom
nastavitelnych clon timenia slneéného svetla dopadajuceho na pracovisko. Fakulta inStaluje vhodné
zabrany, ako su Zaluzie a protisine¢né félie na okna.

Hluk - pri zriadovani pracoviska treba zabezpedit, aby hluk spésobovany zariadeniami na pracovisku
a hluk prenasany z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov a neruSil sluchovd komunikaciu.
Parametre pripustnych hodndt hluku su uvedené v prilohe €. 2 Nariadenia vliady SR ¢. 115/2006 Z.z.
Mikroklimatické podmienky - zariadenie, ktoré je sucastou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla
spbsobujuceho u zamestnancov pocit tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt
prispésobené pracovnej Cinnosti zamestnancov. V pracovnom prostredi musi byt zabezpecCena
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f)

a udrziavana primerana uroven vihkosti ovzdusia. Optimalne mikroklimatické podmienky su uvedené
vo vyhlaske &. 99/2016 Z. z.

Neionizujuce ziarenie - v8etky druhy Ziarenia s vynimkou viditelnej Casti elektromagnetického
Ziarenia musia byt zniZené na urovern zanedbatefnu z hfadiska bezpeénosti a ochrany zdravia
zamestnancov. Zanedbatelna droven elektromagnetického Ziarenia je taka uroven, pri ktorej nie je
riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia a pri ktorej nie su
prekro¢ené akéné hodnoty ustanovené v Nariadeni vlady SR ¢. 209/2016 Z. z.

9.5 Programové vybavenie

Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a Upravach programového vybavenia a pri navrhovani uloh spojenych
s pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel zohladni tieto zasady:

a)
b)
c)
d)

e)

programové vybavenie musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat urovni znalosti
a skusenosti zamestnanca,

programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo alebo na
jeho poziadanie spatnu informaciu o jeho €innosti,

programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit' informacie v takej forme a takou
rychlostou, ktoré su prispdsobené obsluhe,

pri spracovani Udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladnovat principy softvérovej
ergondémie,

kontrolné kvantitativne a kvalitativnhe zariadenia sa nemo6zu pouzit bez predchadzajicej informacie
zamestnancovi.

9.6 Pokyny pre zaistenie BOZP pri praci zdomu

Pri praci z domu su zamestnanci povinny dodrziavat pokyny uvedené v Prilohe €. 31.

10 ZAKAZANE PRACE TEHOTNYM ZENAM, MATKAM DO KONCA
DEVIATEHO MESIACA PO PORODE A DOJCIACIM ZENAM

10.1 Povinnosti fakulty

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Veduci zamestnanec je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so $pecifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj€iacej Zeny
pdsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok, posudit’ charakter,
stupefi a trvanie takého vystavenia.

Veduci zamestnanec v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou a bezpeénostnym technikom je
povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom vystavenia tehotnej
zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiace zeny, Skodlivému pdsobeniu
fyzikalnych, chemickych a biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit a vyhodnotit vSetky rizika
pre jej bezpe€nost a zdravie a na zaklade odborného posudenia prislusného lekara o jej zdravotnej
spobsobilosti rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

Veduci zamestnanec informuje tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode, dojéiacu
Zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je fakulta povinna vykonat do€asnu Upravu pracovnych podmienok.
Ak uprava pracovnych podmienok nie je mozna, fakulta tehotni Zenu preradi do¢asne na pracu, ktora
je pre nu vhodna a pri ktorej méze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci
pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s fou aj na pracu iného druhu.

Ak dosahuje tehotna Zena pri praci, na ktoru bola preradena bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako
pri doterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve
a v materstve podla osobitného predpisu.

Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na ind vhodnu pracu,
fakulta je povinna poskytnut jej pracovné volno s nahradou mzdy. Tieto ustanovenia platia rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po p6rode a o dojCiacej Zene.

10.2 Zakazané prace

a)

b)

Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojdiace Zeny, nesmu byt
zamestnavané pracami, ktoré su pre ich stav fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najma
pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo.

32



¢) Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojéiacu Zenu nemozno za Ziadnych
okolnosti nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie jej bezpe&nosti a zdravia
a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojcenie.
d) Tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacim Zendm su zakazané
prace a pracoviska so Skodlivymi:
- fyzikalnymi faktormi,
- biologickymi faktormi,
- chemickymi faktormi, najmad s olovom ajeho zlu¢eninami, ktoré su absorbovatelné ludskym
organizmom.
Podrobny zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 1 NV SR €. 272/2004 Z.z. Konkrétny zoznam prac a pracovisk
vo fakulte, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny a matky do konca deviateho mesiaca po pérode
a pre dojCiace zeny, vypracoval bezpecnostny technik v spolupraci so zastupcami zamestnancov pre BOZP
a pracovnou zdravotnou sluzbou podla charakteristik zakazanych prac — priloha &. 32.

11 ZAKAZANE PRACE MLADISTVYM OSOBAM

11.1 Povinnosti fakulty

Veduci zamestnanci v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou a BT su povinni pri vSetkych pracach a na
pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pésobeniu
fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit a vyhodnotit vSetky rizika pre jeho
bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného posuidenia prislusného lekara o zdravotnej spdsobilosti
mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni. Fakulta pIni povinnosti podla prvého
odseku pred zaradenim mladistvého zamestnanca na pracu a pri podstatnej zmene pracovnych podmienok,
pricom osobitne zohfadni najma:

a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) charakter, stuperi a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom a vplyvom,

c) druh, rozsah a spésob pouZzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok a materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace, uroven jeho odbornej pripravy
a vyucby.

Veduci zamestnanec nesmie pridefovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny Skodlivému pdsobeniu nebezpeénych chemickych latok a nebezpecnych chemickych
pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré moézu spOsobit genetické
poskodenie, poSkodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduiceho reprodukéného vyvoja
alebo ktoré mézu mat’ iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze rozpoznat
alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatonu pozornost bezpecénosti pri praci alebo nema
dostato¢né skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f)  bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

Mladistvy zamestnanec mbéze vykonavat hore uvedené prace s vynimkou prac s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnuté z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je
zabezpecena dostatoéna ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou reZzimu prace,

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutna na ziskanie potrebnych skiusenosti a spravnych pracovnych
navykov.

Prislusny veduci zamestnanec informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov pre BOZP
o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

11.2 Zakazané prace a pracoviska
Zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi
Jedna sa najma o prace:

a) na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom:
kde ¢asovo merana celozmenovéa priemerna teplota gulového teplomeru prekracuje 28 stupriov C, v trvani
viac ako Styri hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z technologickych dévodov udrZzovana na
hodnote nizSej ako pat stupriov C a v suhrne v trvani viac ako jednu hodinu za zmenu pri teplotach nizSich
ako minus pat stupfiov C. Praca v uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu musi byt kompenzovana u€innymi
ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej termoregulacie mladistvého zamestnanca, najma
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vhodnym pracovnym oble¢enim, primeranym temperovanim priechodnych a odpodinkovych priestorov,
v pripade potreby zabezpe€enim teplych napojov a stravy,
b) spojené so zvySenou zatazou podporno-pohybového ustrojenstva a funkcii organizmu pri zdvihani a
prendsani bremien, ktoré prekraduju smerné hmotnostné hodnoty,
¢) vykonavané dlhSie ako 4 hodiny za zmenu postojaCky bez moznosti zmeny zakladnej pracovnej
polohy,
d) na pracoviskach s hlukom, kde su prekracované najvyssie pristupné hodnoty hluku na pracovnych
miestach ustanovené osobitnym predpisom,
€) spojené so zvySenym rizikom Urazov.
Kompletny zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom a prehfad Skodlivych
faktorov je uvedeny v prilohe €. 1 NV ¢&. 286/2004 Z.z.

11.3 Hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych
Hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych v zakladnej polohe postojacky su nasledovné:

Maximalna hmotnost rué¢ne

zdvihanych a prenaganych Dizka vertikalnej drahy | Maximalny pocCet

Vek bremien bremena zdvihov za minutu
Chlapci Diev¢ata Chlapci DievCata

i podlaha - zapastie 5 5
17-18r. 20 kg 15kg zapastie - plece 4 4
podlaha - zapastie 6 7
16 -17r. 15 kg 10 kg zapastie - plece 6 7
podlaha - plece 3 4
podlaha - zapastie 8 8
podlaha - plece 6 6
Do 16 rokov 10 kg 5 kg pgd!_ah_a - nad plece 4 4
zapastie - plece 8 8
zapastie - nad plece 6 6
plece - nad plece 4 4

- pri praci v sede nesmie byt hmotnost bremena vaésia ako 5 kg,

- pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusnym lekarom prihliada na
individualny telesny vyvoj a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich
biologickému veku,

- bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u diev€at mozno zdvihat nepretrzite
pocas 10 minut,

- prestavky medzi Easovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.

V pripade zamestnavania mladistvych zamestnancov je fakulta povinna riadit sa NV SR €. 286/2004 Z. z., kde

su ustanovené zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom a povinnosti

zamestnavatela.

12 REZIM PRACE BEZ DENNEHO OSVETLENIA

V sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 541/2007 Z.z. o podrobnostiach
0 poziadavkach na osvetlenie pri praci, s u¢innostou poslednej zmeny €. 206/2011 Z.z. k 15.7.2011, zakladna
Uprava poziadaviek na osvetlenie pri praci je obsiahnuta v § 36 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, fakulta vytvara podmienky na
ochranu zdravia zamestnancov, ktori sa dlhodobo zdrZuju v priestoroch bez denného osvetlenia.
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12.1 Pracovisko bez denného osvetlenia

Pracovisko bez denného osvetlenia je pracovisko vo vnutornych priestoroch bez osvetlovacich otvorov alebo
pracovisko vo vnutornych priestoroch s osvetlovacimi otvormi, v ktorych nie su splnené podmienky na denné
ani zdruzené osvetlenie. Takéto pracovisko sa méze zriadit' len vynimo¢ne z technickych, prevadzkovych
alebo bezpe€nostnych dévodov.
PozZiadavky na osvetlenie pracoviska bez denného osvetlenia a ndhradné opatrenia na ochranu zdravia
zamestnancov
zamestnanca pocas dna:
- Em—500 Ix — ak su preukazatelne zabezpetené nahradné opatrenia,
- Em— 1500 Ix — ak nie st preukazatelne zabezpecené nahradné opatrenia,
kde Em je priemerna hodnota udrziavacej osvetlenosti.
Osvetlenie na miestach zrakovych uloh, zadbrana oslnenia a ostatné parametre sa ur€uju podla technickej
normy.
Ak su v priestore bez denného osvetlenia v zornom poli plochy s vysokym jasom, musia byt splnené
poziadavky na pomer jasu podla prilohy €.3 tretieho bodu Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky €. 541/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci.
Nahradné opatrenia znizuju nepriaznivy vplyv dlhodobého pobytu v priestoroch bez denného osvetlenia na
zdravie, najma na biologické funkcie zamestnanca. Su to napriklad:
- Pobyt priestore bez denného osvetlenia najviac Styri hodiny denne,
- ZacCiatok pracovnej zmeny po 12.00 hodine
- UkoncCenie pracovnej zmeny najneskér o 13.00 hodine,
- Prestavka v praci v priestoroch s dennym osvetlenim v trvani najmenej dvoch hodin zacinajuca sa
najneskoér o 12.00 hodine,
- Najviac tri denné zmeny v tyzdni konciace sa po 13.00 hodine,
- Praca kazdy druhy den,
- Po dvoch pracovnych zmenach dva dni volna,
- Specialne ozarovacie zariadenia (svietiace panely, umelé okna, svietiace steny a podobne) rieené
tak, aby nedochadzalo k oslneniu zamestnancov.
Zoznam objektov a pracovisk bez denného osvetlenia je obsahom prilohy &. 30.

12.2 Kontrolna ¢éinnost’

Veduci zamestnanec je povinny na pracoviskach bez denného osvetlenia vykonavat kontrolu dodrziavania
prikazu na ochranu zdravia zamestnancov, ktori sa dlhodobo zdrZuju v priestoroch bez denného osvetlenia.
Kontrola sa spravidla vykonava pri komplexnej previerke BOZP. Z vykonanej kontroly spiSe zadznam, ktory
zaloZi do objektovej zloZky BOZP.

12.3 Oboznamovacia povinnost’

Veduci zamestnanec je povinny oboznamit o tychto opatreniach, podrobnostiach o poZiadavkach na
osvetlenie pri praci vSetkych zamestnancov, ktori sa dlhodobo zdrzuju v priestoroch bez denného osvetlenia.

13 MANIPULACIA S ELEKTRICKYM ZARIADENIM

Tento bod blizSie urCuje bezpetné pracovné postupy a opisuje bezpecnostné predpisy pri manipulacii
s elektrickym zariadenim pracovnikmi bez elektrotechnickej kvalifikacie vo fakulte v sulade s STN 34 3108
a STN 34 3100 a povinnosti uzivatefov elektrickych zariadeni. Aby bola zabezpefena poziarna ochrana
a bezpecCnost aochrana zdravia pri praci, je v priestoroch fakulty zakazané pouzivat sukromné
elektrospotrebice.

13.1 Obsluha a praca s elektrickym zariadenim

Zamestnanci bez elektrotechnickej kvalifikdcie nesmu pracovat na nekrytych Zivych &astiach elektrického
zariadenia ani sa ich dotykat’ priamo alebo akymkolvek predmetom (nevztahuje sa na elektrické zariadenia
s bezpe¢nym napétim alebo bezpenym pridom a vyroby elektrickych zariadent).

Zamestnanci bez elektrotechnickej kvalifikacie mézu obsluhovat’ elektrické zariadenia malého a nizkeho
napatia (mn a nn), ktoré su vyrobené tak, Ze pri ich obsluhe zamestnanec neméze prist’ do styku s nekrytymi
Zivymi Castami elektrického zariadenia pod napatim, s vynimkou prudu a napatia bezpe¢ného. Zamestnanci
bez elektrotechnickej kvalifikacie mézu zapinat’ a vypinat jednoduché elektrické zariadenia. Mézu vykonavat
udrziavacie prace (Cistenie, mazanie, bezné prehliadky bez rozoberania pomocou nastrojov a pod.), ale vzdy
len pri vypnutom stave elektrického zariadenia.

Opravy a udrzbu elektrického zariadenia je povinny zabezpecit prevadzkovatel zariadenia. Zasahovat do
elektrického zariadenia je zakazane, pretoze méze spésobit uraz elektrickym prudom, poziar, pripadne
i vybuch.
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Pri obsluhe el. zariadenia musi obsluhujuci dodrZiavat prislusné predpisy, inStrukcie, ako i to, aby zariadenia
neboli nadmerne pretazené alebo inak poSkodené.

Pri zisteni poruchy na zariadeni (napr. poSkodena izolacia, zapach po spalenine, dym, neobvykle hluény,
narazovy chod elektrického zariadenia, pripadné iskrenie) zamestnanec musi zariadenie vypnut a poruchu
oznamit bezodkladne prisluSnému vedicemu zamestnancovi na pracovisku. Zariadenie sa nesmie d'alej
pouzivat’

Pri zisteni vyskytu statickej elektriny v elektrickych aj neelektrickych zariadeniach prejavujuci sa napr. iskrami,
alebo vybojom medzi Casticami zariadenia, alebo medzi osobou a zariadenim musi zamestnanec tento jav
oznamit veddcemu zamestnancovi na pracovisku.

Veduci zamestnanci musia kazdu zistenu resp. ohlasenu poruchu elektrického zariadenia bezodkladne
oznamit' oddeleniu prevadzky, resp. zadat poziadavku na e-mailovu adresu oddelenia prevadzky, ktori
zabezpecia odstranenie poruchy.

Pred cdistenim, upravou, vymenou, opravou, premiestiiovanim elektrického zariadenia a pod. musi sa
zabezpecit jeho vypnutie tak, aby nepovolana osoba nemohla v priebehu prac uviest zariadenie do prevadzky
a pod napatie.

13.2 Cinnost’ a pobyt 0sdb v blizkosti elektrického zariadenia

Zamestnanci bez elektrotechnickej kvalifikacie, ktori sa pohybuju v blizkosti elektrického zariadenia nesmu sa
Ziadnou Castou tela, ani odevom alebo predmetom, pracovnou poméckou, ktoré pri praci pouzivaju priblizit
k nekrytym zivym Castiam elektrického zariadenia pod napatim blizSie ako 1m.

Povinnosti uzivatelov elektrickych zariadeni su umiestnené v miestnostiach pri jednotlivych elektrickych
zariadeniach

14 POUZIVANIE BEZPECNOSTNEHO A ZDRAVOTNEHO OZNACENIA

Jednym zo spésobov prevencie, ak sa nebezpelenstvo neda odstranit alebo dostatoéne znizit prostriedkami
kolektivnej ochrany alebo opatreniami, metédami alebo postupmi pouzivanymi pri organizacii prace je
bezpecnostné a zdravotné oznacenie (BZO) pracoviska, podla NV SR ¢. 387/2006 o poziadavkach na
zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci. Povinnostou fakulty je zretefne oznacovat
pracoviska a zariadenia, ktoré mézu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca a pouzivat oznalenia,
symboly a signaly na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, pri€om je potrebné zohladnit’ vysledky
posudzovania rizika Priloha &. 24.

Cielom bezpelnostného oznacenia je v o najvacSej miere informovat zamestnanca o moznom riziku
a spOsobe ochrany ako predchadzat vzniku neZiaducej udalosti. Je istym spdsobom prevencie, ktory prispieva
k rozvoju pracovného prostredia.

14.1 Povinnosti fakulty
a) zaistit BZO pri praci na pracovisku a v jeho priestoroch v sulade s platnymi legislativnymi predpismi
ak sa nebezpelenstvo nedd odstranit’ alebo dostatoCne zniZit' prostriedkami kolektivhej ochrany
a opatreniami, metédami alebo postupmi pouzivanymi pri organizacii prace,
b) pri navrhovani BZO (typ, polet a umiestnenie) zohladnit vysledky posudzovania rizik, t. z. mieru
ohrozenia alebo nebezpelenstva ako aj velkost priestoru, ktory sa ma pokryt.
c) pri vybere materialu bezpecnostného a zdravotného oznacenia zohladnit typ a vplyvy prostredia
v ktorom sa bude dané oznacenie pouzivat,
d) presvedcit sa o pritomnosti BZO v priestoroch spolo¢nosti,
e) zabezpedit realizaciu BZO a v pripade zistenia akychkolvek nedostatkov aj jeho obnovu,
f) zabezpecit kontrolu svetelného oznacdenia a akustickych signalov pred ich uvedenim do prevadzky
ako aj pravidelne v primeranych intervaloch, aby bola zabezpe&ena ich spravna funkcia a vnimanie,
g) dbat na to, aby boli v8etky BZO dobre viditelné a udrziavané v Citatelnom stave, pravidelne
kontrolované a v pripade potreby opravené alebo vymenené tak, aby sa zabezpedil ich ucel a funkéné
vlastnosti,
h) v pripade akychkolvek zmien (napr. zmena technolégie a pod. ) aktualizovat rozmiestnenie
navrhovaného bezpecnostného oznacenia.
Tato Cinnost pre fakultu zabezpecuje zmluvny dodavatel BOZP v spolupraci s referentom BOZP.

14.1.1 Povinnosti veducich zamestnancov:

a) uplatiiovat a vyzadovat dodrziavanie pouzivania BZO u svojich podriadenych,

b) kontrolovat dodrziavanie pouzivania BZO,

c) oboznamit BT o porusovani pouzivania BZO.
Veduci zamestnanci dodavatelskych organizacii, ktoré su s fakultou v obchodnom styku, su povinni
preukazatelne oboznamit s tymto predpisom svojich podriadenym zamestnancov, uplatfiovat a vyZzadovat
jeho dodrziavanie.
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14.1.2 Povinnosti zamestnancov:

a) riadit sa bezpodmienecne bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim,

b) svojvolne bezpeénostné znacky a zariadenie pre vysielanie svetelnych alebo akustickych signalov
neposkodzovat, neodstranovat a pod.,

c) prijimat signal a bezpec¢ne previest pozadovany ukon.

14.2 VSeobecné minimalne poziadavky

Vnimanie ozna€enia nesmie byt nepriaznivo ovplyvnené jeho nespravnou volbou, nespravnym umiestnenym,
zlym stavom resp. nedostatoCnou udrzbou, nespravnou funkciou, nedostato€nym poctom alebo naopak
pritomnostou dalSieho oznalenia rovnakého typu, ktory nepriaznivo vplyva na viditelnost alebo
zrozumitelnost’ oznacenia.
Z tohto dévodu je potrebné:
a) obmedzit umiestnenie vacsieho poctu oznaceni vedla seba,
b) odstranit oznacenie, ak zanikne dévod na jeho pouzivanie,
c) svetelné oznacenie a akusticky signal sa pred uvedenim do prevadzky a pravidelne v primeranych
intervaloch kontrolovat, aby bola zabezpec¢ena ich spravna funkcia a vnimanie,
d) nepouzivat svetelné oznacenie vedla iného podobného zdroja osvetlenia,
e) nepouzivat suCasne dve a viac svetelnych oznaceni odliSného vyznamu, ktoré mozu byt zamenené,
f) Cistit, udrziavat, kontrolovat, opravovat a podla potreby vymienat znacky za signalizané zariadenia
tak, aby bol zabezpec&eny ich ucel a funkéné vlastnosti,
g) nepouzivat suCasne dva akustické signaly,
h) nepouzivat akustické signaly pri vysokom okolitom hluku,
i) uviest svetelné a akustické znacky po pouziti bezodkladne do pohotovostného stavu.
BZO pri praci sa vyberaju, kombinuju a vzajomne zamieriaju podla podmienok na pracovisku.
Typy oznacenia:
- trvalé
- docasné
Vzajomna zamena a kombinacia oznaceni
Pri dodrzani rovnakej ucinnosti ozna¢eni mozno pouzit' ktorukolvek z tychto kombinacii:
- bezpelnostnu farbu alebo znacku na oznacenie miesta, na ktorom je prekazka alebo nebezpedenstvo
padu,
- svetelné oznacenie, akustické signaly alebo slovnu komunikaciu,
- rucné signaly alebo slovnu komunikaciu.
Sucasne mozno pouzit’ tieto kombinacie:
- svetelné oznacgenie a akustické signaly,
- svetelné oznacenie a slovnu komunikaciu,
- ruéné signaly a slovnu komunikaciu.

Pouzivanie bezpeénostnej farby
Bezpelnostna farba ma osobitny vyznam podla nasledujucej tabulky ¢€.1:

Farba Vyznam alebo ucel Pokyny a informacie
zakazova znacka nebezpecné spravanie
: o « stat, zastavit, zariadenie na
Y . signalizacia nebezpecenstva . ) - <
Cervena nudzové vypnutie, evakuacia
zariadenie na ochranu pred . . :
.. . oznacenie, umiestnenie
poziarmi
ZIta alebo Zlto - oranzova vystrazna znacka upozornenie, vystraha, kontrola
osobitné spravanie alebo &innost,
modra prikazova znacka povinnost nosit osobné ochranné
pracovné prostriedky
znacky pre nudzovy vychod, dvere, vychody, komunikacie,
zelena Unikové cesty, prvi pomoc zariadenie, vybavenie
bez nebezpelenstva navrat do normalneho stavu

14.3 Minimalne poziadavky na znacky

a) Znacka je oznacenie, ktoré poskytuje konkrétnu informaciu kombinaciou geometrického tvaru, farby
a symbolu alebo piktogramu, a ktoré je viditefné pri dostato€nej intenzite osvetlenia.

b) Doplnkova znacka je oznacenie, ktoré poskytuje doplfiujucu informaciu (doplnkova znacka sa pouziva
spolu s inou znackou).
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c) Symbol alebo piktogram je zobrazenie, ktoré sa pouziva na znacke alebo na osvetlenom povrchu
a ktoré znazorfiuje situaciu alebo prikazuje osobitné spravanie.

d) Piktogramy musia byt jednoduché a musia obsahovat iba nevyhnutné podrobnosti.

e) Znacky sa vyrabaju z materialu, ktory je odolny proti ndrazu a poveternostnym vplyvom a je vhodny
do prostredia, v ktorom sa pouziva.

f) Rozmery, kolorimetrické a fotometrické vlastnosti znaciek =zarucuju ich dobra viditelnost
a zrozumitelnost.

g) Znacky sa umiestiiuju v primeranej vySke a v polohe vhodnej z hladiska zorného uhla, so zretefom na
prekazky, ato pri vstupe na miesto vSeobecného ohrozenie alebo v bezprostrednej blizkosti
konkrétneho ohrozenia alebo predmetu. Znacky sa umiestriuju na dobre osvetlenom, fahko pristupom
a viditelnom mieste.

h) Ak denné osvetlenie nie je dostatocné, pouzivaju sa fosforeskujuce farby, reflexné materialy alebo
umelé osvetlenie.

ZnaCka sa musi odstranit, ak zanikne dévod na jej pouZivanie.
Pouzivané znacky :

- zékazove,

- vystrazné,

- prikazoveé,

- znacky pre nudzovy vychod, unikové cesty a prvi pomoc,

- znacky na ochranu pred poziarmi.

Znacky pouzivané na jednotlivych pracoviskach fakulty s uvedené v prilohe €. 24.

14.4 Minimalne poziadavky na oznacenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na
ochranu pred poziarmi

a) Zariadenie na ochranu pred poziarmi sa oznacuje farbou uréenou pre tieto zariadenia a prislusnou
znackou. Znackou sa vyznacéuje aj miesto, na ktorom sa toto zariadenie nachadza, a pristup k nemu.

b) Zariadenie na ochranu pred poziarmi sa oznacuje ¢ervenou farbou.

c) Cervena plocha musi byt dostatoéne velka, aby zariadenie bolo lahko rozpoznatelné.

d) Na vyznacenie miesta, na ktorom sa zariadenie na ochranu pred poZiarmi nachadza, sa pouzivaju
znacky ustanovené v prilohe ¢.2 bode 3.5 NV SR ¢&. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie
bezpe€nostného a zdravotného oznacenia pri praci.

14.5 Minimalne poziadavky na oznacenie prekazok, nebezpeénych miest
a komunikacii

Oznacenie prekdzok a nebezpeénych miest
a) Miesta, na ktorych je nebezpelenstvo zraZky s prekazkou, nebezpeéenstvo padu alebo padajucich
predmetov, sa oznacuju striedavo Zltymi a Ciernymi pasmi alebo Cervenymi a bielymi pasmi, ak su
tieto miesta zamestnancom pristupné.
b) Rozmery oznagenia musia byt primerané velkosti prekaZok alebo nebezpecného miesta.
c) ZIté a gierne alebo &ervené a biele pasy musia mat sklon priblizne 45° a musia byt priblizne rovnakej
Sirky.
Oznacenie komunikacii
a) Ak pouzivanie avybavenie priestorov vyzaduje =zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov, komunikacie pre vozidla sa zretefne vyznaluju nepreruSovanymi pasmi vyraznej
farby, prednostne bielej alebo Zltej, a to zo zretefom na farbu podkladu.
b) Pasy musia byt umiestnené tak, aby uréovali potrebnu bezpeénu vzdialenost medzi vozidlom a dalSim
predmetom, ktory mézZe byt v jeho blizkosti, ako aj medzi vozidlom a chodcom.
c) Akjetomozné, trvalé komunikacie vo vonkajSich priestoroch sa vyznadia v sulade s vy3$Sie uvedenymi
bodmi, ak nie su zabezpe€ené vhodnymi zabranami alebo ak nie st vybudované chodniky.

14.6 Minimalne poziadavky na akustické signaly
Akusticky signal je predpisany zvukovy signal vysielany a prenasany zariadenim navrhnutym na tento ucel,
bez pouZitia fludského alebo syntetického hlasu.
Akustické signaly musia:
- mat hladinu zvuku, ktora je podstatne vySSia ako hladina hluku okolitého prostredia, aby boli dobre
pocutelné bez toho, aby obtazovali alebo spdsobovali bolest,
- byt lahko rozpoznatelné, najma z hladiska dizky impulzu a intervalov medzi impulzmi alebo skupinami
impulzov, a musia byt zretelne odliSené od iného akustického signalu a hluku okolitého prostredia.
Ak zariadenie moze vysielat akustické signaly s premenlivou alebo konstantnou frekvenciou, premenliva
frekvencia sa pouzije na oznalenie vy3Sej miery nebezpecenstva alebo naliehavejSej potreby pozadovaného
alebo ur€eného zasahu alebo €innosti, ako oznacuje konstantna frekvencia.
Signal na evakuaciu musi byt nepreruSovany.
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14.7 Minimalne poziadavky na svetelné oznacenie

a)
b)
<)
d)
e)

f)

)
h)

Svetelné oznadenie vyrobené z priehfadného alebo priesvitného materidlu musi byt osvetlené
zvnutra, zozadu alebo tak, Ze vytvara dojem svietiaceho povrchu.

Vyzarované svetlo musi byt dostatoCne kontrastné so zretelom na okolité prostredie a v sulade
s ustanovenymi podmienkami pouzitia znacky, aby nevznikal odlesk z ddvodu nadmerného mnozstva
svetla alebo zniZena viditefnost oznaCenia z dovodu nedostatku svetla,

Svetelna plocha, ktora vydava signal, moze byt jednofarebna alebo mdze obsahovat piktogram na
uréenom pozadi.

Farba svetelnej plochy musi byt pouzita v sulade s tabulkou ¢&.1.

Ak ma zariadenie schopnost vysielat preruSovany alebo neprerusovany svetelny signal, prerusovany
signal sa pouzije na oznaCenie vysSSej miery nebezpelenstva alebo naliehavejSej potreby
pozadovaného alebo ur€eného zasahu alebo &innosti, ako ozna&uje neprerusovany signal.

Trvanie a frekvencia preruSovaného signalu musia byt také, aby zabezpedili spravne pochopenie
vyznamu signalu a vyludili zamenu sinym svetelnym oznaenim alebo vylucili zamenu
s nepreruSovanym signalom.

Ak sa namiesto akustického signalu alebo spolu s akustickym signalom pouziva prerusovany svetelny
signal, pouziju sa rovnaké kody.

Zariadenie na vysielanie prerusovaného svetelného signalu pre pripad vazneho ohrozenia musi byt
pod odbornym dohladom a musi byt vybavené pomocnym svietidlom.

14.8 Minimalne poziadavky na slovnu komunikaciu

Slovna komunikacia je hovorena sprava oznamena ludskym alebo syntetickym hlasom obsahujuca vopred
uréené slova.

a)

b)

Slovna komunikacia medzi hovorcom alebo vysielatom a jednym posluchacom alebo viacerymi
posluchaémi sa ma uskutocnit formou kratkych textov, viet, skupin slov alebo jednotlivych slov.
Hovorené spravy maju byt kratke, jednoduché a zrozumitelné. Vyjadrovacia schopnost” hovorcu
a sluchova schopnost posluchaca zabezpecuju spolahliva slovni komunikaciu.

Slovna komunikacie je:

priama, prostrednictvom fudského hlasu,

nepriama, prostrednictvom [udského alebo syntetického hlasu, ktory je vysielany vhodnymi
prostriedkami.

Komunikujuce osoby, ktoré dobre ovladaju pouZivany jazyk, su schopné spravne vyslovovat
a spravne porozumiet’ hovorenej sprave a su schopné na zéklade tejto spravy spravat sa vhodnym
spbsobom so zretelom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

14.9 Minimalne poziadavky na ru¢né signaly

a)

b)

c)

Ruény signal je predpisany pohyb alebo poloha ramien alebo ruk na usmernenie zamestnancov
a inych os6b, ak vykonavaju €innost, ktora méze ohrozit bezpe€nost alebo zdravie. Ru¢ny signal musi
byt presny, jednoduchy, lahko vykonatelny, zrozumitelny, a zretefne odliSeny od ostatnych signalov.
Ak sa pouzivaju sucasne obidve ramena alebo ruky, musia sa pohybovat symetricky a ukazovat iba
jeden signal.

Osoba, ktora dava signaly (dalej len ,signalista“), pouziva pohyby ramien alebo rik na pokyny uréujice
¢innost' osoby, ktora prijima tieto signaly (dalej len ,obsluha®). Signalista nesmie vykonavat iné
Cinnosti okrem riadenia Cinnosti a zaistovania bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov v jeho
blizkosti. Signalista musi byt schopny sledovat zrakom v3etky €innosti tak, aby nebola ohrozena jeho
bezpelnost a zdravie. Ak tieto podmienky nemoZzno splnit, zamestnavatel musi podla potreby
zabezpedit' eSte jedného signalistu alebo viacerych signalistov.

Obsluha musi lahko rozpoznat signalistu. Signalista musi mat na sebe jeden charakteristicky prvok
alebo viac charakteristickych prvkov, napriklad plast, vestu, prilbu, rukavniky, pasku na rukave alebo
signalizacné terCe. Charakteristické prvky musia mat vyraznu farbu, podla moznosti rovnaku, a moéze
ich pouzivat len signalista. Ak nie je obsluha schopna bezpec¢ne vykonat prikazy, ktoré prijala, musi
prerusit prebiehajucu ¢innost, aby si vyziadala nové pokyny.

15 KOMPETENCIE/SCHVALOVACIE OPRAVNENIA

Menovanie komisie BOZP schvaluje dekan fakulty, bod 3.5.
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16 ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento interny dokument je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori su so zamestnavatefom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom
zamestnavatela zdrziavaju v jeho priestoroch a objektoch.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢&.
Priloha ¢&.

Priloha ¢&.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢&.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.

Priloha ¢&.
Priloha &.
Priloha ¢&.
Priloha &.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha &.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha &.
Priloha ¢&.
Priloha &.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.
Priloha ¢&.

1 -- Smernica na kontrolu pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok,
2 — Pokyn na ochranu nefaj¢iarov
3 — Traumatologicky plan
4 — Postup pri poskytovani prvej pomoci
5 — Zaznam o Uraze
6 — Klasifikacia urazu
7 — Zadznam o registrovanom pracovnom Uraze
8 — Zapis z prerokovania rozsahu zodpovednosti za Skodu
9 — Oznamenie poistnej udalosti (Socialna poistovna)
10 — Sprava z vySetrenia pri¢in vzniku zavazného pracovného Urazu
11 — Oznamenie zavazného pracovného Urazu
12 — Evidencia priznanych choréb z povolania
13 — Zoznam pracovnych pozicii na poskytovanie OOPP
14 — Zaznam z vykonanej kontroly na riadne pouzivanie OOPP
15 — Druhy a frekvencia poskytovania OOPP + Evidencna karta
16 — Navod na pouzivanie a udrzbu OOPP
17 — Intervaly pre vykonavanie jednotlivych druhov oboznamovani
18 — Osnova oboznamovania zastupcov zamestnancov pre BOZP
19 — Ustanovenie komisie BOZP
20 — Zastupca zamestnancov pre BOZP — tlagivo
21 — Zaznamova kniha s osnovou vstupného a opakovaného oboznamovania
22 — Zaznam z poucenia zamestnanca na pracovisku
23 — Oboznamenie zamestnancov dodavatel'skej spolo&nosti s BOZP a OPP
24 — Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci
25 — Analyza rizik
26 — Ur€enie podmienok suvisiacich s prevadzkovanim regalov a rebrikov
27 — Minimalne bezpefnostné a zdravotné poziadavky na pracovisko
28 — Koncepcia politiky BOZP
29 — Predpis o0 zabezpec€eni podmienok na ochranu zdravia pri zatazi teplom a chladom
30 — Zoznam objektov-pracovisk bez denného osvetlenia
31 — Pokyn na zaistenie BOZP pre zamestnancov vykonavajucich pracu z domu
32 - Zoznam prac nevhodnych pre tehotné Zeny, matky po pérod a doj€iace Zeny
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16.1 Tento interny dokument suvisi so:

Zakon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj€iarov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Vyhlaska €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci.

Vyhlaska ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.
Vyhlaska €. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Vyhlaska €. 541/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci.

Vyhlaska €. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze.
Nariadenie viady ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko.

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpeénostného a zdravotného
oznacenia pri praci.

Nariadenie vlady €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami.

Nariadenie vlady €. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

Nariadenie vlady €. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov.

Nariadenie vlady €. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiacim Zendm, zoznam prac
a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pbérode a pre dojCiace Zzeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatefom pri
zamestnavani tychto zZien.

V Bratislave, .....cccoooeeeeevveevnnnnnn. prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP, FEFIM
dekan Lekarskej fakulty UK v Bratislave
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