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Rektor Univerzity Komenského v Bratislave vydéava v stlade s ¢l. 10 ods. 6 Organiza¢ného
poriadku UK uplné znenie vnutorného predpisu ¢. 11/2008 Pracovny poriadok Univerzity
Komenského v Bratislave, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych vnatornym
predpisom €. 3/2012 dodatok €. 1 a vanutornym predpisom ¢. 3/2013 dodatok ¢. 2.

1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

ClL1
Predmet upravy, rozsah platnosti a zakladné pojmy

Pracovny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,Pracovny
poriadok®) upravuje prava apovinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov
uzatvorenych medzi UK alebo jej sucastami na strane zamestnavatela a fyzickymi
osobami na strane zamestnanca. Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych
zamestnancov UK. Na zamestnancov, ktori pre UK vykondvaju prace na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa Pracovny poriadok vztahuje
primerane.

V pracovnopravnych vzt'ahoch ako zamestnavatel’ vystupuje Univerzita Komenského v
Bratislave, ktora je verejnou vysokou skolou a pravnickou osobou.

V stlade s ¢l. 41 ods. 2 Statatu UK st v postaveni zamestnavatel’a aj fakulty UK (dalej
len ,zamestnavatel*). Dekani fakalt maji prdvo wuzatvarat, menit' a zruSovat
pracovnopravne vztahy na fakulte v rozsahu disponibilnych mzdovych prostriedkov
fakulty a v sulade so schvalenym poctom a $truktirou pracovnych miest fakulty, okrem
uzatvarania pracovnych zmlav podla ¢l. 41 ods. 4 Statatu UK.

Rektor moze delegovat’ pravo konat’ v pracovnopravnych vztahoch na nasledovnych
veducich zamestnancov UK: na kvestora UK pravo konat’ v pracovnopravnych veciach
tykajacich sa zamestnancov Rektoratu UK a centrdlne financovanych sucasti UK a na
riaditel'ov samostatne hospoddariacich sucasti UK* pravo konat v pracovnopravnych
veciach tykajucich sa zamestnancov stcasti.

Ak rektor deleguje pravo konat’ v pracovnopravnych vztahoch na riaditela samostatne
hospodariacej stcasti, je tato sGcast’ v postaveni zamestnavatela. V postaveni
zamestnavatel'a je aj Rektorat UK ako vnutornd organizacna jednotka UK (dalej len
,Zzamestnavatel™).

Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu UK, nemdze nim byt sucasne fakulta,
rektorat alebo samostatne hospodariaca stucast’ a naopak.’

Zamestnancami UK su v zmysle zdkona o vysokych Skolach vysokoSkolski ucitelia,
vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci.

Vedicimi zamestnancami UK su: kvestor, hlavny kontrolér UK, vedici oddeleni
Rektoratu UK, vedtci, resp. riaditelia centrdlne financovanych sucasti UK}

Cl. 41 ods. 5 Stattitu UK.
§ 7 ods. 2 Zakonnika prace.
CL 13 ods. 2 pism. b) Statatu UK.
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riaditelia samostatne hospodariacich stdasti UK* avedici zamestnanci v priamej
riadiacej podriadenosti riaditelov samostatne hospodariacich sucasti.

Vedicimi zamestnancami fakulty sa: tajomnici fakualt, vedaci katedier, resp. ustavov
fakalt UK, veduci klinik — prednostovia a vedaci pedagogickych, vyskumnych,
vyvojovych, informacnych, acelovych a spravnych pracovisk fakult UK.

Fakulty a samostatne hospodariace sicasti UK moézu vnutornym predpisom rozsirit’
zoznam funkcii veducich zamestnancov na fakultach a sucastiach, ktoré budu v sulade
s tymto Pracovnym poriadkom obsadzované na zaklade vyberového konania. Takto
stanoveni veduci zamestnanci sa stavaju veducimi zamestnancami UK podla odseku 8 a

9.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov UK ajej sucasti sa vztahuje zakon
0 vysokych skolach, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmeiovani zamestnancov®) a Zakonnik
prace.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.’

Verejny zaujem podla zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory
prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo vicSine
obcanov.

Osobny zaujem podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme je zdujem, ktory
prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym
osobam.

Rozpor zdujmov podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutocnost, ak
zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

Ak jednotlivé clanky tohto Pracovného poriadku obsahuju na zadklade osobitnych
predpisov ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a zakona o odmefiovani zamestnancov.’

Cl.2
Predzmluvné vzt’ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zdujemcu o
zamestnanie na UK (d’alej len ,,zdujemca®) s pravami a povinnostami, ktoré budia
vyplyvat’ z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a s platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonévat'.

Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotnd alebo psychicka sposobilost’ na pracu alebo
iny predpoklad podla osobitného zdkona, zamestnavatel moéze uzatvorit’ pracovnl

Cl. 13 ods. 2 pism. a) Statatu UK.
§ 1 ods. 5 zékona 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
§ 29 ods. 1 zédkona o odmenovani zamestnancov.
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zmluvu len so zaujemcom zdravotne alebo psychicky sposobilym na tato pracu alebo
spliia iny predpoklad podl'a osobitného zakona.

Ak zidujemca o zamestnanie nespiiia kvalifikaény predpoklad stanoveny zékonom
0 odmenovani zamestnancov alebo v nariadeni vlady, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, nemozno mu udelit’
vynimku z jeho nesplnenia.

Zamestnavatel’ mdze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

Zamestnavatel’ moze od zdujemcu, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len
informécie stvisiace s pracou, ktort ma vykonavat. Od zaujemcu, ktory uz bol
zamestnany, moze zamestnavatel' pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od zdujemcu informacie:

a) o tehotenstve s vynimkou, ak ide o pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana,

b) o rodinnych pomeroch,

C) 0 bezthonnosti pri prijimani zamestnancov uvedenych ¢l. 1 ods.12 s vynimkou
zamestnancov s prevahou fyzickej prace, u ktorych to vyzaduje povaha prace, napr.
vratnik, strdznik. Ostatni zamestnanci su povinni preukazovat’ bezithonnost’ vypisom
registra trestov nie star§im ako 3 mesiace,’

d) o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti, ktorymi by sa poskodila osobnost’
zaujemcu o zamestnanie.

Zaujemca o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
mu brania vykonu prace alebo by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, ako
aj 0 skuto¢nosti, ze pracuje pre viacerych zamestnavatelov,® vratane dohodnutého
casového rozsahu prace ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani zdujemcu do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu. V pripade staznosti na nedodrZanie
zéasad rovnakého zaobchédzania je povinnostou zamestnavatel’a preukazat’, ze nedoslo
k ich poruseniu.

Zamestnavatel’ rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zaklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchddzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace
VO verejnom zaujme.

CL3
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou, ktor ucastnici uzatvaraju najneskor v den, ktory predchddza diu

7

§ 3 ods. 3 a 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
Viacerymi zamestnavatelmi mozu byt aj fakulty UK, Rektorat UK alebo samostatne hospodariace stiCasti
UK.
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nastupu do pracovného pomeru. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. Pracovny pomer vznika dnom, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako deni nastupu do prace.

Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu urcitd v trvani jedného roka. Po uplynuti
jedného roka sa s tym istym zamestnancom spravidla uzatvara pracovny pomer na dobu
neurcitu.

Pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava v mene zamestnavatel’a rektor a
dekani fakult; ak rektor deleguje pravo konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch podla ¢l. 1
0ds. 4 aj kvestor a riaditelia samostatne hospodariacich sucasti.

Po splneni povinnosti vyplyvajicich z predzmluvného konania vypracuje prislusny
vedici zamestnanec ndvrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru s opisom
pracovnej ¢innosti zamestnanca a zodpovedajucou pracovnou napliiou. K navrhu prilozi
ziadost' uchadzaca, vyplneny dotaznik, cCestné vyhlésenie o priebehu doterajSich
zamestnani pripadne jeho pracovné hodnotenie od predchadzajuceho zamestnavatela.
Kompletni dokumentaciu predlozi prislusnému tatvaru persondlnej prace spravidla 14
dni pred predpokladanym nastupom zamestnanca do pracovného pomeru.

Prislusny vedlci zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy preukéizatelne
oboznami zaujemcu s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z pracovnej zmluvy
vyplyvaji, ako aj s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat,, s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat’,
pripadne s d’al§imi vnatornymi predpismi. Oboznamenie potvrdzuje zaujemca svojim
podpisom.

Utvar personalnej prace zabezpedi, aby zaujemca pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
predlozil najma tieto doklady:

a) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke, ak to vyzaduje osobitny predpis (napr. ak
ide o prijatie do zamestnania na pracovisko so zdraviu Skodlivym pracovnym
prostredim a pod.),

b) vypis z registra trestov v zmysle § 3 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme,

c) potvrdenie 0  predchadzajuicom  zamestnani a pripadne posudok od
predchadzajliceho zamestndvatela, ak nejde o zamestnanca, ktory nebol eSte
zamestnany,

d) doklad o kvalifikacnych predpokladoch,

e) doklad zuradu prace, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie
nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obcana,

f) zapocet rokov od predchadzajuceho zamestnavatel’a,

g) cCestné vyhlasenie o priebehu doterajSich zamestnani na Gcely urcenia zapocitanej
praxe.

Navrh pracovnej zmluvy predkladéd atvar personalnej prace v spolupréci s prisluSnym
veducim zamestnancom UK zamestnédvatel'ovi.

Okrem zakladnych nalezitosti stanovenych § 43 ods. 1 pism. a) az d) ZP, dojednava
zamestnavatel' v pracovnej zmluve aj dlzku trvania pracovného pomeru, skuSobnu



©)

dobu, spdsob vyplaty platu a d’alSie podmienky, na ktorych maji Ucastnici zaujem.
Zamestnavatel’ dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom pravo zamestnavatel’a na
penaznu nahradu v sume, ktora je sucinom priemerného mesacného zérobku® tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela.’® V pracovnej zmluve sa moze dohodnut’ skuSobna
doba podl’a podmienok stanovenych v § 45 ZP.

Zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve alebo s odkazom na kolektivnu zmluvu alebo
s odkazom na prislusné zdkony aj d’alSie pracovné podmienky v zmysle § 43 ods. 2 ZP,
ato vyplatné terminy, tyzdenny pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej
doby.

(10) Sucasne s pracovnou zmluvou vyda zamestnavatel’ zamestnancovi oznamenie o vyske

azlozeni funkéného platu. Platové =zaradenie zamestnanca sa riadi zadkonom
0 odmenovani zamestnancov a vnutornym platovym predpisom UK.

(11) Zamestnanci maju vSetky prava vyplyvajuce =z pracovnopravnych vztahov bez

akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminicie v sulade s § 13
Zakonnika prace.

(12) Pracovnu zmluvu uzatvara UK, resp. jej sucast’ spravidla so zamestnancom, ktory je

Statnym ob¢anom SR. Cudzinca méze UK prijat’ do zamestnania v sulade s § 21 a 22
zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),
ak je odborne a zdravotne sposobily na vykon dohodnutej prace a ak preukaze skonéenie
predchadzajiiceho pracovného pomeru. Na zamestndvanie obcanov clenského Statu
Eurdpskej tnie (dalej len ,EU*) sa § 21 a 22 zikona o sluzbach zamestnanosti
nevztahuje a postupuje sa v stlade s pravnymi predpismi EU, ktoré upravuju slobodny
pohyb obéanov EU v ramci EU.

(13) Zamestnavanie obcanov Ceskej republiky upravuje osobitny predpis (Zmluva

0 vzajomnom zamestnavani obcanov Ceskej a Slovenskej republiky), podla ktorého nie
st potrebné osobitné povolenia. Zamestnavatel ma len registracni povinnost’ voci
prislusnému uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

(14) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov,

obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, vedlcich katedier a ustavov, veducich
zamestnancov UK, veducich zamestnancov fakult a inych pracovnych miest sa riadi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmd zakonom o vysokych Skolach,
zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace, Statitom UK,
vnutornym predpisom UK vydanym ako Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UK
a tymto Pracovnym poriadkom.

(15) Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik mdze mat’ najviac tri

pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na izemi Slovenskej republiky alebo
poOsobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského

9
10

§ 29 ods. 2 zakona o odmenovani zamestnancov.
§ 62 ods. 8 Zakonnika prace.
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ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z
. A v ’ ’ v v 10
nich mdze vykonavat’ pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase. -

Rektor udeluje predchédzajici sthlas na obsadenie funkénych miest profesorov
a docentov, ktori boli ispesni vo vyberovom konani, doposial’ neposobili na fakulte a
ziskali vedecko-pedagogicky titul na inej vysokej Skole ako na UK. Navrh na
uzatvortﬂlie pracovnej zmluvy s prislusnou dokumentaciou predklada rektorovi dekan
fakulty.

Pracovny pomer na dobu urcith mozno dohodnut, pripadne dohodou tucastnikov
predlzit’, iba za podmienok ustanovenych v § 48 ZP. Pracovny pomer vysokoskolskych
uéitelov upravuje odchylne zdkon o vysokych skolach.™

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného plredpisu13 nemozno zaradit’
do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladnié¢nej kontrole alebo tétovnej kontrole druhého.**

Zamestnavatel’ moze plnenie svojich uloh zabezpecit' fyzickymi osobami vynimocne aj
uzatvaranim dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to na zaklade
dohody 0 vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, ktoré musia byt uzatvorené¢ pisomne, inak si neplatné. Pisomna dohoda sa
uzatvéra najneskor defi pred diiom zacatia vykonu prace.’

Cl. 4
Pracovny pomer veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci UK v priamej riadiacej podriadenosti rektora, ktorymi st: kvestor,
hlavny kontrolor UK a veduci zamestnanci v priamej riadiacej podriadenosti rektora UK
podla Organizacného poriadku Rektoratu UK, veduci alebo riaditelia centralne
financovanych sucasti a riaditelia samostatne hospodariacich sucasti, s do funkcie
vymenovani na zéklade vysledkov vyberového konania.

Vymenovanie je stanovené ako poziadavka na vykonavanie funkcie vediceho
zamestnanca uvedené¢ho v odseku 1. Pracovny pomer sa vtomto pripade zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po vymenovani. Vedlci zamestnanci podl'a odseku 1
st vymenovani na prislusnt funkciu na zéklade vyberového konania a zamestnavatel
S nimi uzatvori pracovni zmluvu spravidla na dobu urcita v trvani jedného roka. Po
zhodnoteni dosahovanych pracovnych vysledkov moéze zamestnavatel bez dalSieho
vyberového konania uzatvorit, resp. predizit’ pracovny pomer s vymenovanym veducim
zamestnancom spravidla na dobu neurcitd, ak nie je dohodnuté inak.®® Ak vo
vyberovom konani uspeje uchadzac¢, ktory uz ma uzatvorena pracovni zmluvu na dobu

10a

§ 74 ods. 4 zékona o vysokych skolach.

1 €1 41 ods. 4 Statatu UK.

12
13
14

§ 77 ods. 3 a 4 zékona o vysokych skolach.
§ 116 zakona ¢.40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.
§ 7 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

15 §223 anasl. ZP.

16

§ 48 Zakonnika prace.



neurcitu na iny druh prace, zamestnavatel’ s nim uzatvori dodatok k pracovnej zmluve
na vykon prislusnej funkcie na zdklade vymenovania.

(3) Ak sa veduci zamestnanec uvedeny v odseku 1 vzda funkcie alebo bude z funkcie
odvolany, prestane spliat’ poziadavky na vykon funkcie a zamestnavatel' s nim mdze
skoncit’ pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 ZP, pokial’

e zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce;

e zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho vhodni pracu, ktort mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tito ina pracu (§ 63 ods. 2 ZP).

(4) Miesta a funkcie veducich zamestnancov fakilt uvedenych v ¢l. 1 ods. 9, miesta
a funkcie veducich zamestnancov Rektoratu UK, ktori nie su v priamej riadiacej
podriadenosti rektora UK a miesta a funkcie veducich zamestnancov v priamej riadiacej
podriadenosti riaditelov samostatne hospodériacich stcasti, uktorych nie je
podmienkou vzniku pracovného pomeru vymenovanie, su obsadzované na zéklade
vysledkov vyberového konania.

(5) Zamestnavatel' uzatvara s vedicim zamestnancom uvedenym v odseku 4 pracovnu
zmluvu na zdklade vysledkov vyberového konania spravidla na dobu ur€iti v trvani
jedného roka. Po zhodnoteni dosahovanych pracovnych vysledkov moze zamestnavatel
bez dalSiecho vyberového konania uzatvorit’ s prisluSnym vedlicim zamestnancom
pracovny pomer na dobu neuréiti na zodpovedajuci vSeobecnejSie vymedzeny druh
prace (napr. administrativny zamestnanec) a zaroveii ho poverit vykonom prislusnej
funkcie spravidla na dobu najviac piatich rokov formou dodatku k pracovnej zmluve.'’

(6) Miesta a funkcie veducich zamestnancov UK alebo fakulty mézu byt obsadzované tym
istym zamestnancom na zaklade vysledkov vyberového konania opakovane bez
obmedzenia.

(7) VoIné miesto veduceho zamestnanca podl'a odseku 1 mozno obsadit’ bez vyberového
konania len do vymenovania po UspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie
na Sest’ mesiacov.

(8) Zamestnavatel moéze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov vedenim
organizacnych ttvarov na jednotlivych stupioch riadenia podla organizacného poriadku
zamestnavatel'a, ktori si opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im
na tento ucel zavizné pokyny. Na tychto vedicich zamestnancov, spiiajucich definiciu
ustanovenia § 9 ods. 3 Zakonnika prace sa nevztahuje povinnost obsadzovania miesta
na zaklade vyberového konania.

(9) Zasady a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich

Y7 Metodické usmernenie Ministerstva $kolstva SR &. 2/2002 k postupu pri transformacii pracovnopravnych

vztahov vyplyvajucej z aplikacie nového zakona o vysokych skolach.



zamestnancov UK upravuje v sulade s § 14 ods. 1 zdkona o vysokych Skolach a v stlade
so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme osobitny vnitorny predpis UK.

(10) Spodsob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty uréi pracovny

1)

@)

(3)

(1)

poriadok fakulty.*®Ak fakulta nevyda vlastny pracovny poriadok, vztahuje sa na priebeh
vyberového konania na fakulte osobitny vnutorny predpis UK podl'a odseku 9.

CL5
Zmeny pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy musi byt
vyhotovena pisomne.20

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v Zakonniku
;21

prace.

Docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace v inej organizacii
moze s nim UK dohodnut’ v pisomnej dohode.?

ClL6
Skonéenie pracovného pomeru

’ . / v v 9.2
Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom mozno skongit’:*®

a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestnavatel'om,

c) vypoved’ou danou zamestnancom,

d) okamzitym skonéenim zo strany zamestnavatel'a,

e) okamzitym skonéenim zo strany zamestnanca,

f) skoncenim v skusobnej dobe,

g) uplynutim doby pri pracovnom pomere dojednanom na ur¢itt dobu,

h) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prislusnosti sa kon¢i za okolnosti
uvedenych v Zakonniku prace,?*ak k jeho skon&eniu nedoslo uz inym sposobom,

1) pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skon¢i koncom akademického roka,
Vv ktorom dovfSia vek urceny podl'a osobitnych predpisov, ak sa ich pracovny pomer
neskong&il skor podla osobitnych predpisov,®

J) pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

18

19
20
21
22
23
24
25

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov UK.

§ 32 ods.1 zékona 0 vysokych skolach.

§ 54 Zakonnika prace.

§ 55 Zakonnika prace.

§ 58 Zakonnika prace.

§ 59 az 72 Zakonnika prace.

§ 59 ods. 3 Zakonnika prace.

§ 77 ods. 6 zakona o vysokych Skolach.

10



@)

(3)

(4)

()

(6)

()

Zamestnanec doruCuje svoje podania v stuvislosti so skon¢enim pracovného pomeru
V pisomnej forme cez prislusnii podatelfiu UK, podateliiu fakulty alebo podatel'tiu
stcasti UK, ktora potvrdi prijem podania a dent dorucenia. K navrhu zamestnanca na
skoncenie pracovného pomeru sa pisomne vyjadruju prislusni nadriadeni veduci
zamestnanci. Navrh na skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’'a podava
priamo nadriadeny zamestnanec. O skonceni pracovného pomeru rozhoduje rektor UK
alebo dekan prislusnej fakulty, resp. vedaci zamestnanci povereni konat
V pracovnopravnych vztahoch v stilade s &l. 41 ods. 5 Statatu UK.

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom. Dohodu o skon€eni pracovného pomeru
uzatvaraji zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne.

Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.

Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved len zo zdkonom stanovenych
dovodov a zékonom stanovenym spdsobom,® ak:

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,

b) zamestnanec sa stane nadbyto¢ny vzhl'adom na organiza¢né zmeny,

C) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav stratil sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu,

d) zamestnanec:

1. nespiita predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,

2. prestal spinat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 ZP,

3. nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace urené zamestnavate'om vo vnutornom predpise,

4. neuspokojivo plni pracovné Ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenic nedostatkov a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

e) st uzamestnanca doévody, pre ktoré by snim zamestnavatel mohol okamzite
skoncit’ pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny;
pre menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved, ak v poslednych Siestich mesiacoch prislusny vedtci pisomne upozorni
zamestnanca na moznost’ vypovede v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny.

Zamestnavatel' moZe dat’ zamestnancovi vypoved aj z dovodov, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo porusil
pracovnu disciplinu nesplnenim povinnosti uvedenej v €l. 10 ods. 3.

Ak chce zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z dévodu
porusovania pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dovodom
vypovede a dat’ mu moznost’ vyjadrit’ sa k nemu. Dévod vypovede nemozno dodatocne
menit’.

% § 63 Zakonnika prace.
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(8)

©9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, na zdklade ktorého mozno okamzite

skoncit’ pracovny pomer, zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba vtedy,
ak

a) nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, ato ani na krat$i pracovny cas
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel' ponukol v mieste, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tto pracu.

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej jeden
mesiac, pokial’ zdkon neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako
uvedenych v tomto odseku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku ditu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prisluSného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby U zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktord je sucinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca, ktorou je podla ziakona
0 odmefiovani zamestnancov funkény plat tohto zamestnanca za jeden mesiac a dizky
vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda
0 peiaznej nadhrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel povinni plnit' vSetky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu. V uvedenej dobe je
zamestnanec povinny vycerpat’ si zvySok dovolenky, ak sa vynimoc¢ne zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodne inak.

12



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

1)

@)

Zamestnavatel’ alebo zamestnanec mdézu okamzite skonc¢it’ pracovny pomer vynimocne,

. 12 A 27 A v,z v . .
len zo zdkonom stanovenych dovodov.”” Dovod okamzitého skoncenia sa nesmie
dodato¢ne menit’.

Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne
nadriadeného vediceho zamestnanca o stave plnenia uloh apodla pokynov
nadriadeného zamestnanca pisomne - protokolarne odovzdat’ agendu v zmysle Smernice
rektora UK ¢. 1/2006 Registratirny poriadok a Registratrny plan. Zamestnanec je
povinny dalej odovzdat pridelené pracovné pomdcky a predmety v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj zapozicanu odbornu literatru. Pred
skonenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel' zabezpeCi inventarizaciu. O odovzdani veci,
pripadne o sposobe nadhrady skody vyhotovi prislusny veduci zamestnanec zaznam.

Zamestnanec pred skonCenim pracovného pomeru odovzda personalnemu utvaru
vystupny list, preukaz zamestnanca (identifikacni kartu zamestnanca) a stravny
preukaz.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie 0 zamestnani ana Ziadost zamestnanca aj pracovny posudok.?® Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nestihlasi a
zamestnavatel na poziadanie zamestnanca ich neupravi alebo nedoplni, moze sa
zamestnanec na sude domahat’ v lehote troch mesiacov odo dia, ked’ sa o ich obsahu
dozvedel, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit’.

Ak na skonfenie pracovného pomeru zamestnanca vysokej Skoly bezprostredne
nadvéizuje vznik nového pracovného pomeru k tej istej vysokej Skole, na tcely zdkona
0 vysokych skoléach ide o jeden pracovny pomer.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st
vypoved” alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

CL7
Zastupovanie

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zastupca
V ur¢enom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti.

Vedulci zamestnanec je povinny zabezpeCit' zastupovanie nepritomnych zamestnancov
d’alS$imi zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na

7§ 68 a 69 Zakonnika préce.

28
28a

§ 75 Zakonnika prace.
§ 74 ods. 3 zakona o vysokych Skolach.
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1)

kratkodobé zastupovanie a V plnom rozsahu prac a povinnosti v pripade dlhodobého
zastupovania.

C1.8
Ziakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma:

a)

b)

c)
d)

)
K)

n)
0)

P)

pracovat’ svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti
a podl'a svojich vedomosti a schopnosti, pri vzajomnom styku zachovavat’ pravidla
slusnosti, zdvorilosti, ohladuplnosti atcty kinym osobam pri plneni uloh
vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov,

plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi UK,

plnit’ kvalitne, hospodarne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych,

primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat ulohy, organiziciu prace
a posobnost’ sucasti UK, s ktorou mé uzatvoreny pracovny pomer,

oznamovat' priebezne bez zbytocného odkladu persondlnemu utvaru zmeny
Vv osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného
pomeru, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti a skutoCnosti dolezité¢ z hl'adiska
zdravotného a dochodkového poistenia a Gtvaru mzdovej uctdrne okolnosti, ktoré
maji vyznam pre nemocenské poistenie, skutocnosti tykajice sa naroku na danovy
bonus, ohlasovat’ trvanie sudom nariadeného vykonu rozhodnutia  aV pripade
poukazovania vyplaty na bankovy tcet aj zmenu bankového spojenia,

dodrZziavat’ a plne vyuZivat’ stanoveny pracovny cas,

sustavne sa oboznamovat so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na nim vykondvanu pracu a s vnutornymi predpismi zamestnavatel'a
a dodrziavat’ ich,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, ochrafiovat’ zvereny majetok pred
poSkodenim, stratou, zniCenim a zvereny majetok nezneuzivat na vlastné
podnikatel'ské aktivity,

viest’ spisovi agendu od prijatia spisu v stlade s platnym registratirnym poriadkom
UK,

dodrziavat’ zdkon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a doplneni
niektorych zékonov,

nepozivat alkoholické napoje, drogy alebo iné¢ navykové latky v mieste vykonu
prace, v pracovnom c¢ase ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich
vplyvom do préce,

zdrziavat’ sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré¢ mézu vyvolat
nepriazniv situdciu u zamestnavatel’a,

zuCasthovat’ sa na zasadnutiach akademickej obce, ak ide o vysokoSkolského
ucitela, vyskumného pracovnika alebo d’alSicho zamestnanca patriaceho do
zamestnaneckej Casti akademickej obce,

zucCastnovat’ sa na poradach konanych v pracovnom case,

pouzivat’ identifika¢nu kartu zamestnanca, ktorad umozituje zamestnancovi vyuzivat
sluzby Systému automatickej identifikacie osob tam, kde sa identifikacia vyzaduje,
dodrziavat’ Ustavu SR, Gstavné zékony, zdkony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy a vnutorné¢ predpisy UK auplatiovat ich podla svojho najlepSiecho
svedomia a vedomia, re§pektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
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q) konat" arozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit' ddveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone priace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobam, a t0 aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

S) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

t) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

u) zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavézujuce zamestnavatel’a,

V) zabezpecit' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

w) oznamit’" nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému
Vv trestnom konani stratu alebo poskodenia majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

X) oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost’ na
pravne tkony bola obmedzena.

29

(2) Zamestnanec vykonavajici pracu vo verejnom zaujme nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredktivat’ pre seba alebo int1 fyzicka osobu alebo pravnick osobu obchodny
styk
1. so Statom,

2. sobcou,

3. s vys§im izemnym celkom,

4. so Staitnym podnikom, Statnym Ucelovym fondom, s Fondom nérodného
majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom,

5.  srozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizéciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vys§im tzemnym celkom,

7. sinou pravnickou osobou s majetkovou ucastou S§tatu, Fondu narodného
majetku SR, obce alebo vysSieho uzemného celku; to neplati, ak takato ¢innost’
vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

C) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zadujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zéklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

d) pouzivat symboly spojené s vykonom priace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

e) zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonc¢eni vykonu tychto prac,

2 (L1 ods. 15 tohto Pracovného poriadku.
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3)

f)

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zadujme.

Vysokoskolsky ucitel', vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik je povinny po cely
Cas trvania pracovného pomeru s UK, resp. sjej stcastami dodrziavat podmienky
stanovené v § 74 ods. 4 zakona o vysokych Skolach (¢l. 3 ods. 15). Dodrziavanie
uvedenej povinnosti sa povazuje za poziadavku na riadny vykon dohodnutej prace
vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika, resp. umeleckého pracovnika.

CL9
Ziakladné povinnosti vysokoSkolského ucitel’a

Vysokoskolsky ucitel’ je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 8 povinny najma:

a)

b)

9)
h)

)

K)

dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skusok, pricom
skusky je mozné uskutoCnit’ v Case, ktory je stanoveny a ozndmeny Studentom
dopredu,

pocas skuSky sa spravat dostojne a korektne, dodrziavat' zdsadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdrzat' sa akejkol'vek formy diskriminacie
v stlade s § 55 ods. 2 zédkona o vysokych Skolach,

zdrzat" sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodioval preto, ze
Student uplatiiuje svoje prava podl'a zdkona o vysokych Skolach,

svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innost'ou vytvorit’ priestor pre rozvoj
vzt'ahu Studentov k $tadiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim vedeckych,
odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat’ k realizacii prava na
vzdelanie a informacie $tudentov UK,

reSpektovat  aVvplnej miere dodrziavat tematicky a casovy harmonogram
jednotlivych seminarov, pricom vich priebehu vyuZivat' iniciativu Studentov
a aktivne ich zapégjat’ do diskusie v ramci jednotlivych tematickych okruhov,

vSetky mimopracovné aktivity realizovat’ aZ po skon€eni pracovnej doby,

zverené duchovné, materialne a finan¢né prostriedky nezneuzivat’ na ucely vlastného
obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného zaujmu a zaujmu vysokych $kol,
zdrzat’" sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta,
znevazovania alebo poniZovania osobnosti Studenta, zdrzat’ sa fyzického nasilia voci
Studentovi,

vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat’
korektne, dodrziavat pravnu ochranu autorského prava a duSevného vlastnictva
a dbat’ na dobré meno UK,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na podde UK, chranit’ pred zneuZitim, neposkytnut’ ich tretim
osobam bez nalezitej ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva,
nakladat’ so Skolskym dielom Studenta v stlade so zdkonom ¢. 618/2003 Z. z. 0
autorskom prave a pravach stvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,autorsky zéxkon“),30

30

Najmé § 51 autorského zakona, podl'a ktorého skola méze pouzit’ Skolské dielo bez suhlasu autora len pri
bezplatnom plneni tloh patriacich do predmetu Cinnosti $koly, inak uzatvara s autorom licen¢nu zmluvu
0 pouziti Skolského diela za zvycajnych podmienok. Autor Skolského diela méze pouzit' svoje dielo alebo
poskytnat’ licenciu inému, ak to nie je v rozpore s opravnenymi zaujmami $koly. Skola méze pozadovat’,
aby jej autor primerane prispel na tthradu nakladov vynaloZenych na vytvorenie dicla.
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1)

m)

pravdivo vykazovat’ v prislusnej kniznici fakulty publika¢ni ¢innost’ tak, aby bola
vykazovana len u jedného zamestnavatel’a,

oboznamit’ sa s platnymi akreditatnymi kritériami tykajucimi sa Studijného
programu, Vv ktorom posobi alebo ho garantuje a dodrziavat podmienky
a predpoklady stanovené v tychto akreditacnych kritéridch vo vztahu
k dohodnutému druhu prace.

ClL 10
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanci st povinni najma:

(2)

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)

)

riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

dbat, aby ich pokyny boli vstlade so zdkonmi, inymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatel’a,

vytvarat’ zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat, aby vSetci nim riadeni
zamestnanci dosahovali odborni sposobilost pozadovani na vykon dohodnutej
prace, sustavne si doplnovali svoje odborné vedomosti aboli oboznameni
S pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nimi vykondvanu pracu,

dbat’ v rozsahu svojej posobnosti na plnenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov
upravujucich bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi,
vytvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a ha
uspokojenie ich zakladnych socidlnych potrieb,

zabezpedit', aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat’ prijatie vC€asnych aufinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

pri vzajomnom styku dodrZiavat’ pravidla slusnosti a ob¢ianskeho spoluZitia,
navrhovat’ a uplatiiovat’ odmeiiovanie zamestnancov ddsledne podla vSeobecne
zaviznych a vnutornych predpisov o odmenovani, podla schvalenych kritérii
a vysledkov prace zamestnanca a dodrZiavat' zdsadu poskytovania rovnakého platu
za rovnaku préacu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

0boznamit’ sa s Pracovnym poriadkom a oboznamit' podriadenych zamestnancov
S jeho obsahom, uplatiovat’ a vyzadovat’ jeho dodrziavanie,

obozndmit’ sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpefovat plnenie dohodnutych
zaviazkov v rozsahu svojej pravomoci,

viest zamestnancov K pracovnej discipline arieSit’ pripady porusenia pracovnej
discipliny,

vytvarat’ vhodné podmienky pre zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim
v sulade s § 63 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Veduci zamestnanec podl'a ¢l. 1 ods. 8) az 10) je povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery® v rozsahu podl'a osobitného predpisu® do 30 dni od ustanovenia na miesto
veduceho zamestnanca a do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(3) Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch rektorovi UK.

31
32

§ 10 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.
§ 63 ods. 2 a7 4 a 0ds. 6 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.
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(4)

1)

@)

(3)

(4)

Rektor UK oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch prezidentovi Slovenske;j
republiky.

ClL 11
Porusenie pracovnej discipliny

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovni disciplinu a plnit vSetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovného pomeru.

Porusenie pracovnej discipliny spociva v zavinenom poruSeni, nedodrzani alebo
zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, z kolektivnej zmluvy, z Pracovného poriadku a d’alSich vnttornych predpisov
UK, zpracovnej zmluvy, alebo nedodrzanim prikazu alebo pokynu ulozeného
nadriadenym zamestnancom.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh,

b) zanedbavanie predpisaného spdsobu evidencie dochadzky,

€) neospravedlnena absencia,

d) svojvol'né opustenie pracoviska pocas pracovného Casu,

e) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
V rozpore s pravnymi predpismi,

f) preukazatelné pozitie alkoholickych napojov, drog alebo omamnych latok pri
nastupe do prace, poCas pracovného cCasu alebo mimo pracovného casu na
pracovisku. V tomto pripade moéze dychovu skiisku alebo odber krvi nariadit’ rektor,
resp. dekan alebo veduci zamestnanec,

g) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, drog a omamnych latok,

h) nastup na dovolenku bez poziadania o udelenie dovolenky a pisomného sthlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

1) pouzivanie vulgarnych vyrazov zamestnancami vo vztahu k inym zamestnancom,
urazky alebo znevazovanie osobnosti iného zamestnanca preukazatelnym
sposobom,

J) porusenie povinnosti uvedenej v ¢l. 9 pism. k),

k) vykazovanie tej istej publikacnej ¢innosti U viacerych zamestnavatel'ov,

I) iné konanie zamestnanca (najmi porusenie povinnosti uvedenych v ¢l. 8 az 10),
ktoré definuje zamestnavatel’ ako menej zadvazné porusSenie pracovnej discipliny.

Za zavazné porusenie pracovne] discipliny, pre ktoré moze zamestnavatel vynimoc¢ne
okamzite skoncCit’ pracovny pomer sa povazuje preukazané konanie:

a) opakovana neospravedlnena nepritomnost v praci alebo opakované svojvolné
opustenie pracoviska,

b) prijimanie uplatkov na pracovisku alebo v suvislosti s vykonom prace,

C) opakované nereSpektovanie zakazu pozivania alkoholickych napojov, drog alebo
inych omamnych latok na pracovisku,

d) neschopnost’ plnit’ pracovné povinnosti v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
drog alebo inych omamnych a psychotropnych latok s ndsledkom bezprostredného
zmarenia vyucby alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,
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()

(6)

()

9)

h)
i)
)

K)
)

neospravedlnend nepritomnost’ na miestach vykonu prace tych zamestnancov, ktori
pracuju v pracovnom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost moéze ohrozit
bezpecnost’ prevadzky a bezpe¢nost’ zamestnancov UK,

kradez alebo iny umyselny delikt proti majetku, alebo ich pokus na pracovisku alebo
vo vztahu k majetku UK alebo jej Studentov alebo jej zamestnancov,

podstatnym sposobom porusenie pravnych predpisov a vnatornych predpisov
zamestnavatel'a, ktoré sa priamo vztahuji na vykon prace jednotlivymi
zamestnancami podl’a pracovnej zmluvy,

nasilny ¢in proti nadriadenym, ostatnym zamestnancom a Studentom,

porusenie zakazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto Pracovného
poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouzitim investi¢ného a obchodného majetku
zamestnavatel’a,

poskodenie mena UK spdsobom, ked” zamestnanec oznamuje alebo rozsiruje
nepravdivé udaje o UK alebo o inom zamestnancovi,

porusenie povinnosti podla ¢l. 8 ods. 3 a podl'a ¢l. 9 pism. m),

iné konanie zamestnanca (najmi porusenie povinnosti uvedenych v ¢l. 8 az 10),
ktoré kvalifikuje zamestnavatel’ ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Otom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace rozhoduje zamestndvatel' po

prerokovani so zastupcami zamestnancov.

33

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia
a vzniknutych nasledkov konania posudzuje nadriadeny vedici zamestnanec.

Névrh na d’al$i postup voc¢i zamestnancovi, ktory porusil pracovnu disciplinu, prerokuje
veduci zamestnanec so svojim nadriadenym a postupi ho na vybavenie na prislusny
personalny utvar.

ClL12
Povinnosti zamestnavatel’a

K zékladnym povinnostiam zamestnavatel’a patri najma:

a)

b)

starat’ sa 0 vytvaranie podmienok pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a robit’
opatrenia na predchadzanie pracovnym trazom, poziarom, chorobam z povolania,
pripadne ochoreniam vznikajucim vplyvom pracovného prostredia v sulade so
Zéakonnikom prace a s prislusSnymi predpismi upravujucimi bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci,

V rdmci moZznosti vytvarat’ podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj
na zvySovanie a roz§irovanie ich odbornej kvalifikécie,

informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na
mieste U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta,

vytvarat’ organizacné a materidlne podmienky na plnenie pracovnych uloh podla
pracovnej zmluvy,

zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov UK,

33

§ 144a ods. 6 Zakonnika prace.
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1)

@)

(3)

(1)

(2)

3)

f) primerane svojim ekonomickym moznostiam vytvarat podmienky na zvySovanie
odbornej urovne a jazykovej pripravy ucitelov, vedeckych, odbornych a d’alSich
Zzamestnancov,

g) zabezpeCovat prijatiec vCasnych a U¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a i zamestnancov na pracovisku,

h) zabezpeCovat stravovanie,

i) nenarG$at’ bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutociiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a
kontroluje elektronickl postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enti
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil; ak zamestnavatel' zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov rozsah
kontroly, sposob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej
trvania.

ClL 13
Hodnotenie zamestnancov

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sit hodnoteni priebezne v dohodnutych
intervaloch.

Hodnotenie ostatnych zamestnancov sa uskuto¢fiuje v dohodnutych cykloch
V nadviznosti na priznavanie odmien, ked’ sa spravidla hodnoti samostatnost’, iniciativa
a dosiahnuté vysledky prace zamestnanca.

Nesplnenie uloh, ktor¢ bolo zistené pri hodnoteni, sa mdze posudzovat ako
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh podla €l. 11 ods. 3 pism. b).

Cl. 14
Pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Dizka tyzdenného
pracovného Casu je stanovend v stlade s ustanoveniami § 85 a nasl. Zakonnika prace,
zakona o vysokych Skolach a v stlade s kolektivnou zmluvou. Rozvrhnutie pracovného
Casu, jeho zacCiatok akoniec, rozvrh vyucby, ako aj prestdvky v praci stanovuje
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov, pripadne dohodou v kolektivnej
zmluve. Pracovny Cas vysokoskolskych ucitel'ov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin,
rozvrhom konzulta¢nych hodin a rozpisom sktSok.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minft.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku ana konci zmeny
a nezapocitavaji sa do pracovného Casu (to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a
jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom). Casovy interval, po¢as ktorého moZu zamestnanci &erpat
povinnu prestavku, sa stanovuje od 11 do 14 hod., pricom Cerpanie musi zohl'adilovat’
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(4)

1)

(@)

(3)

(4)

zvlastnosti zabezpecCovania pedagogického a vedeckého procesu a akademickych
obradov na UK. Prestdvka poskytovand z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného asu.>®

UK a jednotlivé sticasti v postaveni zamestnavatel'a si mézu zaviest' pruzny pracovny
cas v sulade s § 88 ZP a za podmienky, ze sa bude dodrziavat’ zékladny pracovny ¢as na
plnenie pracovnych povinnosti od 9 do 14 hod.

CL 15
PrekaZzky v praci

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas, ked’ na strane
zamestnanca nastali doélezité osobné prekazky v praci v zmysle § 141 ods.1 ZP (najma
pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo uraz, materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny a dalSie). Za tento cas nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno z doévodov
a Vv rozsahu stanovenom zdkonom, a to s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.34
Zamestnavatel je povinny poskytnit’ vol'no najmi z dovodov:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné vol'no
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, avSak najviac na sedem
dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného &asu. Daliie pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as
bez nadhrady mzdy, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo
pracovného cCasu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny C€as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Dalsie osobné prekdzky na strane zamestnanca, napriklad narodenie dietata
zamestnancovi, umrtie rodinného prisluSnika, svadba, stahovanie, nepredvidané
prerusenia premavky verejnej dopravy a d’alSie, pri ktorych zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pracovné volno v stanovenom rozsahu s nahradou mzdy alebo bez nej
upravuju ustanovenia ZP.%

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuji ako vykon prace snahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zékladného pracovného ¢asu. V ramci volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace aneposkytuje sa za ne
nahrada mzdy.

33a
34
35

§ 91 ods. 6 Zakonnika prace.
§141 ods. 2 Zakonnika prace.
§ 141 Zakonnika prace.
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Zamestnanec je povinny vcas poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku
V préaci svojho bezprostredne nadriadené¢ho vediiceho zamestnanca. Pracovné volno sa
neposkytuje, ak sa mdze zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu. Ak zamestnancovi
prekdzka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit’
bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca a zérovenn ozndmit predpokladant
dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci ajej trvanie bezprostredne
nadriadenému  veducemu  potvrdenim. Potvrdenie  podpisané nadriadenym
zamestnancom je potrebné prilozit’ k mesacnej evidencii odpracovaného ¢asu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo traz, je povinny on,
alebo jeho pribuzny bez odkladu upovedomit o tom bezprostredne nadriadené¢ho
zamestnanca. Dorucenie potvrdenia o praceneschopnosti je potrebné najneskér do 3 dni
od vzniku praceneschopnosti. Podpisané potvrdenie o praceneschopnosti veducim
zamestnancom treba dorucit na utvar mzdovej uctarne, pripadne na personalne
oddelenie.

Dalsie pracovné volno bez ndhrady mzdy nad ramec zdkona mozno zamestnancovi
poskytnut’ s prihliadnutim na €erpanie dovolenky.

Cl 16
Pracovné cesty

Zamestnanca modze vyslat’ na pracovnil cestu mimo obvodu obce jeho pravidelného
pracoviska alebo bydliska priamo nadriadeny vedlci zamestnanec na nevyhnutne
potrebné obdobie len s jeho sthlasom. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov vediuceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Sthlas
S vykonanim domadcich pracovnych ciest moézu dat’ rektor, kvestor, dekan fakulty a
veduci stcasti UK, ktori st povereni konat’ v pracovnopravnych vztahoch v zmysle ¢l
41 ods. 5 Statatu UK. Pracovnu cestu do zahrani¢ia moze zamestnanec vykonat’ len so
sthlasom rektora alebo dekana fakulty, pokial’ ide o zamestnanca zaradené¢ho na fakulte.

Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
bezprostredne nadriadeného zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu cestu.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi
podl'a vSeobecne platnych predpisov na zaklade predloZzeného vyuctovania zo strany
zamestnanca V sulade s vnutornym predpisom pre schvalovanie, vykonavanie
a vyuctovanie pracovnych ciest.

Cl 17
Praca nadcas a no¢na praca

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz vediuceho zamestnanca
alebo sjeho stihlasom vykonavana nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnancovi s kratSim pracovnym casom nemozZno
nariadit’ pracu nadcas. Priemerny tyzdenny pracovny cCas zamestnanca vratane prace
nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.
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Praca nadCas sa nariad’uje len vynimocne, pricom v jednotlivych tyzdioch nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujtcich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah

ustanoveny v prvej vete d’alSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom
35a
roku.

Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin (ide 0 nariadent i dohodnutt pracu nadcas).

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nad¢as moze prekrocit’ 48
hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujicich v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného predpisu alebo o veduceho zamestnanca
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo cClena Statutdrneho organu
alebo veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného Casu sthlasi. Priemerny
tyzdenny pracovny Cas zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadcas nesmie
presiahnut’ 56 hodin.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Osobitné
podmienky pre jej vykonavanie upravuju osobitné ustanovenia ZP.

Cl. 18
Dovolenka

Zamestnancovi vznika narok na dovolenku za podmienok a v dizke stanovenej
Zakonnikom prace, pripadne dohodnutej kolektivnou zmluvou. Poskytnutie dovolenky
a jej Cerpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

Dobu ¢erpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢ené¢ho s predchddzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri urfeni planu dovoleniek treba prihliadat na tlohy
zamestnavatel'a a opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny urCit zamestnancovi cCerpanie aspon Styroch tyzdilov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze vycCerpat dovolenku v kalenddrnom roku, pretoze
zamestnavatel’ neurcil jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujticeho kalendarneho roka.

35a

§ 97 ods. 7 Zakonnika prace.
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Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycCerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycCerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Priemernym zarobkom na ucely odseku 5, 6 a 7 je funkény plat podl'a § 4 ods. 4 zadkona
0 odmenovani zamestnancov, plat pri vykone inej prace alebo funkcny plat podla § 30
ods. 3 zdkona o odmeniovani zamestnancov priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol
dévod na jeho pouzitie.*

O navrhu zamestnanca na cerpanie dovolenky rozhoduje bezprostredne nadriadeny
veduci zamestnanec.

CL 19
Plat

Zamestnancom UK patri za vykonani pracu plat. Odmenovanie zamestnancov UK
upravuje zakon o odmenovani zamestnancov, platnd kolektivna zmluva a platovy
poriadok UK.

Vysku a zlozenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel’ zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri kazdej uprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Vypldca sa v termine vopred
uréenom. Spdsob vyplacania mzdy je kazdoro¢ne dohodnuty v kolektivnej zmluve.

Plat rektora UK uréuje Spravna rada UK na navrh jej predsedu v sulade s ustanoveniami
zékona o odmetiovani zamestnancov.

Plat dekanov fakult uréuje rektor UK v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, a to aj
Vv pripade ich d’alSich pracovnych uvézkov na UK.

Zrazky z platu, resp. zo mzdy je mozn¢ vykonat’ bez sithlasu zamestnanca len podla §
131 ZP. Dalsie zrazky z platu, resp. zo mzdy, ktoré presahujii rimec zrdZzok uvedenych v
§ 131 ods. 1 a2 ZP mo6zu byt vykonané len na zdklade pisomnej dohody podla § 131
ods. 3 ZP.

Vratenie nepravom vyplatenych sim méze UK od zamestnanca pozadovat len podl'a §
222 ods. 6 ZP.

36

§ 29 ods. 2 zakona o odmenovani zamestnancov.
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Cl1. 20
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat' inu zérobkovl Cinnost, ktord md k predmetu cCinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak

sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas
udelil.

Zamestnavatel moéze udeleny sthlas podl'a odseku 1 z vaznych doévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dovody.
Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu int zarobkovu cCinnost' skoncit sposobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov.

Suhlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom cCinnosti zamestnavatel’a,
bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym Kkrajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Europskej
unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

. . < . (.37
c) ktorej predmetom je uskuto¢iiovanie programu supervizie.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa moZu v pracovnej zmluve dohodnut’, Ze zamestnanec
po skonceni pracovného pomeru nebude po urciti dobu, najdlhsie jeden rok, vykonéavat’
zarobkova cCinnost, ktord ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurencny
charakter.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti uskuto¢iujii zamestnanci v mimopracovnom case a bez
pouzitia majetku UK.

C1.21
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a majetku,
ani k bezdévodnému obohateniu na ukor zamestnavatel’a alebo iného zamestnanca.

Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny na tato skutocnost’ upozornit’” nadriadeného
vediuceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny zakrok, je
zamestnanec povinny zakrocit'.

37

§ 9a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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Zamestnanec je povinny nahldsit’ prisluSnému vedicemu zamestnancovi kazda
vzniknutt skodu, a to bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktorti spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo timyselne), alebo tmyselnym
konanim proti dobrym mravom,

b) Skodu vzniknutd v savislosti s tym, Ze zamestnanec neupozornil veduceho
zamestnanca na hroziacu Skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytctovat’ na zaklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) dodrziavanie financnej discipliny podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Dohodu o0 hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit vzdy, ked’ zamestnanci
prichddzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi
hodnotami urenymi na obeh a obrat, ktoré st povinni vyuctovat. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa uzatvara pisomne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstipenia od tejto dohody podla § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej
zodpovednosti nezanika zodpovednost’ zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej
platnosti.

Vedlci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbytocného odkladu pisomne
oznamuje Skodovej komisii vznik Skody spdsobenej zamestnavatelovi.

Cl. 22
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu sposobenti zamestnancovi

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktord mu vznikla:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nimi,

b) pri pracovnych Grazoch a chorobach z povolania,

c) naodlozenych veciach na mieste uréenom zamestnavatel'om,

d) pri odvracani Skody.

Ak zamestnavatel' preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, hoci aj
Z nedbanlivosti, jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne
nadriadenému vedicemu zamestnancovi, ato pokial mozno pisomne s uvedenim
okolnosti, za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku skody
mozu potvrdit’. Pri §kode na odloZenych veciach zamestnanec preukazatel'ne oznamuje
vznik Skody do 15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel. Inak jeho narok na nahradu
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Skody zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto spdsobom Skoda nahlasena,
vznik Skody pisomne nahlési Skodovej komisii.

Pri¢iny vzniku Skody arozsah Skody spOsobenej zamestnancovi zistuje Skodova
komisia. Spdsob avysku ndhrady skody je potrebné prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov. Navrh na rozhodnutie o Skode vratane navrhu na nahradu Skody
predkladd Skodova komisia na rozhodnutie rektorovi UK, resp. dekanovi prislusnej
fakulty alebo riaditel'ovi sucasti.

C1.23
RieSenie sporov

Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami vo veci narokov z pracovnopravnych
vzt'ahov prejednava a rozhoduje prislusny sud.

V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom riesia opravneni vedici zamestnanci
Vv sti¢innosti s prisluSnou odborovou organizaciou, resp. zastupcami zamestnancov
podnety zamestnancov na uplatnenie narokov z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 24
Spolo¢né, prechodné a zaveretné ustanovenia

Na pracovnoprdvne vztahy, ktoré nie st upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa
vztahuju prisluSné ustanovenia zakona o vysokych Skolach, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnika prace a d’alSie vSeobecne zavidzné pravne predpisy.

S obsahom tohto Pracovného poriadku oboznamia vedici zamestnanci priamo
podriadenych zamestnancov a sufasne zabezpecia, aby tento Pracovny poriadok bol
verejne pristupny na pracovisku vSetkym zamestnancom. UK zverejni Pracovny
poriadok na svojom webovom sidle.

Fakulta UK médze vydat’ pracovny poriadok fakulty, v ktorom na vlastné podmienky
podrobnejsie upravi ustanovenia tohto Pracovného poriadku. Pracovny poriadok fakulty
musi byt v sulade s tymto Pracovnym poriadkom a ostatnymi vnitornymi predpismi
UK.

Fakulty UK uvedu pracovné poriadky, ktoré maju vydané, do suladu s tymto Pracovnym
poriadkom do troch mesiacov odo dna nadobudnutia jeho ucinnosti. Tie Ccasti
pracovnych poriadkov fakult, ktoré st v rozpore sustanoveniami tohto Pracovného
poriadku, st po uplynuti tejto lehoty neplatné.

Fakulty a d’alsie sucasti UK st povinné uviest’ do stladu s tymto Pracovnym poriadkom
do troch mesiacov odo dna nadobudnutia jeho Gc¢innosti aj d’alSie vnitorné predpisy,
ktoré upravuju okruh pracovnopravnych vzt'ahov (napriklad Organizacné poriadky
suCasti UK). Tie casti vnatornych predpisov stcasti UK, ktoré st v rozpore
S ustanoveniami tohto Pracovného poriadku, st po uplynuti tejto lehoty neplatné.

Ustanovenie Pracovného poriadku, ktorého znenie nadvédzuje na prislusné ustanovenie
zakona, pripadne ho vykondva, strdca v pripade zruSenia alebo zmeny prislusného
zékonného ustanovenia platnost. Na ustanovenia tohto Pracovného poriadku sa
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v takomto pripade aplikuji platné znenia ustanoveni prisluSného zakona az do vydania
dodatku k tomuto Pracovnému poriadku.

Zrusuje sa Pracovny poriadok UK schvéaleny Akademickym senatom UK
30. juna 2004. Tento Pracovny poriadok UK nadobudol platnost 19. marca 2008
a ucinnost’ 25. marca 2008.

Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku UK nadobudol platnost’ 30. maja 2012 a ucinnost’
2. jala 2012.

Dodatok €. 2 k Pracovnému poriadku UK nadobudol platnost’ 24. aprila 2013 a t¢innost’
1. maja 2013.

V Bratislave 17. maja 2013

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.
rektor UK
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