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HORIZONT EUROPE (2021-2027)                                                                                                                   
Deviaty rámcový program EÚ pre výskum a inovácie                                         
 

VÝZVA pre podávanie žiadostí o grant  
na implementáciu a účasť v doktorandských programoch 

 
Pilier :    Excelentná veda 
Typ výzvy :    Marie Sklodowska-Currie Action – Doctoral Networks (Doktorandské siete) 
Kód a link na výzvu :  HORIZON-MSCA-2026-DN-01-01 
 
Uzávierka :   24.11.2026 
 

Podpora EÚ :   100%  
Trvanie projektu:  max. 48 mesiacov (Štandardné a Priemyselné doktorandské siete) 
    max. 60 mesiacov (Spoločné doktorandské siete) 

- od dátumu jeho začiatku uvedeného v grantovej dohode, vrátane času 
potrebného na nábor a výber doktorandov 
 

Trvanie doktorandských stáží (pracovný úväzok) :   
3-36 mesiacov pre Štandardné a Priemyselné doktoráty 
3-48 mesiacov pre Spoločné doktoráty  
 
Konzorcium :    áno 
 
Súčasťou MSCA-2026-DN je pilotná výzva RAISE pre umelú inteligenciu vo vede : 
HORIZONT-RAISE-2026-01-03 poskytujúcou špecifickú podporu doktorandským sieťam, ktorých hlavným 
zameraním je využívanie umelej inteligencie (AI) vo vede.  Nie je možné prihlásiť sa do RAISE separátne. 
 
 
      

Podmienky účasti :   
 
• Žiadosť o grant predkladá :  konzorcium  - minimálne 3 inštitúcie z troch rôznych krajín z členských 

štátov EÚ/Pridružených krajín k programu HORIZONT EUROPE * (t.j. minimálne jedna inštitúcia z troch 
rôznych krajín), z toho minimálne jedna  z členského štátu EÚ 

• Typy inštitúcií : univerzity, výskumné inštitúcie, súkromné spoločnosti, malé a stredné podniky  
z európskych a mimoeurópskych krajín  

• Maximálne 40 % celkového rozpočtu (grantu) môže byť pridelených jednej krajine (aj v prípade, ak je 
z danej krajiny viac inštitúcií – prijímateľov grantu) 

• Všetci príjemcovia grantu musia prijať(zamestnať) najmenej jedného doktoranda na plný pracovný 
úväzok 

 
Poznámka :  v rámci „Doctoral Networks „ je možné realizovať nepovinné krátkodobé dočasné vyslanie  

            tzv. „secondment“ v akejkoľvek krajine : 
 
 -   Štandardné doktorandské siete (Doctoral Networks) : max . 50%  doktorandskej stáže 
   - Priemyselné doktoráty (Industrial Doctorates - ID) a Spoločné doktoráty (Joint Doctorate -JD) :                          
     nelimitované obdobie  
               

Účel : 
• implementácia doktorandských programov v partnerstvách organizácií z rôznych sektorov z celej Európy     

i mimo nej s cieľom vyškoliť vysokokvalifikovaných doktorandov 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-DN-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&callIdentifier=HORIZON-MSCA-2026-DN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-RAISE-2026-01-03?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&callIdentifier=HORIZON-RAISE-2026-01-MSCA&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
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*  Pridružené krajiny k programu HORIZONT EUROPE  : Albánsko, Arménsko, Bosna a Hercegovina, 
Čierna Hora, Egypt, Faerské ostrovy, Gruzínsko, Island, Izrael, Kosovo, Severné Macedónsko, Moldavsko, 
Nórsko, Srbsko, Švajčiarsko, Tunis, Turecko, Ukrajina, Veľká Británia (s výnimkou EIC, ktorý je súčasťou 
Horizont Europe EIC Accelerator), Južná Kórea, Kanada a Nový Zéland (iba pre Pilier II. „Globálne výzvy a 
konkurencieschopnosť európskeho priemyslu“) . Prechodné opatrenia (povolená účasť): Maroko (pre celý 
program Horizont Europe) a Japonsko (iba pre Pilier II. „Globálne výzvy a konkurencieschopnosť európskeho 
priemyslu 
 

Cieľová skupina :    
• kandidáti na doktorandský titul PhD. (doktorandi bez titulu PhD.) k dátumu nástupu na doktorandské 

štúdium t.j. k prvému dňu uvedenému v pracovnej zmluve 
• národnosť  : akákoľvek 
• kandidáti musia byť zaradení do doktorandského programu vedúceho k udeleniu doktorandského titulu 

aspoň v jednom členskom štáte EÚ alebo v Pridruženej krajine k HORIZONT EUROPE   
• pravidlo mobility : vykonávanie hlavných aktivít (práca, štúdium...) v krajine hostiteľskej inštitúcie (t.j. 

príjemcu grantu, ktorý bude zamestnávať výskumníka) menej ako 12 mesiacov v posledných  36 
mesiacoch pred dátumom nástupu na doktorandské štúdium. Vzťahuje sa na prvého príjemcu ku 
ktorému je výskumný pracovník prijatý. V prípade viacnásobného náboru sa vzťahuje iba na prvý nábor. 

• uchádzači majúci záujem o doktorandské pozície v rámci programu „MSCA Doctoral Networks“  by sa 
mali uchádzať o tieto pozície prostredníctvom medzinárodne inzerovaných voľných miest napr. 
na portáli EURAXESS  

 
 
 
 Typy doktorandských programov  :   

 
• Štandardné doktorandské siete  (Doctoral Networks – DN)    

- odborná prax v akademickom a/alebo neakademickom sektore 
 
• Priemyselné doktoráty (Industrial Doctorates - ID) – odborná prax v akademickom a v neakademickom 

sektore :    
 

       Podmienky pre Priemyselné doktoráty : 
−    účasť neakademického partnera  
− inštitúcia z neakademického sektora môže participovať ako príjemca grantu (hostí doktoranda na 

100% jeho stáže) ) alebo ako pridružený partner  (hostí doktoranda na obdobie min. 50 % stáže) 
− doktorand musí stráviť min. 50% stáže v neakademickom sektore 

 
Poznámka : 

− akademické a neakademické organizácie, ktoré vykonávajú spoločný dohľad môžu byť z tej istej 
krajiny 

− neakademický partner v rámci priemyselného doktorátu nemusí byť nevyhnutne „priemyselným“, 
ale môže ním byť aj akákoľvek inštitúcia, ktorá spĺňa definíciu neakademického sektora  napr. 
mimovládna organizácia, charitatívna organizácia, nemocnica... 

 
• Spoločné doktoráty - spoločný , dvojitý alebo viacnásobný doktorát (Joint Doctorate - JD)-  získanie 

spoločného diplomu alebo viacerých samostatných diplomov : 
 
Podmienky pre Spoločné doktoráty : 

− min. 3  inštitúcie oprávnené udeľovať doktorandský titulu z toho min. jedna organizáciaz EÚ/Pridruženej 
krajiny k HORIZONT EUROPE 

 
Financovanie doktorandských programov :  max 540 osobomesiacov pre všetky typy doktorandských sietí 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://euraxess.ec.europa.eu/
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Žiadosť o grant obsahuje  : 
 

• Časť A  - Administratívna časť  (elektronická forma) 
(všeobecné informácie, zoznam participujúcich organizácií, rozpočet, plán rodovej rovnosti....) 
 
Poznámka : Plán rodovej rovnosti je kritériom oprávnenosti inštitúcií v účasti na projekte 

              (konkrétne pre verejné organizácie, inštitúcie vyššieho vzdelávania a výskumné organizácie z členských  
               štátov EÚ a Pridružených krajín k Horizont Europe)  

− neprikladá sa k žiadosti o grant 

− označuje sa prehlásením „áno/nie“ 

− Univerzita Komenského v Bratislave má daný plán vypracovaný  - Plán rodovej rovnosti UK  
 

• Časť B  (B1 a B2 ) – Projektový návrh (Word súbor, vyplnený sa pripája v PDF formáte k elektronickej žiadosti 
o grant) 
 
Časť B1    

• Zoznam participujúcich inštitúcií  

• Sekcie 1-3  (Excellence, Impact, Quality and Efficiency of the Implementation)   
 

Časť B2    

• Sekcie 4-9  
Poznámka:  
Sekcia 9 obsahuje vzory tzv. Letter of pre - agreement  (Súhlasný pred-dohodový list) od všetkých 
príjemcov/žiadateľov grantu, ktorí budú udeľovať doktorandské tituly  - platí iba pre Spoločné doktoráty.  
Forma :  na hlavičkovom papieri s podpisom štatutárneho zástupcu v PDF. 
Mal byť súčasťou celej PDF časti B2. Neprikladá sa separátne.  

 
   

Finančné aspekty  : 
 
Jednotkové náklady pre výskumníka (osobomesiace) v EUR : 
 

Personálne náklady  (mzda = celková cena práce)  4 250**    
Príspevok na mobilitu               710 
(súkromné výdavky - cestovné, ubytovanie.....) 
Rodinné príspevky           660   
(presťahovanie, návštevy, prídavky na deti ...) 
Príspevok na dlhodobé voľno        4 960 x .....% hradené príjemcom grantu 
(dovolenka, materská a rodičovská dovolenka, PN... trvajúce dlhšie ako 30 po sebe nasledujúcich dní)                                   
Príspevok na špeciálne potreby        
(pre výskumných pracovníkov so zdravotným postihnutím)    požadovaná jednotka***   x  (1/počet mesiacov) 
 

Jednotkové náklady inštitúcie (osobomesiace)  v EUR :  
 

Príspevok na výskum, školenia a vytváranie sietí            1 600  
(účasť výskumníka na školeniach, konferenciách, seminároch, služobných cestách, cestovné a ubytovanie, vízové poplatky, 
náklady súvisiace s výskumom, laboratórny materiál, publikácie,......) 
 
Príspevok na riadenie projektu a režijné (nepriame) náklady      1 200  

(napr. personálne náklady súvisiace s riadením a koordináciou projektu, odmena mentora, nepriame náklady a iné) 
-------------------------------------------------------------------------------------  
**Upravuje sa korekčným koeficientom krajiny príjemcu grantu, ktorý zamestnáva doktorandov   
*** Pred-definované kategórie v EUR : 3 000, 4 500, 6 000, 9 500, 13 000, 18 500, 27 500, 35 500, 47 500 a 60 000  
 

https://www.fmed.uniba.sk/fileadmin/lf/sucasti/cpp/ERC_ADVANCED_GRANT_2026/Plan_rodovej_rovnosti_UK_BA.pdf

