UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
LEKARSKA FAKULTA
A
ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU
PRACOVNiIiKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU
PRI LEKARSKEJ FAKULTE UK BRATISLAVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 01. 02. 2021 do 3l. 12. 2021




Zamestnavatel’:
Univerzita Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta

so sidlom Spitalska 24, 813 72 Bratislava 1

zastiipena dekanom Prof. MUDTr. Jurajom Stefiom, DrSc.
a
odborova organizacia:
Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

pri Lekarskej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave

so sidlom Sasinkova 4, 811 08 Bratislava |

zastupena predsedom MUDr. Alexandrom Kurtanskym

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie od 01. 02. 2021 do 3I. 12. 2021

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pouzitie zakladnych pojmov a skratiek

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie zamestnavatel'a
zastupené¢ho dekanom LF UK a odborového organu, zastupeného predsedom odborovej
organizacie na LF UK oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*, resp. pre kolektivnu zmluvu UK skratka ,,KZUK€®, namiesto kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupna skratka ,,KZVS“, namiesto zakona o kolektivnom vyjednavani
¢. 2/1991 Z.z. skratka ,,ZKV*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov ,,ZSF*, namiesto
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z.z. skratka ,,ZPVZ*, namiesto
zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov oznacenie ,,ZOVZ“, namiesto zakona
0 vysokych $kolach &. 131/2002 Z.z. skratka ,,ZVS“, namiesto odborovej organizacie pri
LF UK len ,,odborova organizacia®, namiesto bezpeCnost a ochrana zdravia pri praci
a poziarna ochrana skratka ,,BOZP a PO*.



Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran nad rdmec vysSich pravnych predpisov, vratane aktualne platnej] KZUK.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na
krat§i pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného casu tvori aspont '2 ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujui na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa moze menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis alebo KZUK.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Kolektivna zmluva bude ulozend v kancelarii dekana LF UK, v kanceldrii tajomnicky
LF UK, na sekretaridte odborovej organizicie a do 15 dni od jej uzatvorenia bude
zverejnend na internetovej stranke LF UK.

2. Zamestnavatel' e-mailom upozorni veducich zamestnancov na tito KZ bezprostredne po
jej uverejneni na webe LF UK.

3. Vybor odborovej organizacie upozorni jednotlivé pracoviska na tuto KZ pisomne aj cestou
e-mailu na odborové Useky a sekretariaty jednotlivych tustavov aklinik LF UK
bezprostredne po jej uverejneni na webe LF UK.

4. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi prislusSny veduci
zamestnanec LF UK s touto KZ asKZUK v ramci plnenia povinnosti v zmysle
§ 47 ods. 2 ZP. Informacny list pripraveny vyborom odborovej organizacie na LF UK pre
novoprijatych zamestnancov odovzda tymto zamestnancom Oddelenie persondlnej prace
a starostlivosti o zamestnancov.

5. Odsek 4. sa vzt'ahuje aj na novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru na kratsi
pracovny cas.



DRUHA CAST

Pravne naroky zamestnancov

Clanok 6
Pravne normy a predpisy vymedzujuce naroky zamestnancov

Ustanovenia tejto KZ nadvizuju na vyssie pravne normy a predpisy, platnost’ ktorych nie

je touto KZ nijako obmedzend, s vynimkou, ak ustanovenia tejto KZ ustanovuju
vyhodnejSie podmienky pre zamestnanca.

Na zamestnavatel'a a zamestnancov LF UK sa vzt'ahuji najmé nasledovné tieto vysSie

pravne normy a predpisy: ZP, ZSF, ZPVZ, ZOVZ, ZVS, ZKV, KZVS, KZUK, Zakon
0 BOZP a PO.

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu ur¢ita

1. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodntt’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie
na dva roky. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno predlzit’ alebo opatovne dohodnut’
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pismena d) aj
z dovodov vykonavania pracovnych ¢innosti v okruhu:

- sekretarskych a dokumentaristickych prac,

- laboratornych prac a prac spojenych so starostlivostou o laboratorne zvierata,
- upratovacskych a Satniarskych prac,

- remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac,

- préc reviznych technikov,

- sanitarnych, pomocnych a manipula¢nych prac,

- prac spojenych s obsluhou vykurovacich zariadeni,

- prac straznikov a vratnikov,

- dozornych prac v objektoch,

- uctarenskych prac,

- administrativnych, odbornych, technickych a vyskumnych prac na projektoch.

3. Zamestnavatel’ uzavrie pracovnui zmluvu s vysokoskolskym ucitelom na dobu urcita len v
pripadoch ked’ to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu troch rokov okrem pripadov:

a)

zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujicej na materski dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom $tudijnom pobyte kratSom ako tri
roky,

vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici 0sem mesiacov v kalendarnom roku,

V pripade, ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratsiu ako tri roky,

podla § 77 ods. 6 a 8 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich
predpisov,

ked’ vieobecne zavizny pravny predpis alebo vnutorny predpis UK ustanovuje dizku
pracovného pomeru vysokoskolskych ucitel'ov kratsiu ako tri roky.




Clanok 8
Skusobna doba

Skusobna doba je vzmysle § 45 ZP najviac 3 mesiace pre vsetkych zamestnancov
zamestnavatel’a.

Clanok 9
Vypovedna doba

1. Vypovedna doba zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede menej ako 1 rok, je jeden mesiac.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav, podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu
pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podl'a bodu
2., je dvojmesaéna, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 10
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu préacu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume
zvySenej o dva funkéné platy zamestnanca vo¢i podmienkam a narokom ustanovenym v §
76 ods. 1 ZP vsulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné V sume zvySenej o dva funkéné platy zamestnanca voc¢i podmienkam
a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP vsulade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Zamestnancovi — vysokoSkolskému ucitel'ovi, ktory pracoval na LF UK nepretrzite
najmenej 40 rokov patri pri ukonceni pracovného pomeru v zmysle § 77 ods. 6 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, odstupné
vsulade s § 76 od. 7 vo vySke ustanovenej v § 76 ods. 1 ZP; okrem pripadov okamzitého
skon¢enia pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru z dovodu porusenia
pracovnej discipliny. V pripade, Ze zamestnavatel’ uzavrie s tymto vysokoskolskym ucitelom
pracovny pomer podl'a § 77, ods. 6 zakona 131/2002 o vysokych $kolach, tento narok sa uplatni az
po jeho skonceni.
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Clanok 11
Odchodné

. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skonceni pracovného

pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné vsume zvySenej o0dva funkéné platy zamestnanca voci podmienkam
a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a2 ZP v sulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom, ktori sti u zamestnavatel'a v pracovnom pomere

na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a maju s prisluSnou poistoviiou uzavreti zmluvu
0 doplnkovom déchodkovom sporeni alebo poisteni, a to mesacne vo vyske 34,00 €.

. Vyska prispevku zamestnavatel'a pre nasledujici rok sa stanovi na zaklade prepoctu 2 %

zZobjemu zuctovanych funkénych platov k 31.12. prislusného kalenddrneho roku u
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni bez zamestnancov
kategorie 3 a 4.

. U novych zamestnaneckych zmliv musi byt prispevok zamestnanca najmenej 10,00 €.
. Zamestnancom kategorie 3 a 4 zamestnéavatel’ prispieva povinne 2 % v sulade s inymi

pravnymi normami, alebo rovnakym spésobom ako je uvedené v bodoch 1 a2 tohto
¢lanku, ak je to pre nich vyhodnejsie.

Clanok 13
Odmenovanie

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nej$ej ¢innosti nim
vykonavanej bezprostredne po zaati vykonavania tejto ¢innosti.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platového stupinia bezprostredne po splneni
stanovenych podmienok.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuZivat' 0osobny priplatok (§ 10 zdkona o odmenovani) na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. Uvedené sa vzt'ahuje najma na pedagogickych zamestnancov a laborantov alebo
technickych zamestnancov podielajucich sa na pedagogickom procese.

Osobny priplatok je mozné zvysit alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Vysku osobného platu, osobného priplatku a odmeny zamestnanca schvaluje dekan
fakulty na zédklade pisomného, osobitne zdévodneného navrhu bezprostredného veduceho
zamestnanca Vv stlade s vnatornym predpisom Univerzity Komenského ¢islo 23/2018,
ktorym sa vydava platovy poriadok Univerzity Komenského v Bratislave arozpisom
mzdovych prostriedkov na pracoviska na prislusny kalendarny rok.



Osobny priplatok sa novoprijatym zamestnancom mdze priznat' aj v skiSobnej dobe na
zaklade zdovodneného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

7. Vysku azlozenie funk¢ného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej uprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Poukazuje sa na bankovy ucet
zamestnanca so splatnost'ou do 12. dila nasledujiceho mesiaca.

8. Odmena pri Zivotnom jubileu. Zamestnavatel' poskytne odmenu zamestnancovi pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, a to podl'a po¢tu odpracovanych rokov v LF UK
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, nasledovne:

a) od 3 rokov do 5 rokov 30% jeho funkéného platu,

b) nad 5 rokov do 10 rokov 60 % jeho funkéného platu,
c) nad 10 rokov do 20 rokov 80% jeho funkéného platu,
d) nad 20 rokov 100 % jeho funkéného platu.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom koncoro¢nii odmenu najmenej vo vyske 1 tarifné¢ho
platu, ak to hospodarska situacia zamestnavatel'a umozni.

7. V zmysle § 231 ZP zamestnavatel’ a odborova organizacia vypracuju systém odmenovania
netarifnymi zlozkami platu na zdklade meratel'nych ukazovatel'ov kvality a zésluhovosti.

Clanok 14
Prispevok na rekreaciu zamestnancov

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu zamestnancov v zmysle
§152a Zakonnika prace.

2. Podrobnosti 0 poskytovani prispevku na rekredciu zamestnancov ustanovi vnuatorny
predpis LF UK.

Clanok 15
Pracovny ¢as

Ustanoveny pracovny ¢as zamestnanca LF UK je 37 a'2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je ustanoveny pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je ustanoveny
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je
najviac 33 a % hodiny tyzdenne.

Clanok 16
Dovolenka

1. V zaduyyme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok sa zamestnancom LF UK
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP 0 jeden tyzden,
a to nasledovne:
a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyzdnov sa predlzuje
na 5 tyzdnov,
b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdnov, ktord patri zamestnancovi v zmysle § 103
0ds. 2 ZP sa predlzuje na 6 tyzdiiov,
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c) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9 tyzdiov v kalendarnom
roku.

Zamestnavatel’ je povinny upozornit’ zamestnancov na predpokladané terminy hromadného

Cerpania koncorocnej celozdvodnej dovolenky uz pri planovani dovoleniek na dany

kalendarny rok. Ak rektor UK nariadi hromadné Cerpanie dovolenky, zamestnavatel’ toto

nariadenie bezodkladne ozndmi zamestnancom.

Clanok 17
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’” zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Pri praci v sobotu
trvajicej viac ako 4 hodiny apocas uzatvorenia stravovaciecho zariadenia iného
zamestnavatel'a zabezpeci zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ak nie inak, tak formou
gastrolistkov. ( v zmysle §152 ods. 1, 4, 5 ZP).

Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom poc¢as dovolenky, prekazok v praci a inej
ospravedInenej nepritomnosti v praci.

Zamestnavatel’ prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a
sumou vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje svojim zamestnancom prispievat na stravovanie aj ZO
socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie a prispieva nan rovnako ako je uvedené v bodoch 4. a 5.
aj dochodcom, ktori mali pracovny pomer s LF UK pred odchodom do starobného,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného dochodku. Podmienkou je, Ze pracovny
pomer s LF UK trval najmenej pét rokov.

Zamestnavatel’ zabezpeci prevadzku bufetu v priestoroch LF UK.

V odovodnenych pripadoch, na =ziklade potvrdenia od Specializovaného lekara,
zamestnavatel umozni zamestnancovi stravovanie v diétnej jedalni, pricom mu bude
prispievat’ v rovnakej vyske ako ostatnym zamestnancom.

Clanok 18
Podpora d’alSieho vzdelavania zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancom Specializa¢né vzdelavanie a iné typy
d’alsieho vzdelavania.

Zamestnavatel umozni vzdelavanie zamestnancov v jazykoch a informaénych
technologidch tym, Ze Cas Ucasti na kurzoch sa zapocita do pracovného Casu.
Zamestnavatel bude organizovat’ vzdelavacie kurzy pre svojich zamestnancov.

Ak zamestnavatel' poskytuje alebo vyzaduje Specializacné vzdelavanie alebo iné d’alsie
vzdelavanie, umozni ho vlastnym zamestnancom absolvovat’ za zvyhodnenych finan¢nych
alebo inych podmienok.



Zamestnavatel’ podpori vzdelavanie zamestnancov organizované odborovymi institaciami
a prispeje nan primeranou ¢iastkou, maximalne vo vyske 1 750,00 € za rok, pricom limit
na jedného zamestnanca je 250,00 € rocne.

Clanok 19
Podpora aktivit zamestnancov vo vo’'nom ¢ase

Zamestnavatel umoZni zamestnancom pozi¢iavanie $portovych potrieb z Ustavu telesnej
vychovy a Sportu za manipulacny poplatok.

Zamestnavatel' v spolupraci s Ustavom telesnej vychovy a $portu umoZni zamestnancom
Sportovanie v prisluSnych zariadeniach LF UK za zvyhodnenu cenu.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzit' pri oslave ich vyznamnych zivotnych jubilei
vhodné priestory LF UK.

Zamestnavatel' prispeje najmenej raz do roka na stretnutie odborarov s predstavitelmi
fakulty primeranou finan¢nou c¢iastkou — min. 5,00 € na osobu. Stretnutie zorganizuje
Odborova organizacia v Spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel podpori akcie organizované spolo¢ne s Odborovou organiziciou
bezplatnym zapozi¢anim vhodnych priestorov a zariadeni fakulty a na tieto akcie prispeje
primeranou finan¢nou ¢iastkou.

Zamestnavatel’ zachova dochodcovi, ktorého posledny pracovny pomer bol s LF UK jeho
e-mailovu adresu najmenej po dobu piatich rokov po fyzickom odchode do dochodku.

Clanok 20
Podpora rodin zamestnancov s det'mi do 15 rokov

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi prispevok pri narodeni
dietat’a - jednorazovo, vo vySke 400,00 € po predloZeni rodného listu dietat’a a pisomnej
ziadosti do 6 mesiacov od narodenia dietat’a.

Zamestnavatel’ v ¢ase Skolskych prazdnin poskytne zamestnancom, ktori su rodiémi deti
do 15 rokov, po vycerpani dovolenky, aj neplatené vol'no, ak ho o to poziadaju, a ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ umoZni Upravu pracovného Casu v sulade s § 164 a § 165 ZP tehotnej Zene
a zene alebo muzovi trvale sa starajucemu o diet'a mladsie ako 15 rokov.

Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov
0 krat$i pracovny €as alebo o ind vhodnl upravu uréeného tyzdenného pracovného casu,
zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrdnia vaZne prevadzkové
dovody.

Clanok 21
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov a BOZP

Zamestnavatel’ sa zavizuje najma:

a) umoznit’ pocas pracovného ¢asu povinné preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnancov,

b) organizacne, v spolupraci s vedicimi zamestnancami, zabezpeCovat raz rocne
preventivne prehliadky, vratane indikovanych ockovani zamestnancov na rizikovych
pracoviskach, ktori su povinni tieto prehliadky absolvovat’. Ostatnym zamestnancom
umoznit’ absolvovat preventivne prehliadky raz za dva roky,

c) ziadat' od uchadzacov o zamestnanie na LF UK, aby absolvovali vstupni lekarsku
prehliadku,



d) preukazate'ne oboznamit’ zamestnancov zarad’ovanych na rizikové pracoviska, alebo
prace v stazenych a zdraviu Skodlivych podmienkach, so vsSetkymi pravami
a povinnostami vyplyvajicimi z tejto skutocnosti (priplatok, dodatkova dovolenka,
preventivne lekarske prehliadky a pod.),

e) vyplacat’ platova kompenzaciu za stazeny vykon prace na navrh jeho nadriadeného
podla schvalenych kritérii a platnych predpisov. Narok na tento priplatok vznikne
zamestnancovi v defl zacatia prace v stazenych a v zdraviu Skodlivych podmienkach,
narok na dodatkovi dovolenku podla platnych predpisov. Sporné pripady buda
prerokované v prislusnej komisii dekana.

. Pocas prvych 10 dni docasnej praceneschopnosti zamestnavatel’ vyplaca dennti ndhradu

prijmu na urovni 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

. Za ucelom splnenia si svojich povinnosti v oblasti BOZP a PO sa zamestnavatel' okrem

iné¢ho zavizuje:

a) sustavne oboznamovat veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP a PO, overovat ich znalost a kontrolovat' ich
dodrziavanie podl'a zakona ¢. 124/2006 a 140/2008,

b) zabezpeCit' podla pravnej normy pravidelni kontrolu osvetlenia, rozvodov plynu,
elektriny, vodovodnej a kanaliza¢nej siete, kurenia a meranie hluku. V pripade
zistenia nedostatkov ich bezodkladne odstrani,

c) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu a informovat’ o nich Vybor odborovej organizacie na LF UK,

d) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouzivanie osobné ochranné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv a pod.,

e) dbat’ na to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované fajéenim. Za tymto ucelom
zabezpeci kontrolu dodrZiavania zdkazu fajc¢enia vo vSetkych priestoroch LF UK,

f) vstlade s pravnym predpisom vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku
BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zaradeniach LF UK
v spolupraci s odborovou organizaciou LF UK,

g) zabezpelit’ vCasné zaradenie zamestnanca, ktorému to prinalezi, do kategorie 3, resp.
4. v sulade so zdkonom €. 355/2007 Z. z. aV stuvise so zdkonom ¢. 490/2006 Z.z.
0 DDS (Tymto sa nemeni zodpovednost veducich zamestnancov za zaradenie
pracoviska a podriadenych zamestnancov do prislusnej kategorie).

TRETIA CAST

Kolektivne prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 22
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl’a €l. 3 ods. 1 tejto KZ.

. Privo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.
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Clanok 23
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze v pripade ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

3. V pripade, ak zmluvné strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na pouziti sankcie v pripade, ak niektorda zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku KZ.
Zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane zmluvni pokutu za nesplnenie dohodnutého zavizku vo vyske
332,00 €. Zmluvna pokuta je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 24
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel’ v stlade s § 240 ZP najma:

1. Bezplatne poskytne:

a) miestnost’ ¢. S4SOZ na prizemi Novych teoretickych ustavov LF UK, kde bude
posobit’ Odborova organizacia pri LF UK,

b) jednu telefonnu (faxovi) linku a internetové pripojenie,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vybavenie potrebnou vypoctovou technikou, tladiariiou a kopirovacim zariadenim,

e) uhradit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) nutné na
zabezpecenie prevadzky,

f) prilezitostne aj vhodné priestory pre vzdelavacie cCinnosti odborarov v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania ana dalSie podujatia stvisiace
s ¢innostou odborovej organizacie.

2. Umozni vykon odborarskej ¢innosti ¢lenom Vyboru odborovej organizacie a usekovym
dovernikom z radov zamestnancov v plnom rozsahu.

3. Poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no v nevyhnutnom rozsahu
a s ndhradou mzdy pri zabezpe€ovani ¢innosti odborovej organizdcie na LF UK a pri ich
ucasti na odborarskych zjazdoch, seminaroch a Skoleniach usporiadanych odborovymi
organizaciami a odborovymi institiiciami.

4. Vsulade s § 136 ods. 3 ZP mdze zamestnavatel povolit zamestnancovi, ktory je
predsedom odborovej organizacie, dlhodobé uvol'nenie zo zamestnania na vykon funkcie
v odborovej organizacii poOsobiacej u zamestnavatela. Zamestnancovi, ktory bude
uvolneny na vykon funkcie v odborovej organizacii podla predoslej vety, bude patrit
nahrada mzdy vo vyske jeho funkéného platu vratane pripadnych aktudlnych a buducich
legislativnych valorizacii a dojednani v kolektivnej zmluve. Uvolnenie zo zamestnania sa
uskuto¢ni na zaklade rozhodnutia zamestnavatela a oddvodnenej pisomnej Zziadosti
zamestnanca, pri¢om dizka uvolnenia zo zamestnania, ktori zamestnavatel' uvedie vo
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svojom rozhodnuti, nemo6ze prekroCit Cas jedného roka. Zamestnanec moze byt zo
zamestnania uvol'neny na vykon funkcie v odborovom organe aj opakovane. Po skonceni
uvol'nenia na vykon funkcie v odborovej organizacii je zamestnanec povinny bezodkladne
zacat’ s vykonom prace pre zamestnavatel'a v zmysle jeho pracovnej zmluvy.

Na zaklade pisomného navrhu predsedu Vyboru odborovej organizacie na LF UK moze
dekan finan¢ne ohodnotit’ zamestnanca za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti spojenych s ¢innost'ou odborovej organizacie formou jednorazovej odmeny.

Na zaklade pisomného sthlasu prislusného odborara bude bezplatne zrazat' formou
zrazky z jeho mzdy c¢lenské prispevky vo vyske 1 % cistej mesacnej mzdy. Tieto
prostriedky bude odvadzat’ do 10 dni po vykonani zrazok na ti¢et odborovej organizacie.
Poskytne Vyboru odborovej organizacie potrebné tudaje v pisomnej forme
0 hospodarskych, pracovnopravnych, BOZP a PO otazkach, ktoré vyplyvaju z platnych
pravnych predpisov, ako aj z d’alSich ustanoveni tejto KZ. Informacie poskytne zamestnavatel
tak, aby Vybor odborovej organizacie k nim mohol zaujat’ aktualne stanovisko.

Zastupcovia odborovej organizacie nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za
svoje podnety a pripomienky a v plnom rozsahu sa zabezpe¢i pravna ochrana ¢lenov
Vyboru odborovej organizécie a usekovych dovernikov.

Poskytne  Vyboru odborovej organizacie zapisnice z vedenia LF UK
a jeden exemplar pripisov, tykajicich sa vSetkych zamestnancov LF UK. Vyboru
odborovej organizacie zamestnavatel' poskytne tiez zakladné pravne materidly LF UK
a UK (Statﬁt UK, Statat LF UK, Poriadok o vyberovom konani, Pracovny poriadok,
Organizacny poriadok, Platovy poriadok UK a pod).

Clanok 25
Kontrolna ¢innosti odborovej organizacie a spolurozhodovanie zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava pravo odborovej organizacie na vykonavanie kontroly dodrziavania
platnych pracovnopravnych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z KZ.
Predseda Vyboru odborovej organizacie je pozyvany na zasadania Vedenia LF UK.
Predsedovia komisii odborovej organizacie sl riadnymi ¢lenmi komisii dekana, najmd mzdove;j,
BOZP a socidlnej. Tymto je zabezpec€ena priama informovanost’ odborove] organizacie.
Vyborom odborovej organizacie na LF UK stanoveni zéastupcovia s ¢lenmi vyberovych
komisii na funkcie a miesta prednostov ustavov a klinik LF UK ana funk¢éné miesta
profesorov a docentov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
A) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' az po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

« zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

« odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku (§ 93 ods. 3 ZP),

« urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s odborovymi funkcionarmi

(§ 240, ods. 8 ZP),

« vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 12 ZPVZ,

« urcenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 711 ods. 2 ZP),

« vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

« nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

« urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

« urCenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
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stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky a prekézok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (ZSF),

B) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

o zasadnych otazkach rozvoja LF UK (najmi koncepcia praice LF UK ako celku a

jednotlivych pracovisk vzh'adom na plnenie hlavnych uloh fakulty),

o vSetkych novych pracovnych pomeroch v Stvrtro¢nom termine (§ 47 ods. 4 ZP),

0 svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

(§ 238 ods. 2 ZP),

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. I ZP):

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu prav

b) o dovodoch prechodu prav

C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu prav
vzt'ahujlcich sa na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu prav, vztahujucich sa na zamestnancov

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas,

pri hromadnom preptstani o (§ 73 ods. 2 ZP):.

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

f) inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez  vypovedou alebo
okamzitym skon€enim

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepastaniu

(S 73 ods. 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v Noci (§ 98 ods. 7 ZP),

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP a PO (zdk. 124/2006 a 140/2008 Z .z.),

0 opatreniach na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu pri praci (zdk.

124/2006 a 140/2008 Z .z.),

o ziadostiach Zien a mladistvych na tupravu ich  pracovného c¢asu, ak im

zamestnavatel’ nevyhovel

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, (§ 86 ods. 1 ZP),

stav a Struktaru pracovnych miest na jednotlivych pracoviskach (§ 237 ods. 2 ZP),
vydanie pracovného poriadku LF UK, resp. jeho zmeny (§ 12 ZPVZ),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia tykajuce sa hromadného prepustania (najneskor 1 mesiac vopred) (§ 73 ods. 2 ZP),
opatrenia umoziiujuce predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnanca (§ 10 ods. 5 ZOVZ)
nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 153 ZP),
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« opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnadvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

« pozadovanui nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP),

. rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania (§ 7198 ods. 2 ZP),

. zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 ZP),

« vSetky opatrenia, ktoré sa tykaja vacsieho poctu zamestnancov (§ 237 ods. 2 ZP),

. vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju organiza¢nych, socidlnych a zdravotnych otdzok
zamestnancov (§ 237 ods. 2 ZP),

. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 ZP),

. prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase.

Zamestnavatel’ predlozi pisomny navrh opatrenia vo vyssie uvedenych pripadoch tak, aby
V ZO k nim mohol zaujat’ aktualne stanovisko

Clanok 26
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 16 tejto KZ.

. Vybor odborovej organizacie poskytne Vedeniu LF UK uznesenia a zapisnice zo svojich
Clenskych schodzi, konferencii, zasadnuti Vyboru odborovej organizicie a zasadné
programové a koncepéné dokumenty.

Odborova organizacia sa zavdzuje pozyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Odborové organizacia sa zavdzuje k suCinnosti so zamestnavatelom vo veciach
vyuzivania fondu pracovného ¢asu zamestnancov, vo veciach uplatiiovania Uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepsuju hospodarsky vysledok zamestnavatel’a.

Clanok 27
Socialny fond

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom

fonde v zneni neskorsSich predpisov tvori socidlny fond. Socialny fond je ureny na

vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov, na regeneraciu

dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpecenie d’alSich socidlnych aktivit. Na iné ucely nie

je mozné Cerpat’ prostriedky zo sociadlneho fondu.

. Zdrojom tvorby socialneho fondu je podla § 3 a4 zikona €. 152/1994 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov:

« zostatok socialneho fondu k 31. 12. predchadzajiceho roka,

« povinny pridel do socialneho fondu vo vySke 1 % zo sihrnu hrubych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

« dalsi pridel do socidlneho fondu vo vySke 0,25 % zo siuhrnu hrubych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

« dalSie zdroje fondu, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu.
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3. Prostriedky socialneho fondu sa ved na samostatnom Ucte zamestnavatel’a. Na tento ucet
sa prostriedky prevadzaju do 5 dni po dohodnutom termine na vyplatu za uplynuly
kalendarny mesiac, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na urCenie
mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

4. Prostriedky socidlneho fondu moZno pouZit’ na:

a)

prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
vo vyske 1,00 € na 1 odobraty obed,

b) prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach, ktorych organizatorom je

c)
d)

f)

9)

h)

najmd odborova organizacia alebo zamestnavatel, do vysky 50,00 € za rok na

Zamestnanca,

prispevok na zdravotnu starostlivost’ V ramci posudzovania zdravotnej sposobilosti na

pracu nad ramec zakona cCislo 355/2007 Z.z.,

jednorazovu socialnu vypomoc na zaklade pisomnej ziadosti, a to:

o pri Umrti zamestnanca (socidlna vypomoc bude poskytnutd rodinnym
prislusnikom) alebo pri Umrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené deti a rodicia, ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do vysky 550,00 €,

« Vmimoriadne tazivej zivotnej situacii (napr. pri Zzivelnej pohrome, poziari,
vykradnuti, alebo pri zhorSeni socialnych podmienok v rodine z vaznych dévodov)
do vysky 500,00 €,

+ prilohou ziadosti je prislusna dokumentacia.

doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,

ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a zakona ¢. 650/2004 Z. z.,

d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,

atona:

« jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske 400,00 €,

« odmenu pri Zivotnom jubileu 70 rokov veku, ato podla odpracovanych rokov
nepretrzite na LF UK Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas,
nasledovne:

- do 5 rokov 200,00 €
- nad 5 rokov do 10 rokov 250,00 €
- nad 10 rokov do 20 rokov 300,00 €
- nad 20 rokov 400,00 €

« odmenu pri pracovnom jubileu pri odpracovani 25 rokov
na LF UK nepretrZite v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas a po kazdych d’alsich 5 rokoch v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 300,00 €

prispevok na thradu nékladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie
analyz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednéavania,
najmenej vo vyske 0,04 % zo zdkladu na urcenie pridelu do fondu, ktory
zamestnavatel' prevedie na ucet odborovej organizacie najneskor do 15 dni od
schvalenia ,,Rozpoctu nakladov a vynosov LF UK®“ na prislusny kalendarny rok
v AS LF UK,

povinny zostatok finan¢nych prostriedkov socialneho fondu na konci kalendarneho
roka musi byt najmenej vo vySke 1 000,00 €, ktory sa stava sGéastou socialneho
fondu pre nasledujtci kalendarny rok,

nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu, po odpocitani povinného zostatku
k 31. 12. prislusného kalendarneho roku, buda rozdelené zamestnancom vo vyplatnom
termine za mesiac november podl'a prepocitaného stavu zamestnancov v danom
roku, ako prispevok na rekredciu a regeneraciu pracovnej sily.
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Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpeéuje podl'a schvaleného rozpoétu po
dohode so zastupcami odborovej organizacie. Kontrola plnenia rozpoctu sa vykona
sucasne s kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskdér do
31. januéara nasledujuceho roka.

STVRTA CAST
Zavereéné ustanovenia

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie zaviazkov a prav plynucich z tejto KZ vykonavat
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. oktobra kalendarneho roka a za cely rok najneskér do 15. marca
nasledujtceho kalendarneho roka.

Rokovanie o uzavreti novej KZ sa za¢ne najneskor v novembri 2021.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania dekanom LF UK a predsedom
Vyboru odborovej organizacie.

Tato zmluva nadobuda u¢innost’ diia 01.02.2021. Platnost’ a tG¢innost’ tejto zmluvy sa
kon¢i dna 31.12.2021 okrem pripadu, ze dovtedy nebude uzavreta nova KZ LF UK, vtedy
sa predlzuje platnost’ a uc¢innost’ tejto KZ az do uzavretia nove;j.

Tato zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmliv Uradu vlady SR podra prislusnych
predpisov.

KZ podpisujii zmluvné strany v 6 rovnopisoch — 3 znich si ponecha zamestnavatel
a 3 odborova organizacia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave, 27. 01. 2021.

MUDr. Alexander Kurtansky Prof. MUDr. Juraj Stefio, DrSc., IFAANS
predseda Vyboru odborovej dekan LF UK

organizacie na LF UK
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