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Rektor Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,UK”) vydava v sulade s €l. 65 ods. 2
vnutorného predpisu ¢. 5/2023 StatUt UK Uplné znenie vnUtorného predpisu &. 4/2024
Smernica rektora UK Postdoktorandské pobyty na UK v zneni vnutorného predpisu €. 1/2025
Dodatok ¢. 1.
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Cl.1
Uvodné ustanovenia

Smernica vychadza z odporucani Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov,
podporujucej rozvoj atraktivnych kariér vo vyskume vytvorenim prostredia
podporujuceho excelentnost vo vyskume a inovaciach a nastavenim transparentnych
pravidiel pre vytvaranie pracovnych miest a ich obsadzovanie. Ciefom smernice je taktiez
naplifianie platného DIhodobého zameru UK.

Zakladnym poslanim postdoktorandskych pobytov je cielena podpora vyskumu a vyvoja
na jednotlivych sucastiach UK, podpora mladych vyskumnych pracovnikov* a zvysenie
atraktivnosti vedeckej kariéry, ako aj podpora mobility postdoktorandov.

Na ucely tejto smernice:

a) postdoktorandom je absolvent tretieho stupna vysokoskolského Studia, ktory ukoncil
studium a Uspesne obhdjil dizertacnu pracu najneskor tri roky* pred rozhodnutim o
prideleni postdoktorandského pobytu, pricom nepresiahol vek 35 rokov, ktory ma s
fakultou UK alebo sucastou UK uzatvorenu okrem pracovného pomeru aj zmluvu o
udeleni grantu v prislusnej sume,

b) postdoktorandskym pobytom je nové a/alebo existujice pracovné miesto
postdoktoranda viazané na rieSenie grantovych projektov na fakultach a dalSich
sucastiach UK,

c) otvorenou sutazou je vytvorenie postdoktorandského pobytu a vyberové konanie

na obsadenie postdoktorandského pobytu v zmysle vniUtorného predpisu UK? a
udelenie podpory z tzv. Early Stage Grantu,

d) zodpovednym rieSitelom projektu je osoba zodpovedna za rieSenie grantového
projektu,

e) suCastou UK je fakulta UK alebo dalSia sucast UK3, na ktorej sa vykonava
vedeckovyskumna alebo vyvojova ¢innost,

f) dekanom je dekan fakulty UK a riaditel alebo veduci dalSej sucasti UK, ktord ma
pracovnopravnu subjektivitu a na ktorej sa vykonava vedeckovyskumna alebo
vyvojova cinnost.

Tato smernica upravuje zakladné podmienky pre realizovanie otvorenej sutaze zamerane;j

na vytvorenie a obsadenie postdoktorandskych pobytov na UK a udelenie podpory z tzv.

* Podstatné mena uvadzané v dalsom texte Vnutorného predpisu v muzskom rode suU z dévodu prehladnosti
a konciznosti pravneho textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfiaju vsetky rody.

2 Do tohto Casu sa nerata Cas straveny na materskej/otcovskej/rodi¢ovskej dovolenke.

2 Vnutorny predpis €. 19/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,Zasady vyberového konania®).

3§ 21 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Early Stage Grantu.

Cl.2
Postdoktorandskeé pobyty a ich financovanie

Obsadzovanie postdoktorandskych pobytov sa uskutocriuje v nadvdznosti na schvaleny
pocet a Strukturu pracovnych miest na sucasti UK, v nadvdznosti na rieSené vyskumné
grantové projekty, na zaklade predchadzajicich navrhov dekanov a zodpovednych
rieSitelov projektov.

Pracovny pomer postdoktoranda na postdoktorandskom pobyte v zmysle tejto smernice
sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi4,
vnutornymi predpismi UK5 a Kolektivnou zmluvou UK, a to na dobu urdity, v trvani jedného
roka. Na zaklade hodnotenia prace postdoktoranda mozno zmluvu predizit v zmysle
prislusnych pravnych predpisov, internych predpisov UK a Kolektivnej zmluvy UK. Ak nie
je dohodnuté inak, postdoktorandsky pobyt zacina spravidla 1. oktobra prisluSného
kalendarneho roka. Postdoktorand sa moze opakovane uchadzat o pracovné miesto
v sulade s touto smernicou. Celkova dizka trvania jeho pracovného pomeru na pozicii
postdoktoranda na UK, vratane jeho prediZenia, nesmie presiahnut tri roky.

Na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 2 nie je
pravny narok.

Postdoktorandské pobyty sa zriaduju na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, s pracovnym
zaradenim v sulade s osobitnymi predpismi®, v pripade novych miest s predpokladanym
osobnym priplatkom vo vyske 50 % tarifného platu’.

Predpokladany osobny priplatok v pripade novych miest vo vyske 50 % tarifného platu
zabezpecuje sucast UK z vlastnych zdrojov alebo zo zdrojov grantového projektu, v
ktorom je postdoktorand zapojeny.

Podrobnosti kazdého postdoktorandského pobytu su uréené v Plane odborného rastu
postdoktoranda (dalej len ,plan odborného rastu"), na ktory odkazuje pracovna napln
pripadajuca na tento postdoktorandsky pobyt a ktory jednoznacne formuluje tvorivé
aktivity postdoktoranda vo vedeckovyskumnej alebo vyvojovej oblasti, jeho publikac¢né
aktivity a dalSie vystupy. Nepredpoklada sa zapojenie postdoktoranda do inych
pracovnych Cinnosti ako su obsiahnuté v pracovnej naplni a v plane odborného rastu.

Na financovanie postdoktorandskych pobytov su v ramci rozpoc¢tu UK na kalendarny rok
vyClenené prostriedky z dotacii pridelenych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a

“Napriklad zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

5 Napriklad Vnutorny predpis ¢. 26/2021 Pracovny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave v zneni
neskorsich dodatkov.

& Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a VnUtorny predpis €. 23/2018 Smernica
rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Platovy poriadok Univerzity Komenského v zneni
neskorsich dodatkov (dalej len ,Platovy poriadok UK™).

7Cl. 8 a ¢&l. 12 Platového poriadku UK.
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mladeze Slovenskej republiky alebo aj z grantov, ktoré na tento ucel univerzita ziska.

Prostriedky na tarifny plat prideluje z prostriedkov urcenych podla odseku 7 a v sulade
s ¢l. 3 tejto smernice jednotlivym sucastiam UK rektor. Rektor prideli prostriedky na taky
pocet postdoktorandskych pobytov, ktory zodpovedna disponibilnym prostriedkom
ur¢enym na tento ucel.

Postdoktorandovi na postdoktorandskom pobyte mozno poskytnut ubytovanie
v ubytovacich zariadeniach UK v sulade s vnUtornymi predpismi UK.

Agenda postdoktorandskych pobytov musi byt zverejnena bilingualne v slovenskom
a anglickom jazyku.

V pripade ziskania grantu aj z inych zdrojov ako su dotacné prostriedky UK, musia byt
v ramci vyzvy na podavanie ziadosti o postdoktorandské pobyty ako aj pocas obdobia
realizacie pobytu plne implementované vsetky pravidla prislusnej grantovej schémy,
z ktorej UK prostriedky ziskala.

Cl.3
Otvorena sutaz

Rektor prideluje prostriedky v zmysle ¢l. 2 ods. 8 smernice na zdklade navrhov
na postdoktorandské pobyty (dalej len ,navrh") a v sulade s vysledkami posudenia tychto
navrhov, spravidla rovnomerne medzi jednotlivé sucasti UK.

UK zverejiiuje vyzvu na predkladanie navrhov 30 dni pred terminom na dorucenie navrhov,
spravidla v mesiaci april.

Navrh predkladaju dekani spolu so zodpovednymi riesitelmi konkrétnych projektov.
V navrhu musi byt preukazana podpora vedy, vyskumu alebo vyvoja, aktualnost rieSenych
problémov, naplianie dalSich cielov tejto smernice a s tym sUvisiaci prinos k realizacii Gloh
a poslania UK.

V navrhu musi sucast UK preukazat/deklarovat, ze disponuje prostriedkamina poskytnutie
osobného priplatku vo vyske 50 % tarifného platu v pripade novych miest.

Predlozené navrhy posudi komisia menovana rektorom a vysledky posudenia navrhov
predlozi rektorovi UK. O zriadeni postdoktorandskych pobytov rozhoduje dekan. Ak
dekan postdoktorandsky pobyt nezriadi, je povinny bezodkladne vratit prostriedky
poskytnuté podla odseku 1.

Sucast UK vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie zriadenych postdoktorandskych
pobytov uchadzacmi. Oznamenie o vyhlasenivyberového konania (dalejlen ,,oznamenie")
je verejné, pricom sa zverejiiuje na webovych strankach univerzity.

Ozndmenie musi obsahovat okrem nalezitosti uvedenych vo vnitornom predpise UK®
najma:

8(l. 3 Z4sad vyberového konania.
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a) specifikaciu odbornej naplne postdoktorandského pobytuy,

b) pozadovanu kvalifikaciu,

c) vazbu na vyskumny projekt, vratane zodpovedného veduceho projektu,
d) dizku postdoktorandského pobytuy,

e) pracovné zaradenie postdoktoranda,

f) v pripade potreby aj dalSie Specifikacie.

Na Uclely vyberového konania predkladd uchadza¢ Udaje a dokumenty v sulade
s vnutornym predpisom UKS, v ktorych tiez uvedie svoju predchadzajucu vedecku kariéru
a skusenosti, prilozi prihlasku a motivacny list na postdoktorandsky pobyt na UK.

Sucast UK, ktora vyhlasila vyberové konanie, zriadi vyberovu komisiu. Vyberova komisia*®
ma najmenej troch ¢lenov a jej celkovy pocet je vzdy neparny. Clenom vyberovej komisie
je najma zodpovedny riesitel projektu, na ktory je postdoktorandsky pobyt viazany a dalsi
odbornici urceni dekanom, pricom jedného ¢lena vyberovej komisie urci prorektor UK pre
vedu, postdoktorandské studium a projektovu Cinnost.

Pri vyberovom konani na postdoktorandsky pobyt sa zohladriuje najma schopnost
uchadzaca k vedeckej a dalSej tvorivej Cinnosti, jeho predchadzajice vysledky v oblasti
vedy, vyskumu alebo vyvoja.

Cl. 4
Organizacia postdoktorandskych pobytov

Garantom postdoktorandského pobytu daného postdoktoranda je zodpovedny riesSitel
projektu, pre ktory bolo pracovné miesto postdoktoranda zriadené.

Do 14 dni po nastupe postdoktoranda na postdoktorandsky pobyt vypracuje garant plan
odborného rastu, ktory obsahuje najma:

a) formalne nalezitosti tykajuce sa postdoktoranda,

b) napojenie na projekt,

¢) napln a ciele pobytu, vratane podrobného ¢asového planu,

d) predpokladané vystupy,

e) dalSie aktivity a povinnosti postdoktoranda,

f) datum skoncenia postdoktorandského pobytu a dalSie podmienky tykajuce sa trvania
postdoktorandského pobytu.

Plan odborného rastu schvaluje dekan. Dekanom schvaleny plan odborného rastu je pre
postdoktoranda zavazny.

K zakladnym povinnostiam postdoktoranda na postdoktorandskom pobyte patri:

a) naplifiat schvaleny plan odborného rastu,

9 Zasady vyberového konania.
0 (|, 4 a 6 Zasad vyberového konania.
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b) publikovat vysledky vedeckej a dalSej tvorivej Cinnosti suvisiacej s rieSenim daného
vyskumného projektu,

c) najmenej raz za pol roka na seminari pracoviska, na ktorom je zaradeny, prezentovat
priebezné vysledky svojej prace,

d) pred skoncenim postdoktorandského pobytu v dekanom stanovenom termine
predlozit dekanovi fakulty UK a prorektorovi pre vedu a doktorandské studium UK
spravu s prehladom dosiahnutych vysledkov, s publikaénymi a inymi tvorivymi
vystupmi.

Vykonom inych pracovnych ¢innosti a povinnosti, ako sU uvedené v jeho pracovnej naplni
alebo v plane odborného rastu, méze byt postdoktorand povereny len s jeho suhlasom
o po ich doplneni do pracovnej naplne alebo planu odborného rastu.

V oddévodnenych pripadoch (napr. vazne zdravotné problémy) je mozné po vzajomnej
pisomnej dohode garanta a postdoktoranda upravit plan odborného rastu
postdoktoranda.

Cl.5
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Podmienky pracovného pomeru postdoktoranda na postdoktorandskom pobyte tykajuce
sa najma jeho vzniku, trvania a zaniku, ktoré nie sU upravené touto smernicou, sa spravuju
ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov, vnutornych predpisov UK a Kolektivnou
zmluvou UK.

ZruSuje sa VnuUtorny predpis €. 3/2020 Smernica rektora Postdoktorandské pobyty na
Univerzite Komenského v Bratislave.

Tato smernica nadobudla platnost a Uc¢innost 15. marca 2024.

Dodatok €. 1 nadobudol platnost a U¢innost 30. januara 2025.

V Bratislave dia 30. januara 2025

prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
rektor UK



	Čl. 1 Úvodné ustanovenia
	Čl. 2 Postdoktorandské pobyty a ich financovanie
	Čl. 3 Otvorená súťaž
	Čl. 4 Organizácia postdoktorandských pobytov
	Čl. 5 Spoločné a záverečné ustanovenia

