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Zápisnica z 3. zasadnutia Akademického senátu LF UK  v 9. funk čnom období, 
konaného d ňa 30.4.2013 o 14,00 h. 

vo Veľkej posluchárni Nových teoretických ústavov LF UK, Bratislava, Sasinkova 4 
 

Prítomní:  podľa prezenčných listín 
 
Návrh programu zasadnutia:  
1.  Otvorenie 
2.  Schválenie programu a kontrola zápisnice 
3.  Informácie dekana LFUK   k zásadným otázkam Zml uvy o praktickej výu čbe s UNB. 
4. Personálne veci – z poverenia dekana LFUK predkladá Mgr. Eva Bieliková – vedúca personálneho 

oddelenia 
  4.1 Návrhy dekana na schválenie výsledkov výberových konaní na funkcie prednostov 

5. Správy LFUK za rok 2012 – z poverenia dekana LFUK predkladá Ing. Adela Kubíniová -tajomníčka 
5.1  Výro čná správa o činnosti Lekárskej fakulty za rok 2012  
5.2  Výro čná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za r ok 2012  

6. Rozpo čet výnosov a nákladov LF UK na rok 2013 – z poverenia dekana LFUK predkladá 
tajomníčka Ing. Adela Kubíniová 

7.  Rôzne 
8.     Záver 
 
 
Ad 1/  Otvorenie 
 Zasadnutie otvoril doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD.  predseda AS LFUK. Konštatoval, že je 
prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LF UK a senát je uznášaniaschopný. ( Počty členov 
v  jednotlivých častiach  43 v zamestnaneckej časti a 14 v študentskej časti). Ďalej predsedali doc. MUDr. 
Vojtech Ozorovský, CSc. podpredseda AS LF UK, prof. MUDr. Juraj Šteňo, PhD. predseda 
zamestnaneckej časti AS LF UK a Štefan Lukáč predseda študentskej časti AS LF UK. 
 
Ad 2/  Schválenie programu  a kontrola zápisnice 
 
Predseda senátu predložil návrh programu. Nikto z prítomných nemal doplňujúce body programu, preto 
dal hlasovať o predloženom návrhu. 

. 
 

Výsledok hlasovania  za proti  Zdržal sa  
 57 0 0 

 
Návrh programu zasadnutia bol prijatý jednomyseľne. AS LF UK sa bude riadiť program: 
1.  Otvorenie 
2.  Schválenie programu a kontrola zápisnice 
3.  Informácie dekana LFUK   k zásadným otázkam Zml uvy o praktickej výu čbe s UNB. 
4. Personálne veci – z poverenia dekana LFUK predkladá Mgr. Eva Bieliková – vedúca personálneho 

oddelenia 
  4.1 Návrhy dekana na schválenie výsledkov výberových konaní na funkcie prednostov 

5. Správy LFUK za rok 2012 – z poverenia dekana LFUK predkladá Ing. Adela Kubíniová -tajomníčka 
5.1  Výro čná správa o činnosti Lekárskej fakulty za rok 2012  
5.2  Výro čná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za r ok 2012  

6. Rozpo čet výnosov a nákladov LF UK na rok 2013 – z poverenia dekana LFUK predkladá 
tajomníčka Ing. Adela Kubíniová 

7.  Rôzne 
8.     Záver 
 
 
Kontrola zápisnice 
K zápisnici nemal žiadny člen senátu pripomienky a zápisnica bola jednomyseľne prijatá. 
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Ad 3/  Informácie dekana LFUK   k zásadným otázkam Zmluvy o praktickej výu čbe s UNB. 
 
P. dekan informoval o príprave návrhu zmluvy so zdravotníckymi zariadeniami. Návrh zmluvy ktorý bol 
zaslaný Rektorovi UK je pripravený v prospech zdravotníckeho zariadenia, nezohľadňuje potreby 
lekárskej fakulty a je pre rozvoj a smerovanie LFUK do budúcna nevýhodný. Tento návrh je pripravený 
v podobnom znení ako je uzatvorená zmluva medzi  LF UPJŠ Košice s UN Košice.  Situácia na LF UPJŠ 
v Košiciach  je pre výučbu študentov, rozvoj fakulty ako aj zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov 
nepriaznivá. Dokazuje to aj list dekana LF UPJŠ Košice, ktorý bol členom senátu zaslaný mailovou 
poštou a v ktorom informoval o situácii na LF UPJŠ v Košiciach a jej výučbových pracoviskách 
umiestnených v priestoroch UN Košice. 
 
P. dekan dňa 16.4.2013 zvolal zasadnutie Kolégia dekana. Zasadnutia sa zúčastnili prednostovia ústavov 
a kliník a boli im predložené  Tézy k návrhu zmluvy o praktickej výučby. Členovia kolégia po diskusii 
prijali uznesenie v ktorom jednomyseľne súhlasia s predloženými témami k návrhu Zmluvy o praktickej 
výučbe a zriadení špecializovaného výučbového zariadenia verejnej vysokej školy  a žiadajú dekana, aby 
pri  rokovaní vystupoval v týchto intenciách.  
 
P. dekan požiadal prof. Šteňa, aby bližšie informoval členov senátu o tézach k príprave zmluvy, ktorý 
v spolupráci s komisiou na prípravu zmluvy predložil návrh tém dekanovi LFUK. 
 
Doc. Böhmer,  - ospravedlnil rektora UK, ktorý sa dnešného rokovania nemohol zúčastniť. Zároveň 
odovzdal odkaz  p. rektora, ktorý ubezpečuje členov senátu, že na príprave návrhu zmluvy pracuje 
v spolupráci s prorektorkou pre legislatívu a vedie rokovania na úrovni riaditeľa UNB a ministerstiev 
školstva a zdravotníctva. Na rokovania o uzatvorení zmluvy budú pozývaní aj dekani lekárskych fakúlt UK 
Predseda senátu zároveň informoval o tom, že JLF UK Martin takisto pripravuje návrh na zmluvu. 
 
Predseda senátu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlásili: študenti, prof. Turčáni, prof. Šteňo, prof. 
Kovács, doc. Rehák,  
 
O slovo požiadal doc. Liška, ktorý nie je členom AS LF UK. Predseda AS LF UK požiadal  prítomných 
členov o odsúhlasenie jeho vystúpenia. Členovia senátu jednomyseľne súhlasili s jeho vystúpením. 
Doc. Liška  priložil svoj diskusný príspevok písomnou formou a je prílohou č. 1 zápisnice.   
 
Po ukončení diskusie predseda senátu predložil uznesenie vypracované predsedníctvom AS LF UK. 
Členovia senátu požiadali o úpravu uznesenia. Na základe pripomienok predseda senátu predložil nový 
návrh uznesenia a dal prítomným hlasovať. 
 
Návrh uznesenia 
AS LF UK ukladá dekanovi LF UK  v Bratislave popísať, len takú   Zmluvu o praktickej výučbe študentov 
a o zriadení klinických výučbových základní v UNB, ktorá bude v zhode  s tézami k príprave zmluvy 
prijatými  AS LF UK, ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť tohto uznesenia: 
 
TÉZY K NÁVRHU ZMLUVY O PRAKTICKEJ VÝU ČBE  
1. Každá klinika je spoločnou organizačnou jednotkou v rámci zdravotníckeho zariadenia a súčasne aj 

verejnej vysokej školy. Na čele kliniky je prednosta, ktorý je vedúcim zamestnancom zdravotníckeho 
zariadenia a verejnej vysokej školy, s ktorým je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne 
riadi, organizuje a zodpovedá za všetky činnosti kliniky a za jej odbornú úroveň. 

2.  Zamestnanci verejnej vysokej školy a doktorandi poskytujú zdravotnú starostlivosť na klinike v 
súlade s ich odbornou kvalifikáciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-právneho 
vzťahu uzavretého so zdravotníckym zariadením. 

3. Verejná vysoká škola uzatvorí so zamestnancami zdravotníckeho zariadenia , ktorých zoznam je 
uvedený v prílohe č. 3 pracovnú zmluvu o vykonávaní pedagogickej činnosti. 

4. Zamestnanci sú za chod kliniky v otázkach vysokoškolského vzdelávania zodpovední verejnej 
vysokej škole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotníckemu zariadeniu. 
Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpovedá prednosta kliniky. Podľa poverenia prednostu 
zdravotnú starostlivosť organizačne zabezpečuje zástupca prednostu prezdravotnú starostlivos ť. 

5.  Zmenu umiestnenia kliniky , jej zrušenie, zlúčenie alebo iné úpravy, zmenu jej štruktúry, počtu lôžok 
a premiestnenie alebo delimitáciu prístrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zakúpené z 
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poskytnutých finančných prostriedkov od verejnej vysokej školy, je zdravotnícke zariadenie povinné 
vopred prerokovať s verejnou vysokou školou. Zdravotnícke zariadenie môže vykonať vyššie 
uvedené zmeny na klinike len po predchádzajúcom súhlase verejnej vysokej školy. Zriadenie novej 
kliniky alebo inej spoločnej organizačnej zložky verejnej vysokej školy a zdravotníckeho zariadenia 
prerokuje a písomne dohodne, pred oficiálnym schválením v akademickom senáte, verejná vysoká 
škola a zdravotnícke zariadenie. Každé umiestnenie prístrojov a ich využívanie na pôde kliník 
podlieha predchádzajúcej písomnej dohode zmluvných strán. 

6. Ku dňu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnícke zariadenie uzatvorí s prednostom pracovnú 
zmluvu v rozsahu minimálne 51 % ustanoveného týždenného pracovného času. Návrh na 
pozbavenie prednostu jeho funkcie predkladá dekan lekárskej fakulty verejnej vysokej škole, po 
predchádzajúcej písomnej dohode s riaditeľom zdravotníckeho zariadenia alebo riaditeľ 
zdravotníckeho zariadenia po predchádzajúcej písomnej dohode s dekanom lekárskej fakulty 
verejnej vysokej školy. 

7. Prednosta kliniky je vedúcim zamestnancom zdravotní ckeho zariadenia s ktorým je v 
pracovnom pomere. Prednosta kliniky je zodpovedný za organizáciu, riadenie poskytovania 
zdravotnej starostlivosti, výučby a vedecko-výskumnej činnosti, ako aj za ich odbornú úroveň. 

 
 
Výsledok hlasovania  za proti  zdržal sa  

 57 0 0 
Uznesenie AS LF UK č.1/3/2013 
AS LF UK ukladá dekanovi LF UK  v Bratislave popísať, len takú   Zmluvu o praktickej výučbe študentov 
a o zriadení klinických výučbových základní v UNB, ktorá bude v zhode  s tézami k príprave zmluvy 
prijatými  AS LF UK, ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť tohto uznesenia: 
TÉZY K NÁVRHU ZMLUVY 
1. Každá klinika je spoločnou organizačnou jednotkou v rámci zdravotníckeho zariadenia a súčasne aj 

verejnej vysokej školy. Na čele kliniky je prednosta, ktorý je vedúcim zamestnancom zdravotníckeho 
zariadenia a verejnej vysokej školy, s ktorým je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne 
riadi, organizuje a zodpovedá za všetky činnosti kliniky a za jej odbornú úroveň. 

2.  Zamestnanci verejnej vysokej školy a doktorandi poskytujú zdravotnú starostlivosť na klinike v 
súlade s ich odbornou kvalifikáciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-právneho 
vzťahu uzavretého so zdravotníckym zariadením. 

3. Verejná vysoká škola uzatvorí so zamestnancami zdravotníckeho zariadenia , ktorých zoznam je 
uvedený v prílohe č. 3 pracovnú zmluvu o vykonávaní pedagogickej činnosti. 

4. Zamestnanci sú za chod kliniky v otázkach vysokoškolského vzdelávania zodpovední verejnej 
vysokej škole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotníckemu zariadeniu. 
Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpovedá prednosta kliniky. Podľa poverenia prednostu 
zdravotnú starostlivosť organizačne zabezpečuje zástupca prednostu prezdravotnú 
starostlivos ť. 

5.  Zmenu umiestnenia kliniky , jej zrušenie, zlúčenie alebo iné úpravy, zmenu jej štruktúry, počtu lôžok 
a premiestnenie alebo delimitáciu prístrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zakúpené z 
poskytnutých finančných prostriedkov od verejnej vysokej školy, je zdravotnícke zariadenie povinné 
vopred prerokovať s verejnou vysokou školou. Zdravotnícke zariadenie môže vykonať vyššie 
uvedené zmeny na klinike len po predchádzajúcom súhlase verejnej vysokej školy. Zriadenie novej 
kliniky alebo inej spoločnej organizačnej zložky verejnej vysokej školy a zdravotníckeho zariadenia 
prerokuje a písomne dohodne, pred oficiálnym schválením v akademickom senáte, verejná vysoká 
škola a zdravotnícke zariadenie. Každé umiestnenie prístrojov a ich využívanie na pôde kliník 
podlieha predchádzajúcej písomnej dohode zmluvných strán. 

6. Ku dňu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnícke zariadenie uzatvorí s prednostom pracovnú 
zmluvu v rozsahu minimálne 51 % ustanoveného týždenného pracovného času. Návrh na 
pozbavenie prednostu jeho funkcie predkladá dekan lekárskej fakulty verejnej vysokej škole, po 
predchádzajúcej písomnej dohode s riaditeľom zdravotníckeho zariadenia alebo riaditeľ 
zdravotníckeho zariadenia po predchádzajúcej písomnej dohode s dekanom lekárskej fakulty 
verejnej vysokej školy. 

7. Prednosta kliniky je vedúcim zamestnancom zdravotní ckeho zariadenia s ktorým je v 
pracovnom pomere. Prednosta kliniky je zodpovedný za organizáciu, riadenie poskytovania 
zdravotnej starostlivosti, výučby a vedecko-výskumnej činnosti, ako aj za ich odbornú úroveň. 
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Ad 4/   Personálne veci – z poverenia dekana predkladá Mgr. Eva Bieliková – vedúca personálneho 

odd. 
 
4.1 Návrhy dekana na schválenie výsledkov výberovýc h konaní na funkcie prednostov 
Návrh na schválenie výsledku výberového konania na obsadenie funkcie  prednostu: doc. MUDr. Igora 
Stankoviča, CSc. do funkcie  prednostu  na  Kliniku infektológie a geografickej medicíny LF UK a UNB, 
doc. MUDr. Romana Záhorca, CSc. do funkcie  prednostu na II. kliniku anestéziológie a intenzívnej 
medicíny LF UK a OÚSA, doc. MUDr. Štefana Durdíka, PhD. do funkcie  prednostu  na Kliniku 
onkologickej chirurgie LF UK a OÚSA; prof. MUDr. Dalibora Ondruša, DrSc. do funkcie   prednostu  na I. 
onkologickú kliniku LF UK a OUSA 
 
 
 

Výsledo k hlasovania  za proti  zdržal sa  
doc.MUDr.I.Stankovič,CSc. 54 2 0 
doc.MUDr.R.Záhorec, CSc. 50 1 5 
doc.MUDr.Š.Durdík, PhD. 49 1 6 
prof.MUDr.D.Ondruš,DrSc. 49 2 5 
 
Uznesenie AS LF UK č. 2/3/2013 
AS LF UK schvaľuje doc. MUDr. Igora Stankoviča, CSc. do funkcie  prednostu  na  Kliniku infektológie 
a geografickej medicíny LF UK a UNB, doc. MUDr. Romana Záhorca, CSc. do funkcie  prednostu na II. 
kliniku anestéziológie a intenzívnej medicíny LF UK a OÚ sv. Alžbety; doc. MUDr. Štefana Durdíka, PhD. 
do funkcie  prednostu  na Kliniku onkologickej chirurgie LF UK a OÚSA; prof. MUDr. Dalibora Ondruša, 
DrSc. do funkcie   prednostu  na I. onkologickú kliniku LF UK a OUSA 
 
Ad 5/ Správy LFUK za rok 2012 – z poverenia dekana LFUK predkladá Ing. Adela Kubíniová –

tajomníčka 
 
5.1 Výro čná správa o činnosti Lekárskej fakulty za rok 2012 
 
Materiál bol členom senátu zaslaný písomnou formou. Správa o činnosti je rozdelená na jednotlivé 
kapitoly: 1/ Poslanie a postavenie LFUK, 2/ Orgány akademickej samosprávy a ich činnosť táto kapitola 
je rozdelená na samostatné časti a to činnosť akademického senátu, vedeckej rady a dekana a vedenia 
fakulty. 3/ Organizačné usporiadanie LFUK a zmeny, ktoré nastali počas roka 2012; 4/ Činnosť a výsledky 
dosiahnuté v roku 2012  v časti vzdelávanie je uvedená Implementácia bolonskej štruktúry, štruktúra 
študentov, lekárske študijné programy/odbory, nelekárske študijné program/odbory a akreditácia. V časti 
veda a výskum sú uverejnené inaugurácie profesorov a habilitácie docentov, výsledky publikačnej 
činnosti zamestnancov a prehľad projektov a grantov. V časti doktorandského štúdia sú vymenované 
akreditované študijné programy, prijímacie konanie v ak. roku 2012/2013, počty doktorandov podľa 
pracovísk a odborov, účasť doktorandov na riešení grantov UK, výsledky vedy a výskumu ako 
a úspešnosť ukončenia doktorandského štúdia. V ďalšej časti  kapitoly 4 bolo hodnotené špecializačné 
štúdium, zahraničné aktivity, oblasť ŠVOČ, oblasť ľudských zdrojov a rozvoj IIKS na LFUK.  V kapitole 5/ 
bola hodnotená činnosť Akademickej knižnice LFUK a kapitola 6/  Hospodárenie LFUK, ktoré je 
samostatne uvedené aj vo Výročnej správe o hospodárení verejnej vysokej školy za r. 2012. 
V závere výročnej správy je konštatované, že z analýzy hospodárenia LFUK v roku 2012 finančné 
prostriedky z dotácie zo štátneho rozpočtu nepokrývali náklady nielen na zabezpečenie bežnej 
prevádzky, ale hlavne na realizáciu rozvojových programov. Chýbajúce finančné prostriedky na pokrytie 
týchto nákladov realizovala fakulta z nedotačných zdrojov. V čerpaní výdavkov sa kládol osobitný dôraz 
na účelnosť, hospodárnosť a efektívnosť vynaložených finančných prostriedkov. LFUK sa pre ďalšie 
obdobie zameria predovšetkým na tvorbu a využívanie alternatívnych spôsobov zabezpečovania 
finančných prostriedkov z vlastných aktivít na vlastnú činnosť. 
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Stanovisko HRaM komisia AS LF UK:  stanovisko predniesla predsedníčka komisie MUDr. Erika 
Macháčová, CSc. Komisia na svojom zasadnutí prerokovala predloženú výročnú správu. Komisia 
odporúča schváliť  Výročnú správu o činnosti LFUK za rok 2012 tak, ako bola predložená. 
 
Predseda AS vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto neprihlásil a preto dal hlasovať o návrhu 
uznesenia. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o činnosti Lekárskej fakulty UK za rok 2012 
 
Výsledok hlasovania  za proti  zdržal sa  

 57 0 0 
Uznesenie AS LF UK č. 3/3/2013 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o činnosti Lekárskej fakulty UK za rok 2012 
 
 
 
5.2 Výro čná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za r ok 2012  
 
Materiál bol členom senátu zaslaný písomnou formou.  Výročná správa o hospodárení je rozdelená do 
kapitol. Na úvod  informujeme, že základným zdrojom financovania  nákladov hlavnej činnosti boli dotácie 
zo štátneho rozpočtu, ďalšími zdrojmi boli výnosy zo školného, z poplatkov spojených so štúdium, výnosy 
z darov od právnických a fyzických  osôb a iné výnosy.  Príjmy zo školného od študentov študujúcich 
v anglickom jazyku boli rozhodujúcim zdrojom vlastných výnosov.  V prvej kapitole Ročná uzávierka je 
v časti súvaha, informácia o tom, že aktíva roku 2012 oproti roku 2011 narástli v celkovom objeme 
o 3 364 989,62 €. V neobežných aktívach nárast o 1 690 953,32 €, v obežných aktívach nárast 
o 1 674 036,30 €. V časti Výkazu ziskov a strát z hlavnej a podnikateľskej činnosti konštatujeme, že 
Hospodársky  výsledok v roku 2012 je 40 453,30 €, čo oproti roku 2011 je o 21 745,05 € viac. Na záver 
kapitoly je komentár k účtovnej závierke, kde sú uvedené všeobecné údaje o orgánoch účtovnej jednotky, 
opis činnosti, dôvod na zhotovenie účtovnej závierky. Údaje o účtovných zásadách a metódach  
a údaje, ktoré dopĺňajú súvahu a to: neobežný majetok, obežný majetok, pohľadávky, finančné účty, 
časové rozlíšenie, sociálny fond. Informácie o údajoch na strane pasív súvahy a to záväzky, poplatky za 
študentské preukazy a známky, oprava súvahy. Informácie o výnosoch a nákladoch, v tejto časti je 
vyčíslená podnikateľská činnosť, ktorá súvisela s predajom kníh a prenájmom priestorov. LFUK dosiahla 
v tejto oblasti kladný hospodársky výsledok a to: 4 570,24 €. Kapitola 2/  Analýza výnosov a nákladov, 
príjmov a výdavkov p. tajomníčka  informovala o výnosoch a príjmoch, kde rozpočtom pre rok 2012  boli 
výnosy stanovené vo výške 11 344 725,00 € a v priebehu roka zvýšené na 13 079 281,02 €. Nedotačné 
príjmy pre rok 2012 boli rozpočtované vo výške 9 936 798,00€ a skutočnosť za rok bola dosiahnutá vo 
výške 7 644 862,17 €.  V ďalšej časti bola analýza príjmov z dotácii, príjmov na bežné a kapitálové 
výdavky z kapitoly MŠVVaŠ SR, príjmov na bežné a kapitálové výdavky z iných kapitol rozpočtu, príjmy 
na bežné a kapitálové výdavky z prostriedkov štrukturálnych fondov EÚ, nedotačné príjmy, výnosy 
budúcich období. Analýza nákladov v roku 2012 ukázala, že náklady predstavovali sumu 20 791 130,88 
€, čo je oproti roku 2011 o 2 174 340,06 € viac. Vyššia spotreba čerpania  bola v spotrebe materiálu 
a predaného tovaru, cestovných nákladov, ostatných služieb a nákladov. Nižšia v spotrebe energií, opráv 
a udržiavania, reprezentačného. Analýza osobných nákladov ukázala, že najvyšší podiel  (67,70%) 
v štruktúre nákladov  tvorili osobné náklady v celkovej výške 13 931 806,39 €, čo je oproti roku 2011 viac 
o 1 074 644,71 €. Vzdelávacie, vedecko-výskumné, hospodársko-správne, prevádzkové a ďalšie činnosti 
LFUK zabezpečovalo spolu 810,91 zamestnancov, priemerný plat dosiahol výšku 1 015,32€, čo 
predstavuje medziročný nárast o 56,73 €. Rok 2012 v oblasti ľudských zdrojov  možno charakterizovať 
ako stabilizovaný. Počet učiteľov vzrástol o 4,77, počet zamestnancov vo vede a výskume o 3,72. 
administratívnych zamestnancov o 5,36 a prevádzkových zamestnancov o 0,43. Počet odborných 
zamestnancov klesol o 4,77 zamestnancov. Nakoľko rozpis rozpočtu nezohľadňoval celkovú potrebu 
finančných prostriedkov a nepokrýval ani nárokovateľné zložky miezd, dekan LFUK požiadal AS LF UK 
o odsúhlasenie dofinancovania miezd z mimorozpočtových zdrojov vo výške 4 701 030,00 €.  Osobitne 
sa vyhodnotili vyplácania  štipendií a to: štipendiá doktorandov, motivačné štipendiá, sociálne štipendiá 
a štipendiá z vlastných zdrojov a kapitálové výdavky  a obstarávanie a technické zhodnotenie dlhodobého 
majetku. Kapitálové výdavky  sú na LFUK poskytované aj z prostriedkov MŠVVaŠ SR a z iných kapitol 
rozpočtu (granty MZ SR). Bežné kapitálové výdavky sú z prostriedkov štrukturálnych fondov EU. 
Osobitnú kapitolu tvorí tvorba a čerpanie Sociálneho fondu, ktorý bol  čerpaný v zmysle Kolektívnej 
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zmluvy na rok 2012. V kapitole 4 je zúčtovanie bežných a kapitálových dotácii poskytnutých z kapitoly 
MŠVVaŠ SR. Bežná dotácia, kde zostatok dotácie k 31.12.2012 predstavuje sumu 1 871 533,31 €. 
Zostatok dotačných prostriedkov kapitálovej dotácie v roku 2012 je v celkovej sume 33 630,752 €. 
V závere výročnej správy je konštatované, že vedenie fakulty kladie osobitný dôraz na účelnosť, 
hospodárnosť a efektívnosť vynaložených finančných prostriedkov a pre ďalšie obdobie sa zameria na 
tvorbu a využívanie alternatívnych spôsobov zabezpečovania finančných prostriedkov z vlastných aktivít 
na vlastnú činnosť. 
 
 
Stanovisko HRaM komisia AS LF UK:  stanovisko predniesla predsedníčka komisie MUDr. Erika 
Macháčová, CSc. Komisia na svojom zasadnutí prerokovala predloženú výročnú správu. Komisia 
odporúča schváliť  Výročnú správu o hospodárení tak, ako bola predložená. 
 
Predseda senát vyzval na diskusiu a predložil návrh uznesenia.  
Do diskusie sa prihlásil doc. Rehák.  
 
Návrh uznesenia: 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2012 – LF UK  
 
Výsledok hlasovania  za proti  zdržal sa  

 57 0 0 
Uznesenie AS LF UK č. 4/3/2013 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2012 – LF UK  
 
Ad 6/ Rozpo čet výnosov a nákladov LF UK na rok 2013 – z poverenia dekana LFUK predkladá 

tajomníčka Ing. Adela Kubíniová 
Materiál bol členom senátu zaslaný písomnou formou. Rozpočet výnosov a nákladov verejnej vysokej 
školy LFUK a rozpis finančných prostriedkov na pracoviská fakulty je vypracovaný v súlade s Metodikou 
rozpisu dotácie fakultám a súčastiam UK a schválený uznesením č. 1.5/2013 na zasadnutí AS UK. 
Pre delenie štátnej dotácie  platí: východiská pre delenie štátnej dotácie  pre rok 2013 sú dané metodikou 
zverejnenou MŠVVaŠ SR,  vo finančnom vyjadrení  sú dané rozpisom dotácie zo ŠR ako boli pridelené 
MŠVVaŠ a sú delené aj Dotačnou zmluvou medzi UK a MŠVVaŠ uzavretou na účely čerpania 
prostriedkov štátnej dotácie. Zmeny oproti roku 2012 sú a/ ruší sa garantované minimum v rámci dotácie 
zo ŠR na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť ako nepotrebné, b/ upravuje sa spôsob výpočtu 
podľa osobitných kritérií (mobilita), naviazanie na podiel výkonu na celkovom výkone v danom 
ukazovateli, c/ ponecháva sa podpora laboratórnych praxí v technických, prírodovedných 
a informatických odboroch na úrovni roka 2012, d/ upravuje sa formulácia na domáce granty, ktoré sa 
zohľadňujú vo výkone, e/ upravuje sa  výška motivačného štipendia odvodená od študentov v externej 
forme vo vybraných študijných odboroch sa zavedie najskôr v roku 2014, f/ zvyšuje sa príspevok na jedlo 
študenta s možnosťou jeho prehodnotenia, g/ účelovo sa prideľujú prostriedky na štipendiá existujúcich 
doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia prijatých pred rokom 2012. Prostriedky na nových 
doktorandov dostane fakulta neúčelovo v rámci prvku „Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 
a vývoj na základe výkonu vo výskume“. V ďalších rokoch sa bude účelovosť dotácie na štipendia 
doktorandov rušiť.  
Dotácia zo ŠR na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov je poskytovaná formou bežného 
transferu.  Výnimku tvoria účelovo určené finančné prostriedky a záväzné ukazovatele v maximálnej 
výške celkového objemu miezd a odvodov, ktorý nesmie prekročiť 80% objemu finančných prostriedkov 
poskytovaných v roku 2013. Štruktúra dotácie je určená a/ dotácia na mzdy a poistné, b/ dotácia na 
tovary a služby, c/ dotácia na špecifiká, d/ dotácia na kapitálové výdavky.  V ďalšej časti sú informácie 
o postupe pri rozpise dotácie zo štátneho rozpočtu a informácie o delení dotácie štátneho rozpočtu medzi 
fakulty a ostatné súčasti UK. 
Lekárska fakulta UK v rámci rozpisu prostriedkov  a v súlade s ustanovením dotačnej zmluvy má 
schválenú dotáciu v celkovom objeme  na bežné výdavky  11 450 767,00 €; na kapitálové výdavky 0,00€. 
Dotácia  na bežné výdavky  je v nasledovnom členení: na program 077 11 – uskutočňovanie 
akreditovaných študijných programov v celkovej sume 6 762 992,00 € z toho na VŠ vzdelávanie a  
zabezpečenie prevádzky 4 868 505,00 €, klinické pracoviská 1 894 487,00 €.  Dotácia na program 077 12  
na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť v celkovej sume 4 275 008,00 € rozdelenú na 
kat.610,620,630 - neúčelové v sume 3 614 554,00 €, na štipendiá doktorandov – účelové prostriedky 
v sume  575 944,00 € a doktorandi neúčelové prostriedky v sume 84 510,00 €. Dotácia na program 
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07715 na sociálnu podporu študentov v celkovej sume 398 966,00 €. Táto dotácia je rozdelená na 
sociálne štipendiá  v sume 264 487,00 €, motivačné štipendiá pre denných študentov okrem PhD. v sume 
134 479,00 €, študentské jedálne v sume 45 723,00 €, športové aktivity študentov v sume 1 640,00 €. 
Všetky prostriedky sú poskytnuté na vopred určený účel na rok 2013 a musia byť na tento účel 
vynaložené. Príjmy z vlastných a ostatných zdrojov v celkovej výške 10 555 507,00 €.  Príjmy z vlastných 
zdrojov predstavujú: použiteľný zostatok z roku 2012 v sume 7 269 751,00 €, školné za výučbu 
zahraničných študentov v sume 7 094 000,00 € z toho výnosy budúcich období v sume -4 557 574,00 €, 
školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v sume 210 000,00 €, výnosy z ďalšieho vzdelávania – 
špec. štúdium vo výške 236 830,00 €, poplatky za prijímacie pohovory v sume 192 500,00 € ostatné 
výnosy (prenájom, poplatky za športový areál) 50 000,00 €; ostatné výnosy z podnikateľskej činnosti 
60 000,00 €. 
Príjmy LF UK sú plánované v celkovej sume 22 006 274,00 €. Výdavky LF UK sú plánované v celkovej 
sume 22 006 274,00 € a sú delené na školu v celkovej sume 17 295 587 €; na vedu v celkovej sume 
4 710 687,00 €. Rozpis čerpania finančných prostriedkov je delený na školu a vedu. Bežné výdavky 
v celkovej sume 18 388 566,00 € sú delené na mzdy, poistné a odvody, tovary a služby, cestovné, 
energie, voda, komunikácie, materiál, dopravné, rutinná a štandard. údržba, nájomné za prenájom, 
služby a bežné transfery. Kapitálové výdavky sú plánované len na vede v celkovej sume 650 000,00 €. 
Výdavky na klinické pracoviská sú plánované na škole v celkovej sume 1 894 487,00 €, štipendia 
doktorandom účelové a neúčelové sú plánované na vede v sume 575 944,00 € a v sume 84 510,00 €. 
Výdavky na sociálne štipendiá, motivačné štipendiá, školské stravovanie a podpora šport. a kultúrnych 
aktivít študentov sú plánované na školu v sumách 264 487,00 €, 134 479,00 €; 10 111,00 € a 3 690,00€. 
Súčasťou rozpisu výdavkov LFUK je aj komentár k výdavkom.  
Rozpis výdavkov na pracoviská  je na mzdy, materiálové výdavky, OOPP a cestovné. Výdavky na tovary 
a služby boli rozpísané na jednotlivé pracoviská podľa kritérií zásluhovosti: pedagogická záťaž v ak. roku 
2012/2013, publikačná činnosť za roky 2010, 2011 a 2012, počet denných doktorandov v ak. roku 
2012/2013, podiel pracovísk na objeme bežných finančných prostriedkov získaných na grantové úlohy 
v rokoch 2010, 2011 a 2012, mzdové výdavky, cestovné, spotrebný materiál do kancelárie, čistiace 
prostriedky, OOPP - limit je stanovený pre ústavy LF UK.  
Prílohou predloženého materiálu boli: Rozpočet výnosov a nákladov verejnej VŠ na rok 2013, schválený 
rozpis prostriedkov štátnej dotácie na rok 2013, rozpočet príjmov z vlastných a ostatných zdrojov, 
rozpočet výdavkov na rok 2013, rozpis mzdových výdavkov na pracoviská na rok 2013, podklad pre 
rozpis výdavkov na tovary, služby a cestovné na pracoviská LFUK na rok 2013, podklad pre rozpis 
mzdových výdavkov na pracoviská LF UK na rok 2013. 
 
Predseda senátu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlásili: študenti, prof. Turčáni, prof. Štvrtinová, 
MUDr. Kurtanský 
 
 
Stanovisko HRaM komisia AS LF UK:  stanovisko predniesla predsedníčka komisie MUDr. Erika 
Macháčová, CSc. Komisia na svojom zasadnutí prerokovala predložený rozpočet. Po diskusii navrhovaný 
Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2013 a rozpis finančných prostriedkov na pracoviská LFUK 
na rok 2013 odporúča schváliť. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LF UK schvaľujem „Rozpočet výnosov a nákladov Lekárskej fakulty UK na rok 2013 a rozpis 
finančných prostriedkov na pracoviská Lekárskej fakulty UK na rok 2013“. 
 
Výsledok hlasovania  za proti  zdržal sa  

 57 0 0 
Uznesenie AS LF UK č. 5/3/2013 
AS LF UK schvaľujem „Rozpočet výnosov a nákladov Lekárskej fakulty UK na rok 2013 a rozpis 
finančných prostriedkov na pracoviská Lekárskej fakulty UK na rok 2013“. 
 
 
Ad 7/  Rôzne 
 
O vystúpenie požiadali: 
doc. Kubíková, informovala o prijímacom  konaní na LF UK. Bolo doručených 2770 prihlášok na štúdium 
v slovenskom jazyku. Na študijný program všeobecné lekárstvo je prihlásených 2182 uchádzačov z toho 
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33 zahraničných. Na študijný program zubné lekárstvo je prihlásených 588 uchádzačov z toho 6 
zahraničných. Prijímacie pohovory sa uskutočnia v termíne 10.6 -20.6. 2013. 
 
doc. Böhmer, informoval o zasadnutí AS UK.   
AS UK odvolal prorektora Ostrovského a  schválil do funkcie prorektora doc. Mgr. V. Múcsku, PhD.  z 
Filozofickej fakulty UK. 
Bol schválený Pracovný poriadok UK a pracuje sa na ďalších dôležitých dokumentoch, ktoré treba 
prepracovať v súvislosti s novým zákonom o vysokých školách. Zároveň podľa zákona treba pripraviť 
koncepciu rozvoja UK. 
V náväznosti na predpisy Univerzity Komenského bude musieť dokumenty pripraviť aj Lekárska fakulta 
UK. 
 
prof. Šteňo – informoval o akreditácii. Termín odovzdanie akreditačných spisov je marec 2014. MŠVVaŠ 
SR propozície akreditácie zverejnilo. Dôležitým faktorom akreditácie je publikačná činnosť. 
 
MUDr. Kurtanský – za Radu VŠ informoval o  Správe o situácii v školstve, ktorú vypracovalo MŠVVaŠ 
SR. 
a za OZ PŠaV informoval o uzatvorení Kolektívnej zmluvy na rok 2013. 
 
Študenti – požiadali prítomných členov senátu  o dodržiavanie Študijného poriadku  článku 23 – Kontrola 
štúdia   a požiadali o dodržiavanie rozhodnutia dekana  o vypisovaní termínov skúšok do AIS2  a to:  
hlavne začiatok prihlasovania sa na termíny v AIS2 stanoviť na 21:00 hod. 
 
Štefan Lukáč – predseda ŠČAS  informoval, že študentská časť v zmysle svojich stanov pripravuje  voľby. 
do študentskej časti. Voľby sa uskutočnia dňa 7.5.2013. 
 Ďalej informoval, že správu o činnosti Študentskej časti AS LF UK predložia na budúcom rokovaní AS LF 
UK. 
 
doc. Pečeňák –  požiadal o informácie ohľadne špecializačného štúdia. 
 
Ad 8/ Záver 
 
Na záver rokovania predseda senátu poďakoval prítomným za účasť. Ďalšie zasadnutie senátu bude 
členom oznámené mailovou poštou. 
 
 
 
 
 
 
 doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. 
  predseda AS LF UK 
 
 
 
 
Zapísala:  Jarmila Görcsová 
 
 
Overili: MUDr. Erika Macháčová, CSc. 
 
 

Štefan Lukáč 
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 Príloha č. 1 
 
doc. MUDr. B. Líška, CSc., Text diskusného príspevku na  zasadnutí ASLF UK dňa 30. 
4.  2013 k bodu  Informácie dekana LFUK k zásadným otázkam Zmluvy o praktickej 
výučbe s UNB. 
 
Na úvod doc. Líška uviedol, že úlohy a povinnosti v oblasti zdravotníctva ukladá 
vysokým školám aj Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, (ďalej len zákon o VŠ) 
V základných ustanoveniach zákona o VŠ v časti poslanie, úlohy a postavenie 
vysokých škôl v § 1, odseku 2 okrem iného je uvedené , že poslaním vysokých škôl .. , 
je  prispievať k rozvoju  zdravia pre blaho celej spoločnosti. a aj  napĺňanie tohto 
poslania je predmetom hlavnej činnosti vysokých škôl. V odseku 4 je uvedené, že 
vysoké školy napĺňajú svoje poslanie podľa písmena a) výchovou odborníkov s 
najvyšším vzdelaním, vysokými morálnymi zásadami, občianskou a spoločenskou 
zodpovednosťou a podľa písmena g) prispievaním k prevencii a liečbe ochorení.  
 Je samozrejmé, že pri plnení týchto úloh musí byť na pôde  vysokej školy napĺňaná 
jedna z jej hlavných charakteristík a podmienka jej činnosti a to jej samosprávny 
a autonómny charakter, ktorý je pre  VŠ a ich fakulty určený v prvej hlave zákona o VŠ 
o verejnej vysokej škole v § 5 zriadenie a zrušenie verejnej vysokej školy v odseku 1, 
ktorý  ustanovuje, že ....verejná vysoká škola je verejnoprávna a samosprávna 
inštitúcia, ktorá sa zriaďuje a zrušuje zákonom...a v odseku 2, že .. o organizácii a 
činnosti verejnej vysokej školy rozhodujú v rozsahu ustanovenom týmto zákonom 
orgány akademickej samosprávy.  Pričom podľa § 6  ods.(1) do samosprávnej 
pôsobnosti verejnej vysokej školy patrí okrem iného podľa písmena : a) vnútorná 
organizácia, c) utváranie a uskutočňovanie študijných programov, d) organizácia štúdia, 
f) určovanie zamerania a organizovanie výskumnej, vývojovej alebo umeleckej a ďalšej 
tvorivej činnosti, g) uzatváranie, zmeny a zrušovanie pracovnoprávnych vzťahov a 
určovanie počtu a štruktúry pracovných miest na vysokej škole. Podľa ods.(2) do 
samosprávnej pôsobnosti fakulty ďalej patrí, okrem iného a) vnútorná organizácia 
fakulty, c) organizácia štúdia v súlade so študijným poriadkom verejnej vysokej školy, d) 
určovanie zamerania a organizovanie výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo ďalšej 
tvorivej činnosti, e) určovanie počtu a štruktúry pracovných miest zamestnancov 
zaradených na fakulte v rozsahu určenom v štatúte verejnej vysokej školy.  
     Podľa Štatútu LF UK v Bratislave, schváleného AS UK, pričom pri jeho schvaľovaní 
bolo posudzované, či jeho ustanovenia neodporujú iným právnym normám platným 
v SR v jeho druhej časti  o organizačnej štruktúre LF UK  v článku 8 sú uvedené 
základné pracoviská a výkonné útvary v ods. 1) pracoviskami LF UK sú ústavy, kliniky a 
účelové zariadenia a pracoviská dekanátu. Podrobnosti upraví organizačný poriadok 
fakulty, ktorý zároveň upraví organizačné vzťahy v rámci fakulty, práva a povinnosti 
vedúcich súčastí fakulty. Organizačný poriadok vydá dekan fakulty po schválení v 
akademickom senáte LF UK. 
   Podľa Štatútu LF UK Klinika je samostatnou organizačnou jednotkou príslušného 
medicínskeho odboru, ktorá zabezpečuje liečebno-preventívnu, pedagogicko-výchovnú 
a vedecko-výskumnú činnosť v danom odbore. Doc. Líška uviedol že je dôležité, aby 
takéto postavenie kliniky a a od neho odvodené kompetencie LF UK a UK boli 
zakotvené aj v zmluve o praktickej výučbe s UNB. Tento problém nie je len formálnym 
problémom , pretože už pri vzniku a ustanovení kliniky, ako základného pracoviska 
lekárskej  fakulty sa napĺňajú postupy charakterizujúce samosprávu  a autonómiu 
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fakulty a vysokej školy určené zákonom o VŠ, a štatútom VŠ a fakúlt, pokračujúce 
ustanovením jej prednostu a riadením pracoviska samosprávnymi orgánmi. 
    Pri integrácii plnenia  úloh kliniky má nezastupiteľnú úlohu prednosta kliniky.  
V minulosti bolo jeho postavenie zaručené aj tým, že podľa konkurzného poriadku LF 
UK, vzhľadom na účasť zástupcov Ministerstva zdravotníctva v konkurznom konaní, 
menovacie dekréty prednostov kliník podpisoval minister školstva a aj minister 
zdravotníctva.   
   Ak v zmluve o praktickej výučbe nebudú jasne zakotvené kompetencie LF UK môže to  
spôsobiť viac problémov. Najzávažnejšie však môže byť, že to môže viesť  k porušeniu 
zásadných ustanovení Zákona o VŠ o samosprávnom charaktere VŠ, čo môže 
destabilizovať činnosť vysokých škôl a ich lekárskych fakúlt pri plnení úloh, ktoré im 
ukladá v oblasti zdravotnej starostlivosti aj Zákon o vysokých školách. 
     Ďalej doc. Líška uviedol, že uzatvorenie a obsah nových zmlúv o praktickej výučby je 
iste problematika, ktorá sa významne aj na celoštátnej úrovni dotýka vysokých škôl. 
Preto, tak ako to určuje zákon o VŠ  mala byť predložená orgánom reprezentácie 
vysokých škôl. Podľa časti 12 zákona o VŠ, § 107 sú nimi a) Rada vysokých škôl, b) 
Študentská rada vysokých škôl, c) Slovenská rektorská konferencia. Minister školstva 
prerokúva s orgánmi reprezentácie VŠ z vlastného podnetu alebo na ich požiadanie 
návrhy a opatrenia, ktoré sa vysokých škôl významne dotýkajú. Doc. Líška povedal, že 
podľa jeho informácií sa toto nestalo, čo potvrdzuje aj to, že nevie o tom, že by  AS LF 
i AS UK k takýmto rokovaniam prijal v mene AO LF UK, či UK príslušné stanoviská.    
   Doc. Líška uviedol, že aj preto by stanoviská dekana LF UK k uzatvoreniu  a obsahu 
nových zmlúv o praktickej výučbe mali byť podporené AS UK, rektorom UK ako aj 
stanoviskom RVŠ SR a ŠRVŠ SR. 
  V tejto súvislosti povedal, že vzhľadom na ukončenie výučby, v skúšobnom období už 
môžu vzniknúť pre neprítomnosť študentov problémy s prijímaním stanovísk 
akademickými orgánmi na všetkých úrovniach. Povedal, že aj preto je k dispozícii 
akademickým funkcionárom a orgánom samosprávy LF UK,  UK či každému, kto by 
považoval za vhodné použiť uvedenú argumentáciu i ďalšie argumenty z tejto oblasti pri 
príprave materiálov a pre presadzovanie záujmov LF UK a UK pri  uzatvorení nových 
zmlúv o praktickej výučbe.      
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UZNESENIA  AS LF UK prijaté dňa 30.4.2013 na 3. zasadnutí senátu 
 
Uznesenie AS LF UK č.1/3/2013 
AS LF UK ukladá dekanovi LF UK  v Bratislave popísať, len takú   Zmluvu o praktickej výučbe študentov 
a o zriadení klinických výučbových základní v UNB, ktorá bude v zhode  s tézami k príprave zmluvy 
prijatými  AS LF UK, ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť tohto uznesenia: 
TÉZY K NÁVRHU ZMLUVY 
1. Každá klinika je spoločnou organizačnou jednotkou v rámci zdravotníckeho zariadenia a súčasne aj 

verejnej vysokej školy. Na čele kliniky je prednosta, ktorý je vedúcim zamestnancom zdravotníckeho 
zariadenia a verejnej vysokej školy, s ktorým je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne 
riadi, organizuje a zodpovedá za všetky činnosti kliniky a za jej odbornú úroveň. 

2.  Zamestnanci verejnej vysokej školy a doktorandi poskytujú zdravotnú starostlivosť na klinike v 
súlade s ich odbornou kvalifikáciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-právneho 
vzťahu uzavretého so zdravotníckym zariadením. 

3. Verejná vysoká škola uzatvorí so zamestnancami zdravotníckeho zariadenia , ktorých zoznam je 
uvedený v prílohe č. 3 pracovnú zmluvu o vykonávaní pedagogickej činnosti. 

4. Zamestnanci sú za chod kliniky v otázkach vysokoškolského vzdelávania zodpovední verejnej 
vysokej škole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotníckemu zariadeniu. 
Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpovedá prednosta kliniky. Podľa poverenia prednostu 
zdravotnú starostlivosť organizačne zabezpečuje zástupca prednostu prezdravotnú 
starostlivos ť. 

5.  Zmenu umiestnenia kliniky , jej zrušenie, zlúčenie alebo iné úpravy, zmenu jej štruktúry, počtu lôžok 
a premiestnenie alebo delimitáciu prístrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zakúpené z 
poskytnutých finančných prostriedkov od verejnej vysokej školy, je zdravotnícke zariadenie povinné 
vopred prerokovať s verejnou vysokou školou. Zdravotnícke zariadenie môže vykonať vyššie 
uvedené zmeny na klinike len po predchádzajúcom súhlase verejnej vysokej školy. Zriadenie novej 
kliniky alebo inej spoločnej organizačnej zložky verejnej vysokej školy a zdravotníckeho zariadenia 
prerokuje a písomne dohodne, pred oficiálnym schválením v akademickom senáte, verejná vysoká 
škola a zdravotnícke zariadenie. Každé umiestnenie prístrojov a ich využívanie na pôde kliník 
podlieha predchádzajúcej písomnej dohode zmluvných strán. 

6. Ku dňu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnícke zariadenie uzatvorí s prednostom pracovnú 
zmluvu v rozsahu minimálne 51 % ustanoveného týždenného pracovného času. Návrh na 
pozbavenie prednostu jeho funkcie predkladá dekan lekárskej fakulty verejnej vysokej škole, po 
predchádzajúcej písomnej dohode s riaditeľom zdravotníckeho zariadenia alebo riaditeľ 
zdravotníckeho zariadenia po predchádzajúcej písomnej dohode s dekanom lekárskej fakulty 
verejnej vysokej školy. 

7. Prednosta kliniky je vedúcim zamestnancom zdravotní ckeho zariadenia s ktorým je v 
pracovnom pomere. Prednosta kliniky je zodpovedný za organizáciu, riadenie poskytovania 
zdravotnej starostlivosti, výučby a vedecko-výskumnej činnosti, ako aj za ich odbornú úroveň. 

 
Uznesenie AS LF UK č. 2/3/2013 
AS LF UK schvaľuje doc. MUDr. Igora Stankoviča, CSc. do funkcie  prednostu  na  Kliniku infektológie 
a geografickej medicíny LF UK a UNB, doc. MUDr. Romana Záhorca, CSc. do funkcie  prednostu na II. 
kliniku anestéziológie a intenzívnej medicíny LF UK a OÚ sv. Alžbety; doc. MUDr. Štefana Durdíka, PhD. 
do funkcie  prednostu  na Kliniku onkologickej chirurgie LF UK a OÚSA; prof. MUDr. Dalibora Ondruša, 
DrSc. do funkcie   prednostu  na I. onkologickú kliniku LF UK a OUSA 
 
Uznesenie AS LF UK č. 3/3/2013 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o činnosti Lekárskej fakulty UK za rok 2012  
 
Uznesenie AS LF UK č. 4/3/2013 
AS LF UK schvaľuje Výročnú správu o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2012 – LF UK  
 
 
Uznesenie AS LF UK č. 5/3/2013 
AS LF UK schvaľujem „Rozpočet výnosov a nákladov Lekárskej fakulty UK na rok 2013 a rozpis 
finančných prostriedkov na pracoviská Lekárskej fakulty UK na rok 2013“. 
 


