Zapisnica z 3. zasadnutia Akademického senatu LF UK v 9. funk énom obdobi,
konaného d na 30.4.2013 o0 14,00 h.
vo Velkej poslucharni Novych teoretickych Ustavov LF UK, Bratislava, Sasinkova 4

Pritomni: podla prezencnych listin

Navrh programu zasadnutia:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a kontrola zapisnice

3. Informacie dekana LFUK k zasadnym otazkam Zml uvy o praktickej vyu ¢ébe s UNB.

4. Personalne veci — z poverenia dekana LFUK predklada Mgr. Eva Bielikova — vediica personalneho
oddelenia
4.1 Navrhy dekana na schvalenie vysledkov vyberovych konani na funkcie prednostov

5. Spravy LFUK za rok 2012 - z poverenia dekana LFUK predklada Ing. Adela Kubiniova -tajomnicka
5.1 Vyroéna sprava o €innosti Lekarskej fakulty za rok 2012
5.2 Vyroéna sprava o hospodareni verejnej vysokej Skoly zar ok 2012

6. Rozpo €et vynosov a nakladov LF UK na rok 2013 — z poverenia dekana LFUK predklada
tajomnicka Ing. Adela Kubiniova

7. Robzne

8. Zaver

Ad 1/ Otvorenie

Zasadnutie otvoril doc. MUDr. Daniel Béhmer, PhD. predseda AS LFUK. KonStatoval, Ze je
pritomnéa nadpolovi¢na vacsina vSetkych ¢lenov AS LF UK a senét je uznaSaniaschopny. ( Pocty ¢lenov
v jednotlivych &astiach 43 v zamestnaneckej asti a 14 v Studentskej ¢asti). Dalej predsedali doc. MUDT.
Vojtech Ozorovsky, CSc. podpredseda AS LF UK, prof. MUDr. Juraj Stefio, PhD. predseda
zamestnaneckej gasti AS LF UK a Stefan Lukag predseda Studentskej éasti AS LF UK.

Ad 2/ Schvélenie programu a kontrola zapisnice

Predseda senatu predlozil navrh programu. Nikto z pritomnych nemal doplfiujuce body programu, preto
dal hlasovat o predlozenom navrhu.

Vysledok hlasovania za proti Zdrzal sa

57 0 0

Navrh programu zasadnutia bol prijaty jednomyselne. AS LF UK sa bude riadit’ program:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a kontrola zapisnice

3. Informécie dekana LFUK k zasadnym otdzkam Zml uvy o praktickej vyu €be s UNB.

4. Persondlne veci - z poverenia dekana LFUK predklada Mgr. Eva Bielikova — vedlca personalneho
oddelenia
4.1 Navrhy dekana na schvalenie vysledkov vyberovych konani na funkcie prednostov

5. Spravy LFUK za rok 2012 - z poverenia dekana LFUK predklada Ing. Adela Kubiniova -tajomnicka
5.1 Vyroéna sprava o ¢€innosti Lekarskej fakulty za rok 2012
5.2 Vyro éna sprava o hospodareni verejnej vysokej Skoly zar ok 2012

6. Rozpo €et vynosov a ndkladov LF UK na rok 2013 - z poverenia dekana LFUK predklada
tajomnicka Ing. Adela Kubiniova

7. Rbzne

8. Zaver

Kontrola zapisnice
K zapisnici nemal ziadny ¢len senatu pripomienky a zapisnica bola jednomyselne prijata.



Ad 3/ Informacie dekana LFUK k zasadnym otazkam  Zmluvy o praktickej vyu €be s UNB.

P. dekan informoval o priprave navrhu zmluvy so zdravotnickymi zariadeniami. Navrh zmluvy ktory bol
zaslany Rektorovi UK je pripraveny v prospech zdravotnickeho zariadenia, nezohladruje potreby
lekarskej fakulty a je pre rozvoj a smerovanie LFUK do buddcna nevyhodny. Tento navrh je pripraveny
v podobnom zneni ako je uzatvorena zmluva medzi LF UPJS KoSice s UN Kosice. Situacia na LF UPJS
v KoSiciach je pre vyucbu Studentov, rozvoj fakulty ako aj zvySovanie kvalifikadcie zamestnancov
nepriaznivd. Dokazuje to aj list dekana LF UPJS Kosice, ktory bol élenom senéatu zaslany mailovou
poStou a v ktorom informoval o situacii na LF UPJS v KoS$iciach ajej vyucbovych pracoviskach
umiestnenych v priestoroch UN Kosice.

P. dekan dna 16.4.2013 zvolal zasadnutie Kolégia dekana. Zasadnutia sa zG¢astnili prednostovia Gstavov
a klinik a boli im predlozené Tézy k navrhu zmluvy o praktickej vyucby. Clenovia kolégia po diskusii
prijali uznesenie v ktorom jednomyselne suhlasia s predlozenymi témami k navrhu Zmluvy o praktickej
vyucbe a zriadeni Specializovaného vyuébového zariadenia verejnej vysokej Skoly a ziadaju dekana, aby
pri rokovani vystupoval v tychto intenciach.

P. dekan poziadal prof. Stefia, aby blizsie informoval &lenov senatu o tézach k priprave zmluvy, ktory
v spolupréaci s komisiou na pripravu zmluvy predlozil navrh tém dekanovi LFUK.

Doc. Bohmer, - ospravedinil rektora UK, ktory sa dneSného rokovania nemohol zG¢astnit. Zaroven
odovzdal odkaz p. rektora, ktory ubezpecuje Clenov senatu, Ze na priprave navrhu zmluvy pracuje
v spolupréci s prorektorkou pre legislativu a vedie rokovania na Urovni riaditefa UNB a ministerstiev
Skolstva a zdravotnictva. Na rokovania o uzatvoreni zmluvy budul pozyvani aj dekani lekarskych fakualt UK
Predseda senatu zaroven informoval o tom, Ze JLF UK Martin takisto pripravuje navrh na zmluvu.

Predseda senatu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlasili: Studenti, prof. Turéani, prof. Stefio, prof.
Kovacs, doc. Rehék,

O slovo poziadal doc. LiSka, ktory nie je ¢lenom AS LF UK. Predseda AS LF UK poziadal pritomnych
¢lenov o odsuhlasenie jeho vystipenia. Clenovia senatu jednomyselne sthlasili s jeho vystapenim.
Doc. Liska prilozil svoj diskusny prispevok pisomnou formou a je prilohou €. 1 zapisnice.

Po ukonceni diskusie predseda senatu predlozil uznesenie vypracované predsednictvom AS LF UK.
Clenovia senatu poZiadali o Upravu uznesenia. Na zaklade pripomienok predseda senatu predlozil novy
navrh uznesenia a dal pritomnym hlasovat.

N&vrh uznesenia

AS LF UK uklada dekanovi LF UK v Bratislave popisat, len takii Zmluvu o praktickej vyucbe Studentov
a o zriadeni klinickych vyu¢bovych zakladni v UNB, ktor4 bude v zhode s tézami k priprave zmluvy
prijatymi AS LF UK, ktoré tvoria neoddelitelnt su¢ast tohto uznesenia:

TEZY K NAVRHU ZMLUVY O PRAKTICKEJ VYU CBE

1. Kazda klinika je spoloénou organiza¢nou jednotkou v ramci zdravotnickeho zariadenia a su¢asne aj
verejnej vysokej Skoly. Na Cele kliniky je prednosta, ktory je vedicim zamestnancom zdravotnickeho
zariadenia a verejnej vysokej Skoly, s ktorym je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne
riadi, organizuje a zodpoveda za vSetky ¢innosti kliniky a za jej odbornu arover.

2.  Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuji zdravotnu starostlivost na klinike v
sulade s ich odbornou kvalifikaciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-pravneho
vztahu uzavretého so zdravotnickym zariadenim.

3.  Verejna vysoka Skola uzatvori so zamestnancami zdravotnickeho zariadenia , ktorych zoznam je
uvedeny v prilohe €. 3 pracovni zmluvu o vykonavani pedagogickej ¢innosti.

4. Zamestnanci su za chod kliniky v otazkach vysokoSkolského vzdelavania zodpovedni verejnej
vysokej Skole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu zariadeniu.

Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpoveda prednosta kliniky. Podla poverenia prednostu
zdravotnu starostlivost organizaéne zabezpecuje zastupca prednostu prezdravotnu starostlivos — t.

5. Zmenu umiestnenia kliniky , jej zruSenie, zlG¢enie alebo iné Upravy, zmenu jej Struktary, poctu 16Zok

a premiestnenie alebo delimitaciu pristrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zaklpené z
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poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej skoly, je zdravotnicke zariadenie povinné
vopred prerokovat s verejnou vysokou Skolou. Zdravotnicke zariadenie méze vykonat vySSie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajicom suhlase verejnej vysokej Skoly. Zriadenie novej

kliniky alebo inej spolo€nej organiza¢nej zlozky verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia
prerokuje a pisomne dohodne, pred oficialnym schvalenim v akademickom senate, verejna vysoka
Skola a zdravotnicke zariadenie. Kazdé umiestnenie pristrojov aich vyuzivanie na pode klinik
podlieha predchadzajicej pisomnej dohode zmluvnych stran.

Ku dfiu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnicke zariadenie uzatvori s prednostom pracovnu
zmluvu v rozsahu minimélne 51 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Navrh na
pozbavenie prednostu jeho funkcie predklada dekan lekéarskej fakulty verejnej vysokej Skole, po
predchadzajucej pisomnej dohode sriaditefom zdravotnickeho zariadenia alebo riaditel
zdravotnickeho zariadenia po predchadzajucej pisomnej dohode s dekanom lekarskej fakulty
verejnej vysokej Skoly.

Prednosta Kkliniky je vedlcim zamestnancom zdravotni ckeho zariadenia s ktorym je v
pracovhom pomere. Prednosta Kkliniky je zodpovedny za organizaciu, riadenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti, vyucby a vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako aj za ich odbornt Groven.

Vysledok hlasovania za proti zdrZzal sa

57 0 0

Uznesenie AS LF UK ¢€.1/3/2013

AS LF UK uklad4 dekanovi LF UK v Bratislave popisat, len taki  Zmluvu o praktickej vyucbe Studentov
a o zriadeni klinickych vyuébovych zakladni v UNB, ktora bude v zhode s tézami k priprave zmluvy
prijatymi AS LF UK, ktoré tvoria neoddelitelna su¢ast tohto uznesenia:

TEZY K NAVRHU ZMLUVY

1.

Kazda klinika je spolo¢nou organiza¢nou jednotkou v rdmci zdravotnickeho zariadenia a su¢asne aj
verejnej vysokej Skoly. Na ¢ele kliniky je prednosta, ktory je vedicim zamestnancom zdravotnickeho
zariadenia a verejnej vysokej Skoly, s ktorym je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne
riadi, organizuje a zodpoveda za vSetky ¢innosti kliniky a za jej odborna Groven.

Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuji zdravotn( starostlivost na klinike v
sulade s ich odbornou kvalifikaciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-pravneho
vztahu uzavretého so zdravotnickym zariadenim.

Verejna vysoka Skola uzatvori so zamestnancami zdravotnickeho zariadenia , ktorych zoznam je
uvedeny v prilohe €. 3 pracovni zmluvu o vykonavani pedagogickej ¢innosti.

Zamestnanci s za chod kliniky v otazkach vysokoSkolského vzdelavania zodpovedni verejnej
vysokej Skole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu zariadeniu.

Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpoveda prednosta kliniky. Podla poverenia prednostu
zdravotni  starostlivost organizacne zabezpe€uje zastupca prednostu prezdravotnud
starostlivos t'.

Zmenu umiestnenia kliniky , jej zruSenie, zlu¢enie alebo iné Gpravy, zmenu jej Struktdry, pocétu 16Zok
a premiestnenie alebo delimitaciu pristrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zaklUpené z
poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej Skoly, je zdravotnicke zariadenie povinné
vopred prerokovat s verejnou vysokou Skolou. Zdravotnicke zariadenie méze vykonat vySSie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajicom suhlase verejnej vysokej Skoly. Zriadenie novej
kliniky alebo inej spoloénej organizacnej zlozky verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia
prerokuje a pisomne dohodne, pred oficialnym schvalenim v akademickom senate, verejna vysoka
Skola a zdravotnicke zariadenie. Kazdé umiestnenie pristrojov aich vyuzivanie na p6de klinik
podlieha predchadzajicej pisomnej dohode zmluvnych stran.

Ku dfiu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnicke zariadenie uzatvori s prednostom pracovnu
zmluvu v rozsahu minimélne 51 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Navrh na
pozbavenie prednostu jeho funkcie predklada dekan lekarskej fakulty verejnej vysokej Skole, po
predchadzajucej pisomnej dohode  sriaditefom zdravotnickeho zariadenia alebo riaditel
zdravotnickeho zariadenia po predchadzajucej pisomnej dohode s dekanom lekarskej fakulty
verejnej vysokej Skoly.

Prednosta kliniky je vedldcim zamestnancom zdravotni ckeho zariadenia s ktorym je v
pracovnom pomere. Prednosta kliniky je zodpovedny za organizaciu, riadenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti, vyucby a vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako aj za ich odbornu droveri.




Ad 4/ Personalne veci — z poverenia dekana predklada Mgr. Eva Bielikova — vedica personalneho
odd.

4.1 Navrhy dekana na schvélenie vysledkov vyberovyc  h konani na funkcie prednostov

Navrh na schvalenie vysledku vyberového konania na obsadenie funkcie prednostu: doc. MUDr. Igora
Stankovi¢a, CSc. do funkcie prednostu na Kliniku infektoldgie a geografickej mediciny LF UK a UNB,
doc. MUDr. Romana Zahorca, CSc. do funkcie prednostu na Il. kliniku anestéziolégie a intenzivnej
mediciny LF UK a OUSA, doc. MUDr. Stefana Durdika, PhD. do funkcie prednostu na Kliniku
onkologickej chirurgie LF UK a OUSA; prof. MUDr. Dalibora Ondru3a, DrSc. do funkcie prednostu na I.
onkologicku kliniku LF UK a OUSA

Vysledo k hlasovania za proti zdrZzal sa
doc.MUDr.l.Stankovi¢,CSc. 54 2 0
doc.MUDr.R.Zahorec, CSc. 50 1 5
doc.MUDr.S.Durdik, PhD. 49 1 6
prof.MUDr.D.Ondrus,DrSc. 49 2 5

Uznesenie AS LF UK €. 2/3/2013

AS LF UK schvaluje doc. MUDr. Igora Stankovi¢a, CSc. do funkcie prednostu na Kliniku infektologie
a geografickej mediciny LF UK a UNB, doc. MUDr. Romana Zahorca, CSc. do funkcie prednostu na IlI.
kliniku anestéziolégie a intenzivnej mediciny LF UK a OU sv. Alzbety; doc. MUDr. Stefana Durdika, PhD.
do funkcie prednostu na Kliniku onkologickej chirurgie LF UK a OUSA; prof. MUDr. Dalibora Ondrusa,
DrSc. do funkcie prednostu na I. onkologickd kliniku LF UK a OUSA

Ad 5/ Spravy LFUK za rok 2012 - z poverenia dekana LFUK predklada Ing. Adela Kubiniova —
tajomnicka

5.1 Vyro €na sprava o €innosti Lekarskej fakulty za rok 2012

Material bol ¢lenom senéatu zaslany pisomnou formou. Sprava o €innosti je rozdelena na jednotlivé
kapitoly: 1/ Poslanie a postavenie LFUK, 2/ Organy akademickej samospravy a ich ¢innost tato kapitola
je rozdelena na samostatné Casti a to ¢innost akademického senatu, vedeckej rady a dekana a vedenia
fakulty. 3/ Organiza&né usporiadanie LFUK a zmeny, ktoré nastali po¢as roka 2012; 4/ Cinnost a vysledky
dosiahnuté vroku 2012 v Casti vzdelavanie je uvedena Implementacia bolonskej Struktdry, Struktdra
Studentov, lekarske Studijné programy/odbory, nelekarske Studijné program/odbory a akreditacia. V Casti
veda avyskum suU uverejnené inauguracie profesorov a habilitAcie docentov, vysledky publikacnej
¢innosti zamestnancov a prehlad projektov a grantov. V Casti doktorandského Stadia s vymenované
akreditované Studijné programy, prijimacie konanie v ak. roku 2012/2013, pocéty doktorandov podla
pracovisk a odborov, Uc€ast doktorandov na rieSeni grantov UK, vysledky vedy a vyskumu ako
a uspesnost’ ukoncenia doktorandského Studia. V dalSej Casti kapitoly 4 bolo hodnotené Specializacné
tadium, zahraniéné aktivity, oblast SVOC, oblast fudskych zdrojov a rozvoj IIKS na LFUK. V kapitole 5/
bola hodnotenad c&innost Akademickej kniznice LFUK a kapitola 6/ Hospodarenie LFUK, ktoré je
samostatne uvedené aj vo Vyrocnej sprave o hospodareni verejnej vysokej Skoly za r. 2012.

V zavere vyrocnej spravy je konStatované, Ze z analyzy hospodarenia LFUK vroku 2012 finanéné
prostriedky z dotacie zo Statneho rozpocétu nepokryvali naklady nielen na zabezpecenie beZnej
prevadzky, ale hlavne na realizaciu rozvojovych programov. Chybajice finanéné prostriedky na pokrytie
tychto nakladov realizovala fakulta z nedotaénych zdrojov. V Cerpani vydavkov sa kladol osobitny déraz
na ucelnost, hospodarnost a efektivnost vynaloZenych finanénych prostriedkov. LFUK sa pre dalSie
obdobie zameria predovSetkym na tvorbu avyuzivanie alternativnych spdsobov zabezpecCovania
finanénych prostriedkov z vlastnych aktivit na vlastni €innost.




Stanovisko HRaM komisia AS LF UK: stanovisko predniesla predsednic¢ka komisie MUDr. Erika
Machacova, CSc. Komisia na svojom zasadnuti prerokovala predlozend vyro€ni spravu. Komisia
odporuéa schvalit Vyroénua spravu o ¢innosti LFUK za rok 2012 tak, ako bola predloZena.

Predseda AS vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto neprihlasil a preto dal hlasovat o navrhu
uznesenia.

Navrh uznesenia:
AS LF UK schvaluje Vyro¢nu spravu o ¢innosti Lekarskej fakulty UK za rok 2012

Vysledok hlasovania za proti zdrzal sa

57 0 0

Uznesenie AS LF UK ¢&. 3/3/2013
AS LF UK schvaluje Vyroénu spravu o ¢innosti Lekarskej fakulty UK za rok 2012

5.2 Vyro €na sprava o hospodareni verejnej vysokej Skoly zar ok 2012

Material bol ¢lenom senéatu zaslany pisomnou formou. Vyro€na sprava o hospodareni je rozdelena do
kapitol. Na Gvod informujeme, Ze zakladnym zdrojom financovania nakladov hlavnej ¢innosti boli dotacie
zo Statneho rozpodtu, dalSimi zdrojmi boli vynosy zo Skolného, z poplatkov spojenych so Stadium, vynosy
z darov od pravnickych a fyzickych o0sdb ainé vynosy. Prijmy zo Skolného od Studentov Studujicich
v anglickom jazyku boli rozhodujucim zdrojom vlastnych vynosov. V prvej kapitole Ro¢na uzavierka je
v Casti stvaha, informécia otom, Ze aktiva roku 2012 oproti roku 2011 narastli v celkovom objeme
03364 989,62 €. V neobeznych aktivach narast 01690 953,32 €, vobeznych aktivach narast
01674 036,30 €. V Casti Vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej €innosti konStatujeme, ze
Hospodarsky vysledok v roku 2012 je 40 453,30 €, ¢o oproti roku 2011 je o 21 745,05 € viac. Na zaver
kapitoly je komentar k Uctovnej zavierke, kde si uvedené vSeobecné Gdaje o organoch Gctovnej jednotky,
opis &innosti, dévod na zhotovenie U&tovnej zavierky. Udaje o Gétovnych zésadach a metddach
a Udaje, ktoré dopifiaji sivahu ato: neobeZny majetok, obezny majetok, pohladavky, finanéné uéty,
Casoveé rozliSenie, socialny fond. Informacie o Udajoch na strane pasiv slivahy a to zavazky, poplatky za
Studentské preukazy aznamky, oprava slUvahy. Informéacie o vynosoch a nakladoch, v tejto Casti je
vycCislena podnikatelska ¢innost, ktora slvisela s predajom knih a prenajmom priestorov. LFUK dosiahla
v tejto oblasti kladny hospodarsky vysledok ato: 4 570,24 €. Kapitola 2/ Analyza vynosov a nakladov,
prijmov a vydavkov p. tajomnicka informovala o vynosoch a prijmoch, kde rozpo€tom pre rok 2012 boli
vynosy stanovené vo vyske 11 344 725,00 € a v priebehu roka zvySené na 13 079 281,02 €. Nedotacné
prijmy pre rok 2012 boli rozpo¢tované vo vySke 9 936 798,00€ a skuto€nost za rok bola dosiahnuta vo
vySke 7 644 862,17 €. V dalSej €asti bola analyza prijmov z dotacii, prijmov na bezné a kapitalové
vydavky z kapitoly MSVVaS SR, prijmov na bezné a kapitalové vydavky z inych kapitol rozpoétu, prijmy
na bezné akapitalové vydavky z prostriedkov Strukturalnych fondov EU, nedotaéné prijmy, vynosy
buducich obdobi. Analyza nakladov v roku 2012 ukazala, Zze naklady predstavovali sumu 20 791 130,88
€, €o je oproti roku 2011 o2 174 340,06 € viac. VySSia spotreba ¢erpania bola v spotrebe materialu
a predaného tovaru, cestovnych nakladov, ostatnych sluzieb a nakladov. NizSia v spotrebe energii, oprav
a udrziavania, reprezentatného. Analyza osobnych nakladov ukazala, Zze najvysSi podiel (67,70%)
v Struktare nakladov tvorili osobné naklady v celkovej vySke 13 931 806,39 €, ¢o je oproti roku 2011 viac
0 1074 644,71 €. Vzdelavacie, vedecko-vyskumné, hospodarsko-spravne, prevadzkové a dalSie ¢innosti
LFUK zabezpecovalo spolu 810,91 zamestnancov, priemerny plat dosiahol vysku 1 015,32€, co
predstavuje medziro¢ny narast 0 56,73 €. Rok 2012 v oblasti ludskych zdrojov mozno charakterizovat
ako stabilizovany. Pocet ucitelov vzrastol o 4,77, pocet zamestnancov vo vede a vyskume o 3,72.
administrativnych zamestnancov 05,36 a prevadzkovych zamestnancov o0 0,43. Pocet odbornych
zamestnancov klesol o 4,77 zamestnancov. Nakolko rozpis rozpoc¢tu nezohladnoval celkovd potrebu
finanénych prostriedkov a nepokryval ani narokovatelné zlozky miezd, dekan LFUK poziadal AS LF UK
0 odsuhlasenie dofinancovania miezd z mimorozpoétovych zdrojov vo vySke 4 701 030,00 €. Osobitne
sa vyhodnotili vyplacania Stipendii a to: Stipendia doktorandov, motivaéné Stipendia, socialne Stipendia
a Stipendia z vlastnych zdrojov a kapitalové vydavky a obstaravanie a technické zhodnotenie dlhodobého
majetku. Kapitalové vydavky st na LFUK poskytované aj z prostriedkov MSVVaS SR a z inych kapitol
rozpo€tu (granty MZ SR). Bezné kapitalové vydavky su z prostriedkov Strukturdlnych fondov EU.
Osobitnu kapitolu tvori tvorba a ¢erpanie Socialneho fondu, ktory bol ¢&erpany v zmysle Kolektivnej
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zmluvy na rok 2012. V kapitole 4 je zuctovanie beznych a kapitédlovych dotacii poskytnutych z kapitoly
MSVVaS SR. Bezna dotacia, kde zostatok dotacie k 31.12.2012 predstavuje sumu 1871 533,31 €.
Zostatok dotacnych prostriedkov kapitalovej dotacie vroku 2012 je v celkovej sume 33 630,752 €.
V zavere vyroCnej spravy je konStatované, Ze vedenie fakulty kladie osobitny dbraz na ucelnost,
hospodarnost’ a efektivnost vynalozenych finanénych prostriedkov a pre dalSie obdobie sa zameria na
tvorbu a vyuzivanie alternativnych spdsobov zabezpecovania finanénych prostriedkov z vlastnych aktivit
na vlastnu ¢innost.

Stanovisko HRaM komisia AS LF UK: stanovisko predniesla predsednic¢ka komisie MUDr. Erika
Machacova, CSc. Komisia na svojom zasadnuti prerokovala predlozend vyro€ni spravu. Komisia
odporuc¢a schvalit Vyroénu spravu o hospodareni tak, ako bola predloZena.

Predseda senat vyzval na diskusiu a predlozil navrh uznesenia.
Do diskusie sa prihlasil doc. Rehak.

Navrh uznesenia:
AS LF UK schvaluje Vyro¢nu spravu o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2012 — LF UK

Vysledok hlasovania za proti zdrZal sa

57 0 0

Uznesenie AS LF UK €. 4/3/2013
AS LF UK schvaluje Vyro¢nu spravu o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2012 — LF UK

Ad 6/ Rozpo ¢et vynosov a nakladov LF UK na rok 2013 - z poverenia dekana LFUK predklada
tajomnicka Ing. Adela Kubiniova
Material bol ¢lenom senéatu zaslany pisomnou formou. Rozpocet vynosov a nékladov verejnej vysokej
Skoly LFUK a rozpis financnych prostriedkov na pracoviska fakulty je vypracovany v sulade s Metodikou
rozpisu dotécie fakultdm a suc¢astiam UK a schvaleny uznesenim €. 1.5/2013 na zasadnuti AS UK.
Pre delenie Statnej dotacie plati: vychodiskéa pre delenie Statnej dotacie pre rok 2013 st dané metodikou
zverejnenou MSVVaS SR, vo finanénom vyjadreni st dané rozpisom dotacie zo SR ako boli pridelené
MSVVaS asi delené aj Dotaénou zmluvou medzi UK aMSVVaS uzavretou na Géely &erpania
prostriedkov Statnej dotacie. Zmeny oproti roku 2012 st a/ ruSi sa garantované minimum v ramci dotacie
zo SR na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckd éinnost ako nepotrebné, b/ upravuje sa spdsob vypoétu
podla osobitnych kritérii (mobilita), naviazanie na podiel vykonu na celkovom vykone v danom
ukazovateli, ¢/ ponechava sa podpora laboratérnych praxi v technickych, prirodovednych
a informatickych odboroch na Urovni roka 2012, d/ upravuje sa formulacia na domace granty, ktoré sa
zohladnuju vo vykone, e/ upravuje sa vySka motivaéného Stipendia odvodend od Studentov v externej
forme vo vybranych Studijnych odboroch sa zavedie najskér v roku 2014, f/ zvySuje sa prispevok na jedlo
Studenta s moznostou jeho prehodnotenia, g/ G€elovo sa prideluju prostriedky na Stipendia existujdcich
doktorandov v dennej forme doktorandského Stadia prijatych pred rokom 2012. Prostriedky na novych
doktorandov dostane fakulta nedcelovo v ramci prvku ,Prevadzka a rozvoj infrasStruktlry pre vyskum
avyvoj na zaklade vykonu vo vyskume". V dalSich rokoch sa bude Ucelovost dotacie na Stipendia
doktorandov rusit.
Dotécia zo SR na uskuto&novanie akreditovanych Studijnych programov je poskytovana formou bezného
transferu. Vynimku tvoria Gcelovo uréené finanéné prostriedky a zavazné ukazovatele v maximalnej
vySke celkového objemu miezd a odvodov, ktory nesmie prekroc€it 80% objemu finanénych prostriedkov
poskytovanych v roku 2013. Struktira dotacie je uréend a/ dotacia na mzdy a poistné, b/ dotacia na
tovary a sluzby, c/ dotacia na Specifik, d/ dotacia na kapitédlové vydavky. V dalSej €asti su informéacie
0 postupe pri rozpise dotacie zo Statneho rozpoctu a informéacie o deleni dotacie Statneho rozpoétu medzi
fakulty a ostatné sucasti UK.
Lekarska fakulta UK vramci rozpisu prostriedkov av sulade s ustanovenim dota¢nej zmluvy ma
schvalenl dotaciu v celkovom objeme na bezné vydavky 11 450 767,00 €; na kapitalové vydavky 0,00€.
Dotacia na bezné vydavky je vnasledovnom ¢&leneni: na program 077 11 — uskutoCfiovanie
akreditovanych Studijnych programov v celkovej sume 6 762 992,00 € ztoho na VS vzdelavanie a
zabezpecenie prevadzky 4 868 505,00 €, klinické pracoviska 1 894 487,00 €. Dotéacia na program 077 12
na vyskumnud, vyvojovl alebo umeleckd c¢&innost v celkovej sume 4275 008,00 € rozdelend na
kat.610,620,630 - neucelové v sume 3 614 554,00 €, na Stipendia doktorandov — UcCelové prostriedky
vsume 575944,00 € a doktorandi neucelové prostriedky v sume 84 510,00 €. Dotcia na program
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07715 na socialnu podporu Studentov v celkovej sume 398 966,00 €. Tato dotacia je rozdelena na
socialne Stipendid v sume 264 487,00 €, motivacné Stipendia pre dennych Studentov okrem PhD. v sume
134 479,00 €, Studentské jedalne v sume 45 723,00 €, Sportové aktivity Studentov v sume 1 640,00 €.
VSetky prostriedky su poskytnuté na vopred uréeny 0cel na rok 2013 a musia byt na tento Ucel
vynalozené. Prijmy z vlastnych a ostatnych zdrojov v celkovej vySke 10 555 507,00 €. Prijmy z vlastnych
zdrojov predstavuji: pouzitelny zostatok zroku 2012 vsume 7269 751,00 €, Skolné za vyucbu
zahrani¢nych Studentov v sume 7 094 000,00 € z toho vynosy buducich obdobi v sume -4 557 574,00 €,
Skolné za prekrogenie $tandardnej dizky Studia v sume 210 000,00 €, vynosy z dalieho vzdelavania —
Spec. Stadium vo vySke 236 830,00 €, poplatky za prijimacie pohovory v sume 192 500,00 € ostatné
vynosy (prenajom, poplatky za Sportovy aredl) 50 000,00 €; ostatné vynosy z podnikatelskej ¢innosti
60 000,00 €.

Prijmy LF UK su planované v celkovej sume 22 006 274,00 €. Vydavky LF UK su planované v celkovej
sume 22 006 274,00 € a su delené na Skolu v celkovej sume 17 295 587 €; na vedu v celkovej sume
4710 687,00 €. Rozpis Cerpania finanénych prostriedkov je deleny na Skolu avedu. Bezné vydavky
v celkovej sume 18 388 566,00 € su delené na mzdy, poistné a odvody, tovary a sluzby, cestovné,
energie, voda, komunikacie, material, dopravné, rutinnd a Standard. Gdrzba, najomné za prengjom,
sluzby a bezné transfery. Kapitalové vydavky su planované len na vede v celkovej sume 650 000,00 €.
Vydavky na klinické pracoviskd si planované na Skole v celkovej sume 1894 487,00 €, Stipendia
doktorandom ucelové a neucelové su planované na vede v sume 575 944,00 € av sume 84 510,00 €.
Vydavky na socialne Stipendia, motivacné Stipendia, Skolské stravovanie a podpora Sport. a kultdrnych
aktivit Studentov su planované na Skolu v sumach 264 487,00 €, 134 479,00 €; 10 111,00 € a 3 690,00€.
Sucéastou rozpisu vydavkov LFUK e aj komentar k vydavkom.
Rozpis vydavkov na pracoviska je na mzdy, materialové vydavky, OOPP a cestovné. Vydavky na tovary
a sluzby boli rozpisané na jednotlivé pracoviska podla kritérii zasluhovosti: pedagogicka zataz v ak. roku
2012/2013, publika¢na ¢innost za roky 2010, 2011 a 2012, pocet dennych doktorandov v ak. roku
2012/2013, podiel pracovisk na objeme beznych finanénych prostriedkov ziskanych na grantové ulohy
v rokoch 2010, 2011 a 2012, mzdové vydavky, cestovné, spotrebny material do kancelarie, Cistiace
prostriedky, OOPP - limit je stanoveny pre Ustavy LF UK.

Prilohou predloZzeného materialu boli: Rozpog&et vynosov a nakladov verejnej VS na rok 2013, schvaleny
rozpis prostriedkov Statnej dotacie na rok 2013, rozpocCet prijmov z vlastnych a ostatnych zdrojov,
rozpocet vydavkov na rok 2013, rozpis mzdovych vydavkov na pracoviskd na rok 2013, podklad pre
rozpis vydavkov na tovary, sluzby a cestovné na pracoviska LFUK na rok 2013, podklad pre rozpis
mzdovych vydavkov na pracoviska LF UK na rok 2013.

Predseda senatu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlasili: Studenti, prof. Turéani, prof. Stvrtinova,
MUDr. Kurtansky

Stanovisko HRaM komisia AS LF UK: stanovisko predniesla predsedni¢ka komisie MUDr. Erika
Machéacova, CSc. Komisia na svojom zasadnuti prerokovala predlozeny rozpocet. Po diskusii navrhovany
Rozpocet vynosov a ndkladov LFUK na rok 2013 a rozpis finanénych prostriedkov na pracoviska LFUK
na rok 2013 odporuica schvalit.

N&vrh uznesenia:
AS LF UK schvalujem ,Rozpocet vynosov a ndkladov Lekéarskej fakulty UK na rok 2013 arozpis
finanénych prostriedkov na pracoviska Lekéarskej fakulty UK na rok 2013“.

Vysledok hlasovania za proti zdrZzal sa

57 0 0

Uznesenie AS LF UK ¢&. 5/3/2013
AS LF UK schvalujem ,Rozpocet vynosov a nédkladov Lekéarskej fakulty UK na rok 2013 arozpis
finanénych prostriedkov na pracoviska Lekéarskej fakulty UK na rok 2013“.

Ad 7/ Rb6zne

O vystlpenie poziadali:
doc. Kubikovd, informovala o prijimacom konani na LF UK. Bolo doru¢enych 2770 prihlaSok na Stadium
v slovenskom jazyku. Na Studijny program vSeobecné lekéarstvo je prihlasenych 2182 uchadzacov z toho
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33 zahrani€nych. Na Studijny program zubné lekarstvo je prihlasenych 588 uchadzacov ztoho 6
zahraniénych. Prijimacie pohovory sa uskuto¢nia v termine 10.6 -20.6. 2013.

doc. Bohmer, informoval o zasadnuti AS UK.

AS UK odvolal prorektora Ostrovského a schvalil do funkcie prorektora doc. Mgr. V. Mucsku, PhD. z
Filozofickej fakulty UK.

Bol schvaleny Pracovny poriadok UK a pracuje sa na dalSich dblezitych dokumentoch, ktoré treba
prepracovat v slvislosti s novym zakonom o vysokych Skolach. Zaroven podla zakona treba pripravit
koncepciu rozvoja UK.

V navaznosti na predpisy Univerzity Komenského bude musiet dokumenty pripravit aj Lekarska fakulta
UK.

prof. Stefio — informoval o akreditacii. Termin odovzdanie akreditaénych spisov je marec 2014. MSVVaS
SR propozicie akreditacie zverejnilo. Délezitym faktorom akreditacie je publikaéna ¢innost.

MUDr. Kurtansky — za Radu VS informoval o Sprave o situacii v Skolstve, ktort vypracovalo MSVVvaS

SR.

a za OZ PSaV informoval o uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2013.

Studenti — poziadali pritomnych &lenov senatu o dodrziavanie Studijného poriadku &lanku 23 — Kontrola
Stidia a poZiadali o dodrZiavanie rozhodnutia dekana o vypisovani terminov skiSok do AIS2 a to:
hlavne zagiatok prihlasovania sa na terminy v AlS2 stanovit na 21:00 hod.

Stefan Lukaé — predseda SCAS informoval, Ze Studentska ¢ast v zmysle svojich stanov pripravuje volby:.
do Studentskej Casti. Volby sa uskutoCnia dha 7.5.2013.

Dalej informoval, Ze spravu o ¢innosti Studentskej ¢asti AS LF UK predlozia na budicom rokovani AS LF
UK.

doc. PeCenak — poziadal o informéacie ohladne Specializacného Studia.

Ad 8/ Zaver

Na zaver rokovania predseda senatu podakoval pritomnym za Géast. Dal$ie zasadnutie senatu bude
¢lenom ozndmené mailovou postou.

doc. MUDr. Daniel Bohmer, PhD.
predseda AS LF UK

Zapisala: Jarmila Gércsova

Overili: MUDr. Erika Machacéova, CSc.

Stefan Lukag



Priloha ¢. 1

doc. MUDr. B. LiSka, CSc., Text diskusného prispevku na zasadnuti ASLF UK dra 30.
4. 2013 k bodu Informéacie dekana LFUK k zasadnym otazkam Zmluvy o praktickej
vyucbe s UNB.

Na Uvod doc. LiSka uviedol, Ze ulohy a povinnosti v oblasti zdravotnictva uklada
vysokym $kolam aj Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, (dalej len zakon o VS)
V z&kladnych ustanoveniach zékona oVS v é&asti poslanie, uUlohy a postavenie
vysokych Skél v § 1, odseku 2 okrem iného je uvedené , ze poslanim vysokych Skol .. ,
je prispievat k rozvoju zdravia pre blaho celej spoloénosti. aaj napifianie tohto
poslania je predmetom hlavnej €innosti vysokych 3Skol. V odseku 4 je uvedené, Ze
vysoké Skoly napifiaju svoje poslanie podla pismena a) vychovou odbornikov s
najvyssim vzdelanim, vysokymi moralnymi zasadami, obcianskou a spoloenskou
zodpovednostou a podla pismena g) prispievanim k prevencii a lie¢be ochoreni.

Je samozrejmé, Ze pri plneni tychto tloh musi byt na péde vysokej $koly napifana
jedna zjej hlavnych charakteristik a podmienka jej ¢innosti ato jej samospravny
a autonomny charakter, ktory je pre VS a ich fakulty uréeny v prvej hlave zakona o VS
0 verejnej vysokej Skole v 8 5 zriadenie a zruSenie verejnej vysokej skoly v odseku 1,
ktory ustanovuje, Ze ....verejna vysoka Skola je verejnopravha a samospravha
inStitacia, ktord sa zriaduje a zruSuje zakonom...a v odseku 2, Ze .. 0 organizacii a
¢innosti verejnej vysokej Skoly rozhoduju v rozsahu ustanovenom tymto zakonom
organy akademickej samospravy. PriCom podla 8§ 6 o0ds.(1) do samospravnej
posobnosti verejnej vysokej Skoly patri okrem iného podfa pismena : a) vnatorna
organizacia, c) utvaranie a uskuto¢novanie Studijnych programov, d) organizacia Studia,
f) urovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej
tvorivej Cinnosti, g) uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov a
ur€ovanie poc€tu a Struktury pracovnych miest na vysokej Skole. Podla ods.(2) do
samospravnej posobnosti fakulty dalej patri, okrem iného a) vnutorna organizacia
fakulty, c) organizacia Studia v sulade so Studijnym poriadkom verejnej vysokej skoly, d)
urovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej
tvorivej cinnosti, e) urCovanie poctu a Struktiry pracovnych miest zamestnancov
zaradenych na fakulte v rozsahu ur€enom v Statute verejnej vysokej Skoly.

Podra Stattu LF UK v Bratislave, schvaleného AS UK, pricom pri jeho schvalovani
bolo posudzované, &i jeho ustanovenia neodporuju inym pravnym normam platnym
v SR v jeho druhej Casti o0 organiza¢nej Struktire LF UK v ¢lanku 8 su uvedené
zakladné pracoviska a vykonné Gtvary v ods. 1) pracoviskami LF UK su Ustavy, kliniky a
UCelové zariadenia a pracoviska dekanatu. Podrobnosti upravi organiza¢ny poriadok
fakulty, ktory zaroven upravi organizacné vztahy v ramci fakulty, prava a povinnosti
veducich sucasti fakulty. Organizacny poriadok vyda dekan fakulty po schvaleni v
akademickom senate LF UK.

Podra Statitu LF UK Klinika je samostatnou organizaénou jednotkou prisludného
medicinskeho odboru, ktora zabezpecuje lieCebno-preventivnu, pedagogicko-vychovnu
a vedecko-vyskumnu ¢innost v danom odbore. Doc. LiSka uviedol Ze je doblezité, aby
takéto postavenie Kkliniky aaod neho odvodené kompetencie LF UK a UK boli
zakotvené aj v zmluve o praktickej vyucbe s UNB. Tento problém nie je len forméalnym
problémom , pretoZe uz pri vzniku a ustanoveni kliniky, ako zakladného pracoviska
lekarskej fakulty sa napifiaji postupy charakterizujice samospravu a autonémiu

9



fakulty a vysokej Skoly uréené zakonom o VS, a Statitom VS a fakdlt, pokradujlce
ustanovenim jej prednostu a riadenim pracoviska samospravnymi organmi.

Pri integracii plnenia uloh kliniky ma nezastupitefna ulohu prednosta kliniky.

V minulosti bolo jeho postavenie zaru¢ené aj tym, Ze podla konkurzného poriadku LF
UK, vzhladom na uc€ast zastupcov Ministerstva zdravotnictva v konkurznom konani,
menovacie dekréty prednostov klinik podpisoval minister Skolstva aaj minister
zdravotnictva.

Ak v zmluve o praktickej vyu€be nebudu jasne zakotvené kompetencie LF UK méZe to
sposobit’ viac problémov. NajzavaznejSie vSak moze byt, Ze to mbze viest k poruSeniu
zdsadnych ustanoveni Zakona oVS o samospravnom charaktere VS, o moéze
destabilizovat €innost vysokych Skél aich lekarskych fakualt pri plneni uloh, ktoré im
uklada v oblasti zdravotnej starostlivosti aj Zdkon o vysokych Skoléch.

Dalej doc. Liska uviedol, Ze uzatvorenie a obsah novych zmlav o praktickej vyuéby je
iste problematika, ktora sa vyznamne aj na celoStatnej urovni dotyka vysokych 3kél.
Preto, tak ako to uréuje zékon oVS mala byt predloZzena organom reprezentécie
vysokych $kél. Podla &asti 12 zakona o VS, § 107 su nimi a) Rada vysokych 3kél, b)
Studentska rada vysokych 3kél, c) Slovenska rektorska konferencia. Minister Skolstva
prerokiva s organmi reprezentacie VS z vlastného podnetu alebo na ich poZiadanie
navrhy a opatrenia, ktoré sa vysokych Skol vyznamne dotykaju. Doc. LiSka povedal, Zze
podla jeho informécii sa toto nestalo, ¢o potvrdzuje aj to, Ze nevie o tom, Ze by AS LF
I AS UK k takymto rokovaniam prijal v mene AO LF UK, ¢€i UK prislusné stanoviska.

Doc. LiSka uviedol, Ze aj preto by stanoviska dekana LF UK k uzatvoreniu a obsahu
novych zmlav o praktickej vyucbe mali byt podporené AS UK, rektorom UK ako aj
stanoviskom RVS SR a SRVS SR.

V tejto suvislosti povedal, Zze vzhladom na ukoncéenie vyucby, v skiSobnom obdobi uz
moézu vzniknut pre nepritomnost Studentov problémy s prijimanim stanovisk
akademickymi organmi na vSetkych uUrovniach. Povedal, Ze aj preto je k dispozicii
akademickym funkcionarom a organom samospravy LF UK, UK ¢&i kazdému, kto by
povazoval za vhodné pouzit uvedend argumentaciu i dalSie argumenty z tejto oblasti pri
priprave materialov a pre presadzovanie zaujmov LF UK a UK pri uzatvoreni novych
zmlav o praktickej vyucbe.
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UZNESENIA AS LF UK prijaté da 30.4.2013 na 3. zasadnuti senatu

Uznesenie AS LF UK €.1/3/2013

AS LF UK uklada dekanovi LF UK v Bratislave popisat, len taki Zmluvu o praktickej vyucbe Studentov
a o zriadeni klinickych vyu¢bovych zakladni v UNB, ktora bude v zhode s tézami k priprave zmluvy
prijatymi AS LF UK, ktoré tvoria neoddelitelnd sucast tohto uznesenia:

TEZY K NAVRHU ZMLUVY

1.

Kazdé klinika je spolo€nou organiza¢nou jednotkou v rdmci zdravotnickeho zariadenia a su¢asne aj
verejnej vysokej Skoly. Na Cele kliniky je prednosta, ktory je vedicim zamestnancom zdravotnickeho
zariadenia a verejnej vysokej Skoly, s ktorym je v pracovnom pomere. Prednosta kliniky komplexne
riadi, organizuje a zodpoveda za vSetky €innosti kliniky a za jej odbornu Urover.

Zamestnanci verejnej vysokej Skoly a doktorandi poskytuji zdravotnl starostlivost na klinike v
sulade s ich odbornou kvalifikaciou a v rozsahu pracovnej zmluvy resp. iného pracovno-pravneho
vztahu uzavretého so zdravotnickym zariadenim.

Verejna vysoka Skola uzatvori so zamestnancami zdravotnickeho zariadenia , ktorych zoznam je
uvedeny v prilohe €. 3 pracovni zmluvu o vykonavani pedagogickej ¢innosti.

Zamestnanci si  za chod kliniky v otazkach vysokoSkolského vzdelavania zodpovedni verejnej
vysokej Skole a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu zariadeniu.

Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti zodpoveda prednosta kliniky. Podla poverenia prednostu
zdravotni  starostlivost  organizatne zabezpeCuje zastupca prednostu prezdravotnu
starostlivos t.

Zmenu umiestnenia kliniky , jej zruSenie, zlu¢enie alebo iné Upravy, zmenu jej Struktary, poctu 16zok
a premiestnenie alebo delimitaciu pristrojového vybavenia kliniky, ktoré bolo zaklUpené z
poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej vysokej skoly, je zdravotnicke zariadenie povinné
vopred prerokovat s verejnou vysokou Skolou. Zdravotnicke zariadenie méze vykonat vySSie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom sihlase verejnej vysokej Skoly. Zriadenie novej
kliniky alebo inej spolo€nej organiza¢nej zlozky verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia
prerokuje a pisomne dohodne, pred oficialnym schvalenim v akademickom senate, verejna vysoka
Skola a zdravotnicke zariadenie. Kazdé umiestnenie pristrojov aich vyuzivanie na pode klinik
podlieha predchadzajlcej pisomnej dohode zmluvnych stran.

Ku diu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnicke zariadenie uzatvori s prednostom pracovnu
zmluvu v rozsahu minimalne 51 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Navrh na
pozbavenie prednostu jeho funkcie predklada dekan lekarskej fakulty verejnej vysokej Skole, po
predchadzajucej pisomnej dohode sriaditefom zdravotnickeho zariadenia alebo riaditel
zdravotnickeho zariadenia po predchadzajucej pisomnej dohode s dekanom lekarskej fakulty
verejnej vysokej Skoly.

Prednosta kliniky je vedicim zamestnancom zdravotni ckeho zariadenia s ktorym je v
pracovhom pomere. Prednosta Kkliniky je zodpovedny za organizaciu, riadenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti, vyucby a vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako aj za ich odborna Groven.

Uznesenie AS LF UK €. 2/3/2013

AS LF UK schvaluje doc. MUDr. Igora Stankovi¢a, CSc. do funkcie prednostu na Kliniku infektologie
a geografickej mediciny LF UK a UNB, doc. MUDr. Romana Zahorca, CSc. do funkcie prednostu na IlI.
kliniku anestéziolégie a intenzivnej mediciny LF UK a OU sv. Alzbety; doc. MUDr. Stefana Durdika, PhD.
do funkcie prednostu na Kliniku onkologickej chirurgie LF UK a OUSA; prof. MUDr. Dalibora Ondrusa,
DrSc. do funkcie prednostu na I. onkologickd kliniku LF UK a OUSA

Uznesenie AS LF UK €. 3/3/2013

AS LF UK schvaluje Vyro¢nu spravu o ¢innosti Lekarskej fakulty UK za rok 2012

Uznesenie AS LF UK €. 4/3/2013

AS LF UK schvaluje Vyroénu spravu o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2012 — LF UK

Uznesenie AS LF UK €. 5/3/2013

AS LF UK schvalujem ,Rozpocet vynosov a nédkladov Lekéarskej fakulty UK na rok 2013 arozpis
finan¢énych prostriedkov na pracoviska Lekarskej fakulty UK na rok 2013".
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