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Zápisnica z 13.riadne online zasadnutia Akademického senátu LFUK 
v 11. funkčnom období, 

konaného dňa 21.12.2021 o 14,00 h. 
 

Prítomní: podľa prezenčných listín 
 
1. Otvorenie 

2. Schválenie programu a kontrola zápisníc 

3. Informácie dekana 

4. Dlhodobý zámer LFUK na roky 2021-2027 – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. Juraj 

Šteňo, DrSc., IFAANS 

5. Rôzne 

6. Záver 

 
Ad 1/ Otvorenie 
Predseda senátu doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. otvoril zasadnutie Akademického senátu. 
Konštatoval, že prítomná je nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LFUK a senát je 
uznášaniaschopný. (Počty členov v jednotlivých častiach senátu: 37 v zamestnaneckej časti 
a 18 v študentskej časti).  
 
Ad 2/ Schválenie programu a kontrola zápisnice 
Vyzval prítomných členov o pripomienky alebo ďalšie návrhy. Nik z prítomných sa 

neprihlásil, preto dal o návrhu programu hlasovať. 

 

Výsledok hlasovania za proti Zdržal sa 

 55 0 0 

Návrh programu zasadnutia bol prijatý jednomyseľne. AS LF UK sa bude riadiť 
programom: 
 
1. Otvorenie 

2. Schválenie programu a kontrola zápisníc 

3. Informácie dekana 

4. Dlhodobý zámer LFUK na roky 2021-2027 – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. Juraj 

Šteňo, DrSc., IFAANS 

5. Rôzne 

6. Záver 

 

Členom senátu bola zaslaná zápisnica zo spoločných rokovaní senátu, Vedeckej rady 

a Kolégia dekana. Predseda senátu požiadal prítomných o pripomienkovanie zápisníc. 

Žiadny člen senátu nemal pripomienky k predloženým zápisniciam. Zápisnice boli 

jednomyseľne schválené.  
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Ad 3/  Informácie dekana 

Dekan prítomných členov informoval o rokovaniach, ktoré prebehli v súkromných 

nemocniciach Svet zdravia. Spoločnosť ponúkla možnosť absolvovať výučbu našich 

študentov v ich zariadeniach. Rokovalo sa o priestorových a technických podmienkach na 

výučbu a na výskum. Po úvodných rokovaniach rektor UK vyzval na vytvorenie pracovnej 

skupiny, ktorá sa bude zaoberať možnou spoluprácou a prípadným zmluvným vzťahom, kde 

budú jasne formulované podmienky. O ďalších rokovaniach, ktoré sú plánované v januári 

bude dekan členov senátu informovať. 

Dekan informoval aj o rokovaniach o dodatku k Zmluve o výberovom konaní na 

obsadzovanie funkčných miest prednostov špecializovaných výučbových pracovísk. 

Rokovania sa konali na riaditeľstve UNB za účasti Ministra zdravotníctva. Na rokovaní sa 

ustanovilo, že siedmy člen komisie bude navrhovaný po spoločnej dohode dekana 

a riaditeľa. K uzavretiu dodatku budú pokračovať rokovania na budúci rok. 

 

Ad 4/ Dlhodobý zámer LFUK na roky 2021-2027 – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. 

Juraj Šteňo, DrSc., IFAANS 

Na základe rozhodnutia dekana materiál predniesol prodekan prof. MUDr. Ivan Varga, PhD. 
Materiál bol členom senátu zaslaný elektronicky. Prodekan informoval členov senátu, že 
prijatie dlhodobého zámeru vyplýva zo zákona o vysokých školách. V krátkosti oboznámil 
členov s víziami a strategickými cieľmi. V oblasti vzdelávanie sa naša fakulta chce zamerať 
na uskutočňovanie vzdelávania vo všetkých stupňoch vysokoškolského štúdia s udržaním 
doterajšieho počtu študentov študujúcich v slovenskom, ale aj anglickom jazyku, budovať 
symbiózu tradičných hodnôt a moderných trendov vo vzdelávaní, poskytovať vzdelávanie 
previazané s vedeckou a výskumnou činnosťou a požiadavkami praxe, zvyšovať kvalitu 
pregraduálneho aj postgraduálneho vzdelávania, zabezpečiť dostatočný počet 
kvalifikovaných pedagógov, zabezpečiť efektívnu účasť študentov na vzdelávaní a na 
riadení fakulty, neustále zvyšovať kvalitu činností ohľadom potreby študentov, 
systematicky zlepšovať materiálno-technické zabezpečenie vzdelávania, cielene 
prehlbovať internacionalizáciu štúdia a rozvíjať špecializačné štúdium a certifikačnú 
prípravu. V oblasti výskumu je prioritou fakulty udržať postavenie špičkovej výskumnej 
inštitúcie národného aj medzinárodného významu a to aj rozvojom výskumného charakteru 
fakulty, reflektovať na súčasné a progresívne trendy v biomedicínskom výskume, 
vychovávať budúcich vedcov, vytvárať optimálne podmienky pre základný a aplikovaný 
a multidisciplinárny výskum, rozvíjať a maximalizovať využitie tvorivého ľudského 
potenciálu. Ďalší strategický ciel je v oblasti riadenia, ľudských zdrojov a infraštruktúry, kde 
sa fakulta chce zamerať na zachovanie a rozvíjanie intelektuálneho potenciálu, chce 
podporovať personálny status sociálnym programom pre zamestnancov, uplatňovať 
v rámci akademickej samosprávy prvky strategického riadenia, zachovávať a rozvíjať kvalitu 
všetkých činností na všetkých súčastiach, vytvárať optimálne pracovné podmienky. 
V oblasti zahraničných vzťahov a medzinárodnej spolupráce má LFUK ambíciu pôsobiť ako 
inštitúcia nadnárodného významu. 
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Stanovisko Pedagogickej komisie LFUK predniesla predsedníčka komisie prof. MUDr. 
Jana Jurkovičová, CSc. 
Komisia na svojom zasadnutí materiál podrobne preštudovala, pripomienky členov komisie 
tvoria prílohu č. 1 k zápisnici. Pripomienky členov komisie boli k Strategickým cieľom 
v oblasti výskumu a to publikovanie predovšetkým a výlučne v časopisoch zaradených 
kvartilov Q1 aQ2. Väčšia časť členov komisie nemá k materiálu pripomienky. 
 
Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. V rámci diskusie prodekan 
Varga odpovedal na pripomienky členov Pedagogickej komisie. 
 
Návrh uznesenia 
AS LFUK schvaľuje Dlhodobý zámer rozvoja LFUK na roky 2021-2027 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 55 0 0 

Uznesenie AS LFUK 1/13/2021 
AS LFUK schvaľuje Dlhodobý zámer rozvoja LFUK na roky 2021-2027. 
 
Ad 4/  
Ad 10/ Rôzne 
Do bodu rôzne sa neprihlásil žiadny člen senátu. 
 
Ad 11/ Záver 
Predseda senátu ukončil zasadnutie 
 
 doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. 
  predseda AS LF UK 
 
Zapísala: Jarmila Görcsová 
Overovatelia: 
 
PhDr. Michal Trnka, PhD. 
 
Ivan Fujler 
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PRÍLOHA č. 1 
 

doc. Liptáková: 

"Budovať excelentné pracoviská ako logistické platformy pre spoluprácu pri progresívnom 

výskume. 

 Zabezpečovať adekvátne vybavenie budov, kancelárií, pracovných priestorov 

a zamestnancov kancelárskym nábytkom, informačnými a komunikačnými technológiami, 

modernou výpočtovou technikou vrátane softvéru, kancelárskymi potrebami, prístupmi 

k zdrojom dát a pod." 

 Ak by so to malo naozaj stať a bude sa to konkretizovať, tak určite by sa mali vymeniť okná 

a inštalovať klimatizácia (aspoň) v umyvárni, pôdarni a laboratóriách Mikrobiologického 

ústavu. Je to štandardné vybavenie laboratórií. 

"V súlade so súčasnými vzdelávacími trendmi vo vzdelávaní, vede inovovať existujúce 

a zavádzať nové študijné programy vrátane využívania synergie na rozvoj spoločných 

študijných programov viacerých fakúlt" 

Ak ide o tretí stupeň štúdia, tak je to O.K. 

Ak by sme sa ale mali opäť vrátiť k výučbe iných zdravotníckych pracovníkov 

(ošetrovateľstvo, pôrodná asistencia, fyziatria a rehabilitácia, laboratórne vyšetrovacie 

metódy, verejné zdravotníctvo, regenerácia športovcov - a to v internej aj externej forme 

štúdia), s tým by som veľmi nesúhlasila, užili sme si v minulosti – a to bez nejakej 

výraznejšej materiálnej, personálnej a organizačnej podpory. Šlo to na úkor kvality 

vzdelávania. Skôr by som podporila zvyšovanie kvality výučby budúcich lekárov. 

 "Sústredenie vedeckého bádania do štyroch nosných smerov výskumu, ktorými sú: 

Neurovedy, Kardiovaskulárne choroby, Onkologické choroby a Metabolické, endokrinné 

a zápalové choroby. Nosné smery výskumu sa prispôsobujú aktuálnym svetovým trendom, 

ako aj celospoločenským potrebám. Aj preto ich môže v prípade potreby dekan a vedenie 

fakulty po prerokovaní vo Vedeckej rade LF UK aktualizovať a tak sústrediť pozornosť 

zamestnancov fakulty na nové oblasti s mimoriadne významným výskumným a aplikačným 

potenciálom (reflektovanie na nové a progresívne trendy vo výskume)." 

Navrhovala by som štvrtý smer doplniť o infekčné choroby vyvolané rezistentnými 

a pandemickými mikroorganizmami. Súčasná pandémia ukázala potrebu tohto zamerania. 

 "Budovať excelentné pracoviská ako logistické platformy pre spoluprácu pri progresívnom 

výskume.  

 Zabezpečovať adekvátne vybavenie budov, kancelárií, pracovných priestorov 

a zamestnancov kancelárskym nábytkom, informačnými a komunikačnými technológiami, 

modernou výpočtovou technikou vrátane softvéru, kancelárskymi potrebami, prístupmi 

k zdrojom dát a pod." 

Už sa teším na implementáciu týchto bodov do praxe a dúfam, že to bude znamenať 

pridelenie adekvátnych náhradných priestorov Mikrobiologickému ústavu za tie, o ktoré 

prišiel pri revitalizácii okolia budov LF (1 praktikáreň, parazitologické, mykologické 

a sérologické laboratórium, pracovne pre 7 pracovníkov a 1 sklad).  

 

 

doc. Bucová: 

Sústredenie vedeckého bádania do štyroch nosných smerov výskumu, ktorými sú: 

Neurovedy, Kardiovaskulárne choroby, Onkologické choroby a Metabolické, endokrinné a 

zápalové choroby. 
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Navrhujeme rozšíriť počet nosných smerov na päť. Na Imunologickom ústave sa už dlhšiu 

dobu úspešne venujeme chronickým pľúcnym chorobám (difúzne parenchýmové pľúcne 

choroby, astma, ...), autoimunitným chorobám ako aj sepse. Viem, že na ďalších ústavoch sa 

tiež venujú autoimunitným chorobám, napr. GIT. Preto navrhujem piatu kategóriu 

nazvanú ako „Infekčný a neinfekčný zápal“, do ktorej by sa dali zahrnúť výskumy 

viacerých chorôb. Do tohto nosného smeru by mohli byť zaradené aj pľúcne choroby, tiež 

autoimunitné choroby, ale tiež infekčné choroby. Zápal je totiž kľúčovým faktorom v rozvoji 

akýchkoľvek chorôb (všetkých). Zápal nie je len infekčný ako sa definoval spočiatku, ale aj 

neinfekčný. Je to odpoveď na akékoľvek poškodenie a v prípade jeho dlhodobého 

pretrvávania môže viesť k rozvoju chorôb alebo v prípade nadmernej aktivácie zápalu môže 

dôjsť až k zlyhaniu životne dôležitých orgánov až k smrti (viď sepsa, alebo napr. aj Covid 

19 u osôb aj s dobrou imunitou).  

 

Počty publikácií v kvartiloch Q1 a Q2. 

Moja otázka: Publikácie v časopisoch s kvartilom Q3 už nestačia? Však to sú zväčša 

karentové časopisy?  
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Uznesenia zo Zápisnica z 13.riadneho online zasadnutia Akademického senátu LFUK 

v 11. funkčnom období, konaného dňa 21.12.2021 o 14,00 h. 

Uznesenie AS LFUK 1/13/2021 
AS LFUK schvaľuje Dlhodobý zámer rozvoja LFUK na roky 2021-2027 
 


