Zapisnica z 13.riadne online zasadnutia Akademického senatu LFUK
v 11. funkénom obdobi,
konaného dna 21.12.2021 0 14,00 h.

Pritomni: podla prezencnych listin

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a kontrola zapisnic

3. Informacie dekana

4. Dlhodoby zamer LFUK na roky 2021-2027 — predklada dekan LFUK prof. MUDr. Juraj
Sterio, DrSc., IFAANS

5. RoOzne

6. Zaver

Ad 1/ Otvorenie

Predseda senatu doc. MUDr. Daniel Bohmer, PhD. otvoril zasadnutie Akademického senatu.
Konstatoval, ze pritomna je nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov AS LFUK asenat je
uznasaniaschopny. (Pocty clenov v jednotlivych Castiach senatu: 37 v zamestnaneckej Casti
a 18 v Studentskej casti).

Ad 2/ Schvalenie programu a kontrola zapisnice
Vyzval pritomnych ¢lenov o pripomienky alebo dalSie navrhy. Nik z pritomnych sa

neprihlasil, preto dal o navrhu programu hlasovat.

Vysledok hlasovania za proti Zdrzal sa

5§ (0] 0]

Navrh programu zasadnutia bol prijaty jednomyselne. AS LF UK sa bude riadit
programom:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a kontrola zapisnic

3. Informacie dekana

4. Dlhodoby zamer LFUK na roky 2021-2027 — predklada dekan LFUK prof. MUDr. Juraj
Stefio, DrSc., IFAANS

5. RoOzne

6. Zaver

Clenom senatu bola zaslana zapisnica zo spolo¢nych rokovani senatu, Vedeckej rady
aKolégia dekana. Predseda senatu poziadal pritomnych o pripomienkovanie zapisnic.
Ziadny ¢len senatu nemal pripomienky k predlozenym zapisniciam. Zapisnice boli
jednomyselne schvalené.




Ad 3/ Informacie dekana

Dekan pritomnych c¢lenov informoval orokovaniach, ktoré prebehli vsukromnych
nemocniciach Svet zdravia. Spolocnost ponukla moznost absolvovat vyucbu nasich
Studentov v ich zariadeniach. Rokovalo sa o priestorovych a technickych podmienkach na
vyucbu a na vyskum. Po Uvodnych rokovaniach rektor UK vyzval na vytvorenie pracovnej
skupiny, ktora sa bude zaoberat moznou spolupracou a pripadnym zmluvnym vztahom, kde
budu jasne formulované podmienky. O dalSich rokovaniach, ktoré su planované v januari
bude dekan ¢lenov senatu informovat.

Dekan informoval aj orokovaniach ododatku kZmluve ovyberovom konani na
obsadzovanie funkénych miest prednostov Specializovanych vyucbovych pracovisk.
Rokovania sa konali na riaditelstve UNB za Ucasti Ministra zdravotnictva. Na rokovani sa
ustanovilo, ze siedmy clen komisie bude navrhovany po spolo¢nej dohode dekana
a riaditela. K uzavretiu dodatku budu pokracovat rokovania na buduci rok.

Ad 4/ DIhodoby zamer LFUK na roky 2021-2027 - predklada dekan LFUK prof. MUDr.
Juraj Stefio, DrSc., IFAANS

Na zaklade rozhodnutia dekana material predniesol prodekan prof. MUDr. Ivan Varga, PhD.
Material bol ¢clenom sendtu zaslany elektronicky. Prodekan informoval ¢lenov senatu, ze
prijatie dlhodobého zameru vyplyva zo zdkona o vysokych skolach. V kratkosti oboznamil
¢lenov s viziami a strategickymi cielmi. V oblasti vzdelavanie sa nasa fakulta chce zamerat
na uskutocnovanie vzdelavania vo vsetkych stupnoch vysokoskolského Studia s udrzanim
doterajsieho poctu Studentov Studujucich v slovenskom, ale aj anglickom jazyku, budovat
symbidzu tradi¢nych hodnét a modernych trendov vo vzdelavani, poskytovat vzdelavanie
previazané svedeckou avyskumnou cinnostou a poziadavkami praxe, zvysovat kvalitu
pregradudlneho aj postgradualneho vzdeldvania, zabezpecit dostatocny pocet
kvalifikovanych pedagdgov, zabezpeclit efektivnu Ucast Studentov na vzdeldvani ana
riadeni fakulty, neustdle zvySovat kvalitu Ccinnosti ohladom potreby Studentov,
systematicky zlepSovat materiadlno-technické zabezpecenie vzdelavania, cielene
prehlbovat internacionalizaciu Studia arozvijat Specializacné studium a certifikacnu
pripravu. V oblasti vyskumu je prioritou fakulty udrzat postavenie Spickovej vyskumnej
institUcie narodného aj medzinarodného vyznamu a to aj rozvojom vyskumného charakteru
fakulty, reflektovat na sucasné aprogresivne trendy vbiomedicinskom vyskume,
vychovavat buducich vedcov, vytvarat optimalne podmienky pre zakladny a aplikovany
a multidisciplinarny vyskum, rozvijat amaximalizovat vyuzitie tvorivého [udského
potencialu. Dalsi strategicky ciel je v oblasti riadenia, ludskych zdrojov a infradtruktury, kde
sa fakulta chce zamerat na zachovanie arozvijanie intelektudlneho potencidlu, chce
podporovat personalny status socidlnym programom pre zamestnancov, uplatrovat
v ramci akademickej samospravy prvky strategického riadenia, zachovavat a rozvijat kvalitu
vSetkych cinnosti na vSetkych sucastiach, vytvarat optimalne pracovné podmienky.
V oblasti zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace ma LFUK ambiciu posobit ako
institucia nadnarodného vyznamu.



Stanovisko Pedagogickej komisie LFUK predniesla predsednicka komisie prof. MUDr.
Jana Jurkovicova, CSc.

Komisia na svojom zasadnuti material podrobne prestudovala, pripomienky ¢lenov komisie
tvoria prilohu ¢. 1 kzapisnici. Pripomienky ¢lenov komisie boli k Strategickym ciefom
voblasti vyskumu ato publikovanie predovsetkym avyluéne v casopisoch zaradenych
kvartilov Q1 aQ2. Vacsia Cast ¢lenov komisie nema k materialu pripomienky.

Predseda senatu predniesol navrh uznesenia a vyzval na diskusiu. V rdmci diskusie prodekan
Varga odpovedal na pripomienky ¢lenov Pedagogickej komisie.

Navrh uznesenia
AS LFUK schvaluje Dlhodoby zamer rozvoja LFUK na roky 2021-2027

Vysledok hlasovania za proti zdrzal sa

55 (0] 0]

Uznesenie AS LFUK 1/13/2021
AS LFUK schvaluje DIhodoby zamer rozvoja LFUK na roky 2021-2027.

Ad 4/
Ad 10/ R6zne
Do bodu rozne sa neprihlasil Ziadny clen senatu.

Ad 11/ Zaver
Predseda senatu ukond¢il zasadnutie

doc. MUDr. Daniel Béhmer, PhD.
predseda AS LF UK

Zapisala: Jarmila Gorcsova
Overovatelia:

PhDr. Michal Trnka, PhD.

Ivan Fujler



PRILOHA ¢.1

doc. Liptakova:

"Budovat’ excelentné pracoviska ako logistické platformy pre spolupracu pri progresivnom
vyskume.

Zabezpecovat’ adekvatne vybavenie budov, kancelarii, pracovnych priestorov
a zamestnancov kanceldrskym nabytkom, informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami,
modernou vypoctovou technikou vratane softvéru, kancelarskymi potrebami, pristupmi
k zdrojom dat a pod."

Ak by so to malo naozaj stat’ a bude sa to konkretizovat,, tak urcite by sa mali vymenit’ okna
a inStalovat’ klimatizacia (aspon) v umyvarni, podarni a laboratériach Mikrobiologického
ustavu. Je to Standardné vybavenie laboratorii.

"V sulade so sic¢asnymi vzdelavacimi trendmi vo vzdelavani, vede inovovat existujuce
a zavadzat’ nové Studijné programy vratane vyuzivania synergie na rozvoj spolo¢nych
Studijnych programov viacerych fakult"
Ak ide o treti stupen Sttdia, tak je to O.K.
Ak by sme sa ale mali opét’ vratit’ k vyucbe inych zdravotnickych pracovnikov
(oSetrovatel'stvo, porodna asistencia, fyziatria a rehabilitacia, laboratorne vysetrovacie
metddy, verejné zdravotnictvo, regeneracia Sportovcov - a to v internej aj externej forme
studia), s tym by som vel'mi nesuhlasila, uzili sme si v minulosti — a to bez nejake;j
vyraznejiej materialnej, personalnej a organizaénej podpory. Slo to na ukor kvality
vzdelavania. Skor by som podporila zvySovanie kvality vyucby buducich lekarov.

"Ststredenie vedeckého badania do Styroch nosnych smerov vyskumu, ktorymi st:
Neurovedy, Kardiovaskularne choroby, Onkologické choroby a Metabolické, endokrinné

a zépalové choroby. Nosné smery vyskumu sa prispdsobuji aktudlnym svetovym trendom,
ako aj celospolocenskym potrebam. Aj preto ich moéze v pripade potreby dekan a vedenie
fakulty po prerokovani vo Vedeckej rade LF UK aktualizovat a tak ststredit’ pozornost’
zamestnancov fakulty na nové oblasti s mimoriadne vyznamnym vyskumnym a aplikacnym
potencidlom (reflektovanie na nové a progresivne trendy vo vyskume)."
Navrhovala by som §tvrty smer doplnit’ o infekéné choroby vyvolané rezistentnymi

a pandemickymi mikroorganizmami. Sii¢asna pandémia ukézala potrebu tohto zamerania.

"Budovat’ excelentné pracoviska ako logistické platformy pre spolupracu pri progresivnom
vyskume.

Zabezpecovat’ adekvatne vybavenie budov, kancelarii, pracovnych priestorov

a zamestnancov kancelarskym nabytkom, informac¢nymi a komunikac¢nymi technologiami,
modernou vypoctovou technikou vratane softvéru, kancelarskymi potrebami, pristupmi
k zdrojom dat a pod."
Uz sa teSim na implementaciu tychto bodov do praxe a dafam, Ze to bude znamenat’
pridelenie adekvatnych nahradnych priestorov Mikrobiologickému Ustavu za tie, o ktoré
prisiel pri revitalizécii okolia budov LF (1 praktikéren, parazitologické, mykologické

a sérologické laboratdrium, pracovne pre 7 pracovnikov a 1 sklad).

doc. Bucova:

Ststredenie vedeckého badania do Styroch nosnych smerov vyskumu, ktorymi su:
Neurovedy, Kardiovaskularne choroby, Onkologické choroby a Metabolické, endokrinné a
zapalové choroby.



Navrhujeme rozsirit’ pocet nosnych smerov na pat. Na Imunologickom ustave sa uz dlhSiu
dobu uspesne venujeme chronickym plicnym chorobam (diftizne parenchymové plicne
choroby, astma, ...), autoimunitnym chorobam ako aj sepse. Viem, ze na d’alSich ustavoch sa
tiez venujui autoimunitnym chorobam, napr. GIT. Preto navrhujem piatu kategériu
nazvanu ako ,,Infekény a neinfekény zapal®, do ktorej by sa dali zahrnat’ vyskumy
viacerych chordb. Do tohto nosného smeru by mohli byt’ zaradené aj pl'icne choroby, tiez
autoimunitné choroby, ale tieZ infek¢né choroby. Zapal je totiz kI'i¢ovym faktorom v rozvoji
akychkol'vek chordb (vsetkych). Zapal nie je len infekény ako sa definoval spociatku, ale aj
neinfekény. Je to odpoved’ na akékol'vek poskodenie a v pripade jeho dlhodobého
pretrvavania moze viest’ k rozvoju chordb alebo v pripade nadmernej aktivacie zapalu moze
dojst’ az k zlyhaniu zivotne dolezitych organov az k smrti (vid’ sepsa, alebo napr. aj Covid
19 u 0s6b aj s dobrou imunitou).

Pocty publikacii v kvartiloch Q1 a Q2.
Moja otdzka: Publikécie v ¢asopisoch s kvartilom Q3 uZz nestacia? Vsak to su zvacsa
karentové Casopisy?



Uznesenia zo Zapisnica z 13.riadneho online zasadnutia Akademického senatu LFUK
v 11. funk¢nom obdobi, konaného dfa 21.12.2021 0 14,00 h.
Uznesenie AS LFUK 1/13/2021
AS LFUK schvaluje DIhodoby zamer rozvoja LFUK na roky 2021-2027




