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Zápisnica z 16. riadneho zasadnutia Akademického senátu LFUK 
v 11. funkčnom období, 

konaného dňa 10.5.2022 o 14,00 h. 
 

Prítomní: podľa prezenčných listín 
1. Otvorenie 

2. Schválenie programu a kontrola zápisnice  

3. Informácie dekana - prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc.IFAANS 

4. Výročná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2021– z poverenia p. 

dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

5. Výročná správa o činnosti LFUK za rok 2021 – z poverenia p. dekana predkladá Ing. 

Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

6. Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2022 a rozpis finančných prostriedkov 

na pracoviská LFUK na rok 2022 - z poverenia dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, 

tajomníčka LFUK; 

7. Rôzne 

8. Záver 

Ad 1/ Otvorenie 
Predseda senátu doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. otvoril zasadnutie Akademického senátu. 
Konštatoval, že prítomná je nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LFUK a senát je 
uznášaniaschopný. (Počty členov v jednotlivých častiach senátu:  38 v zamestnaneckej časti 
a 23 v študentskej časti).  
 
Ad 2/ Schválenie programu a kontrola zápisnice 

Vyzval prítomných členov o pripomienky alebo ďalšie návrhy. Nik z prítomných nemal 
námietky k predloženému programu. Predseda senátu dal hlasovať o programe. 
 

Výsledok hlasovania za proti Zdržal sa 

 61 0 0 

Návrh programu zasadnutia bol prijatý jednomyseľne. AS LF UK sa bude riadiť 
programom: 
1. Otvorenie 

2. Schválenie programu a kontrola zápisnice  

3. Informácie dekana - prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc.IFAANS 

4. Výročná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2021– z poverenia p. 

dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

5. Výročná správa o činnosti LFUK za rok 2021 – z poverenia p. dekana predkladá Ing. 

Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

6. Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2022 a rozpis finančných prostriedkov 

na pracoviská LFUK na rok 2022 - z poverenia dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, 

tajomníčka LFUK; 

7. Rôzne 

8. Záver 
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Členom senátu bola zaslaná zápisnica z posledného rokovania senátu. Žiadny člen senátu 
nemal pripomienky k predloženým zápisniciam. Zápisnice boli jednomyseľne schválené.  
 
Ad 3/ Informácie dekana - prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc. 

Na úvod svojho vystúpenia dekan privítal riaditeľa Univerzitnej nemocnice Bratislava, 
MUDr.  Alexandra Mayera, PhD., MPH., MHA  a  riaditeľa Národného ústavu detských 
chorôb MUDr. Petra Bartoňa. 
Informoval členov senátu o rokovaniach ohľadne výberových konaní na prednostov kliník 

s riaditeľom UNB. Rokovania prebiehali za účasti rektora UK.  V rokovaniach sa bude naďalej 

pokračovať. 

Informoval aj o rokovaní s ministrom zdravotníctva SR, kde požadoval informácie o situácii 

ohľadne výstavby novej Univerzitnej nemocnice Rázsochy. Minister informoval, že sa bude 

pokračovať vo výstavbe zatiaľ prebiehajú verejné obstarávania na projektanta, pričom 

skonštatoval, že stavebné povolenie je stále platné.  Pri rokovaní minister sľúbil, že dekana 

bude priebežne informovať o krokoch ministerstva cez jedného z generálnych riaditeľov 

ministerstva. Ďalej informoval ministra o problémoch fakulty s praktickou výučbou 

študentov hlavne v nemocniciach Staré Mesto a Dérerovej nemocnice na Kramároch.  

Informoval ministra aj o rokovaniach o možnosti spolupráce s  Pentou hospitals. Prípadná 

spolupráca pri praktickej výučbe nemôže nahradiť  výučbu v univerzitnej nemocnici a LF 

naďalej bude usilovať o dostavbu novej univerzitnej nemocnice.  Vedenie UK LFUK sa 

zúčastnilo rokovania Penta hospitals, kde požiadali o informácie potrebné na rozhodnutie 

pre spoluprácu pri praktickej výučbe. K dnešnému dňu vedenie dostalo veľmi strohé 

informácie, z ktorých nevieme, aké oddelenia budú zriadené, či budú tzv. kĺzavé lôžka, pri 

ktorých je problém naplánovať výučbu.  V ďalšej časti dekan prezentoval členom senátu 

rozdiel medzi rutinnou a univerzitnou zdravotnou starostlivosťou. Konštatoval, že 

univerzitné nemocnice na rozdiel od ostatných  nielen dodržujú, ale aj zlepšujú a vytvárajú 

nové gajdlajny. Prezentoval tento rozdiel v zdravotníckej starostlivosti  aj na príkladoch 

univerzít z nemocníc v zahraničí. Zároveň prezentoval aj hodnotenie týchto nemocníc  

z hľadiska vedy a výskumu, ktorý sa následne aplikuje do rutinnej starostlivosti. Univerzitná 

zdravotná starostlivosť je poddimenzovaná a nedostáva dostatočné finančné prostriedky  

na rozvoj nemocnice nielen po stránke technickej, ale aj po stránke personálneho obsadenia 

a absolútne  nie sú dostatočné finančné prostriedky na vedu a výskum. Ďalej uviedol  

porovnanie univerzitnej a súkromnej nemocnice na zahraničných príkladoch. Špičková 

zdravotná starostlivosť v štátnej univerzitnej nemocnici je založená na kvalitnom klinickom 

výskume. Zároveň je aj  základným predpokladom nevyhnutnou podmienkou kvalitnej 

výučby. Je nevyhnutné, aby štát garantoval vytvorenie podmienok  v štátnych univerzitných 

nemocniciach na výučbu študentov medicíny a zároveň aj  podmienky na rozvoj vedecko-

výskumnej činnosti. 

Predseda senátu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto neprihlásil. 
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Ad 4/  Výročná správa o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2021– z poverenia p. 

dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

Správu na základe rozhodnutia dekana predniesla tajomníčka fakulty Ing. Kubíniová. 

Správa bola zaslaná členom senátu elektronicky. Na úvod tajomníčka oboznámila členov 

senátu  so základnými zdrojmi financovania. Potom sa venovala ročnej účtovnej závierke, 

ktorá pozostáva zo súvahy, z výkazu ziskov a strát z hlavnej a podnikateľskej činnosti 

a z predpísaných poznámok. Súvaha vykazuje vyrovnané aktív a pasíva vo výške 22 869 979 

€ a oproti roku je to pokles o 1 792 580€. Aktíva rozdeľujeme na neobežné tj. dlhodobý 

majetok, ktoré boli vo výške 4 259 275€ a obežné vo výške 18 607 603€. Pasíva rozdeľujeme 

na vlastné zdroje, ktoré sú vo výške 9 118 971€, cudzie zdroje vo výške 4 652 608€ a výnosy 

budúcich období vo výške 9 098 300€. Výkaz ziskov a strát z hlavnej a podnikateľskej 

činnosti predstavuje hospodársky výsledok, ktorý po zdanení dosiala LFUK vo výške 1 112 

791€ je nižší s porovnaním s rokom 2020 o 1 742 142€.  Výnosy dosiahli výšku 38 056 929€. 

Dotácia zo ŠR bola poskytnutá vo výške 23 126 951€ a bola poskytnutá na VŠ vzdelávanie 

a zabezpečenie prevádzky, na vedu a techniku, na klinické pracoviská, na účelové dotácie, 

na sociálne a tehotenské štipendiá, na motivačné štipendiá, na zahraničných štipendistov, 

na granty APVV, VEGA a KEGA, na stravovanie študentov a na podporu TJ Slávia Medik. 

Dotácia na spolupracujúce granty APVV bola vo výške 230 417€. Ďalej informovala členov 

senátu o dotačných príjmoch  v porovnaní rokov 2021 a 2022. Účelové kapitálové dotácie  

boli čerpané na prístrojové vybavenie a obnovu a modernizáciu ŠP zubné lekárstvo vo výške 

112 099€, na modernizáciu a doplnenie  simulačnej techniky pre výučbu študijných 

programov vo výške 200 000€, na obnovu okien a dverí v budove NTU vo výške 100 000€. 

Na bežné výdavky  bola dotácia poskytnutá na vedecko-výskumné projekty z kapitoly MZ 

SR vo výške 180 825€, na rezidenčné štúdium z kapitoly MZSR vo výške 20 540€ a na fond 

podpory umenie z kapitoly MK SR vo výške 500€. Bežné a kapitálové výdavky 

z prostriedkov štrukturálnych fondov  boli vo výške 94 5230€ na EFRR Operačný program 

Interreg SK-AT, Výživa a zdravé starnutie Nutriaging a na EFRR Operačný program 

Integrovaná infraštruktúra. Oboznámila členov senátu aj s nedotačnými príjmami, ktoré 

boli dosiahnuté v roku 2021 v celkovej sume 16 422 210€ v porovnaní s rokom 2020 

v celkovej sume 16 876 438€. Náklady fakulta zo všetkých činností čerpala vo výške 36 944 

047€. Tajomníčka poukázala na čerpanie nákladov  zo všetkých činností v roku 2021 

v porovnaní s rokom 2020, čo je viac o 1 708 965€.  V ďalšej časti sa venovala ľudským 

zdrojom a informovala, že priemerný prepočítaný stav zamestnancov bol ku koncu roka 

932,23 zamestnancov a priemerný plat dosiahol výšku 1 811,19 €. Ďalšou kapitolou sú 

štipendiá a to: štipendiá doktorandov, ktoré boli výplatné vo výške 824 699,75 € pre  376 

doktorandov, motivačné štipendiá boli vyplatené vo výške 202 200€ pre 290 študentov, 

sociálne štipendiá boli vyplatené vo výške 134 790€ pre 115 študentov, tehotenské štipendiá 

boli vyplatené vo výške 9 800€ pre 14 študentiek. Štipendiá z vlastných zdrojov boli 

poskytnuté vo výške 100 370€ študentom za ocenené práce z vedeckej konferencie 

doktorandov, za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za prospech, ktoré 

neboli pokryté z dotácii ŠR, za jednorazovú sociálnu podporu  za diferencované 
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odmeňovanie za publikačnú činnosť doktorandov, za príkladný občiansky postoj. Zostatok 

štipendijného fondu k 31.12.2021 bol vo výške 27 025,47€. Na kapitálové výdavky na 

obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku fakulty  boli vyložené finančné 

prostriedky vo výške 794 324€ na interiérové vybavenie, na výpočtovú techniku, na nákup 

strojov a zariadení, na komunikačnú infraštruktúru, na realizáciu  stavieb a ich technického 

zhodnotenia a na vratky nevyčerpaných finančných prostriedkov. Ďalej informovala 

o kapitálových výdavkoch z kapitoly MŠVVaŠ, o kapitálových výdavkoch z iných kapitol 

štátneho rozpočtu, o štrukturálnych fondoch EU. Výnosy z podnikateľskej činnosti fakulta 

v roku 2021 dosiahla vo výške 112 134€ a to z predaja služieb, z predaja tovaru, z prenájmu 

budov a zariadení a z úrokov a ostatných výnosov. Náklady z podnikateľskej činnosti 

dosiahla fakulta v roku 2021 vo výške 83 469€. Hospodársky výsledok z podnikateľskej 

činnosti bol po zdanení vo výške 28 665€. Sociálny fond bol v roku 2021 vytvorení vo výške 

248 915,34€  a čerpanie bolo vo výške 249 069,19€. Zostatok sociálneho fondu k 31.12.2021 

je vo výške 47 103,62€.  Na záver informovala o zúčtovaní bežných a kapitálových dotácií 

poskytnutých z kapitoly MŠVVaŠ SR, kde zostatok bežnej dotácie k 31.12.2021 je vo výške 

4 902 678,0 € a zostatok kapitálovej dotácie je vo výške 94 995,86 €. 

 

Stanovisko hospodárskej, rozpočtovej a mzdovej komisie AS LFUK predniesol predseda 
komisie doc. MUDr. Vojtech Ozorovský, CSc.  Komisia na svojom zasadnutí prerokovala 
predloženú správu a doporučuje senátu, aby ju schválil tak ako bola predložená. 
 

Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nik 

neprihlásil a preto dal o návrhu uznesenia hlasovať. 

 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje Výročnú správu o hospodárení LFUK za rok 2021. 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 61 0 0 

Uznesenie AS LFUK 1/16/2022 
AS LFUK schvaľuje Výročnú správu o hospodárení LFUK za rok 2021. 

 

Ad 5/ Výročná správa o činnosti LFUK za rok 2021 – z poverenia p. dekana predkladá Ing. 

Adela Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

Materiál bol členom senátu zaslaný elektronicky. P. tajomníčka  oboznámila členov senátu 
s jednotlivými časťami  Výročnej správy  o činnosti  za rok 2021. Poslanie a postavenie 
fakulty. Orgány akademickej samosprávy, ktoré sú Akademický senát, Vedecká rada, 
Dekan a vedenie fakulty, Disciplinárna komisia fakulty pre študentov a Rada pre kvalitu. 
LFUK je organizačne usporiadaná na základné organizačné jednotky a to sú: ústavy, kliniky 
a účelové zariadenia. Ďalej je usporiadaná na riadiacu a výkonnú organizačnú štruktúru, kde 
sú úseky dekana, úseky prodekanov, útvary dekanátu. V ďalšej časti sa venovala výsledkom 
dosiahnutých v roku 2021 v oblasti vzdelávania. Ide o Implementáciu bolonskej štruktúry, 
štruktúry študentov, kde v roku 2021 bolo v študijnom programe (ŠP) 290 absolventov 
všeobecného lekárstva, 104 absolventov všeobecného lekárstva- anglická výučba, 42 
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absolventov zubného lekárstva a 24 absolventov zubného lekárstva – anglická výučba. V ak. 
roku 2021/2022 bolo prijatých a zapísaných  322 študentov všeobecného lekárstva, 213 
študentov všeobecného lekárstva – anglická výučba, 43 študentov zubného lekárstva a 21 
študentov zubného lekárstva – anglická výučba. Ďalej informovala o počte študentov za ak 
roky 2020/2021 a 2021/2022  pre lekárske ŠP,  počet študentov študujúcich  v anglickom 
jazyku. Informovala o prijímacom konaní  na doktorské štúdium pre ak. rok 2021/2022, 
o nelekárskych študijných programoch. V  ak. roku 2021/2022 máme v bakalárskom ŠP 21 
študentov a v magisterskom ŠP 10 študentov. Na záver kapitoly vzdelávania je hodnotenie 
kvality pedagogického procesu. Ďalšou kapitolou je Veda a výskum. V roku 2021 boli 
podané tri žiadosti o udelenie titulu profesor , jedenásť žiadostí o udelenie  titulu docent. 
V roku 2021 boli vymenovaní  piati profesori, devätnásti docenti. a štyrom zamestnancom 
bol priznaný vedecký kvalifikačný stupeň IIa. V krátkosti informovala členov senátu 
o činnosti časopisu Bratislavské lekárske listy, o publikačnej činnosti  zamestnancov 
a poukázala aj na prehľad projektov a grantov.  V kapitole Doktorandské štúdium  
upozornila na akreditované študijné programy.  V roku 2021 sme prijali 46 doktorandov na 
dennú formu štúdia, 4 denných doktorandov  na externé vzdelávacie inštitúcie a 62 
doktorandov na externú formu štúdia. Počet doktorandov  k 31.12.2021 v dennej forme bol 
113 študentov a v externej forme 263 študentov. Akademický titul PhD. získalo 33 
doktorandov, štúdium zanechalo 11 doktorandov a 4 doktorandi ukončili štúdium bez 
obhajoby. V tejto kapitole  poukázala aj na účasť doktorandov na riešení Grantov UK a na  
najvýznamnejšie výsledky vedy a výskumu. Osobitnú časť tvorí Špecializačné štúdium, kde 
má fakulta právo uskutočňovať  špecializačné štúdium v zdravotníckom povolaní lekár a to 
v 27 špecializačných odboroch  a v 12 subšpecializačných  ŠP. V zdravotníckom povolaní 
zubný lekár je to v 2 špecializačných ŠP. V tomto roku pokračovalo aj rezidentské štúdiu 
v špecializačných ŠP ortopédia, detská psychiatria oftalmológia. Celkový počet účastníkov 
špecializačného štúdia bol 1 211 v zdravotníckom povolaní lekár, 23 v zdravotníckom 
povolaní zubný lekár. Celkový počet účastníkov certifikačnej prípravy v roku 2021 bo 6 
v zdravotníckom povolaní lekár a 12 v zdravotníckom povolaní zubný lekár. V ďalšej časti sa 
venovala zahraničným aktivitám zamestnancov v rámci programu Erasmus+, virtuálnej 
mobilite Erasmus+. V roku 2021 dostali štipendium prostredníctvom SAJA traja doktorandi. 
Informovala aj o študentskej mobile v rámci programu Erasmus+, ktorá bola ovplyvnená 
epidemiologickou situáciou.  Ďalej informovala o ľudských zdrojoch, kde porovnala vývoj 
stavu VŠ učiteľov  za roky 2019 až 2021. Na LFUK je počet VŠ učiteľov 677 z toho 49 
profesorov, 100 docentov, 337 odborných asistentov s vedeckou hodnosťou, 23 odborných 
asistentov bez vedeckej hodnosti, 168 asistentov. Predposlednou kapitolou je rozvoj IIKS 
a jeho hlavné ciele. Na záver svojho vystúpenia sa venovala činnosti Akademickej knižnice, 
vybraným štatistickým ukazovateľom, knižnično-informačným systémom, knihovnícko-
informačným službám, elektronickým informačným zdrojom, vzdelávaniu používateľov, 
prezentácii knižnice  a ďalších aktivít.  Na záver sa venovala predaju vydavateľskej produkcie 
a prehľadu vydaných publikácii vo vydavateľstve UK v tlačenej forme. 
 
Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto 
neprihlásil a preto dal  o návrhu uznesenia hlasovať. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje Výročnú správu o činnosti Lekárskej fakulty UK v Bratislave za rok 2021. 
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Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 61 0 0 

Uznesenie 2/16/2022 
AS LFUK schvaľuje Výročnú správu o činnosti Lekárskej fakulty UK v Bratislave za rok 2021. 

Ad 6/ Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2022 a rozpis finančných prostriedkov 

na pracoviská LFUK na rok 2022 - z poverenia dekana predkladá Ing. Adela 

Kubíniová, tajomníčka LFUK; 

 
Materiál bol členom senátu zaslaný elektronicky a dekan LFUK poveril tajomníčku Ing. Kubíniovú, 
aby s materiálom oboznámila členov senátu. Na úvod tajomníčka informovala o východiskách pre 
delenie štátnej dotácie na fakulty a ostatné súčasti na rok 2022 kde platí, že východiská sú vo 
finančnom vyjadrení dané rozpisom dotácie zo štátneho rozpočtu (ŠR) pre UK tak ako boli pridelené 
z MŠVVaŠ SR. Východiskami sú aj ustanovenia Zmluvy o poskytnutí dotácie zo ŠR prostredníctvom  
MŠVVaŠ SR – Zmluva v znení jej dodatkov. UK pri rozpise  akceptuje a v primeranej miere uplatňuje 
metodiku MŠVVaŠ SR na delenie  prostriedkov na fakulty a súčasti UK. Zmeny v rozpise v porovnaní 
s rokom 2021 sú v znížení dotácie v oblasti osobných výdavkov a v nadväznosti na opatrenia 
vyplývajúce z „Revízie výdavkov zamestnanosti a odmeňovania vo verejnej správe“ (Úrad hodnoty 
za peniaze) a v rušení  garantovaného minima. Zvyšuje sa objem finančných prostriedkov v rámci 
dotácie na zahraničné mobility,  znižuje sa váha, ktorou je zohľadnené hodnotenie tvorivej činnosti 
v poslednej akreditácii na 30% a zvyšných 70% sa rozpisuje účelovo podľa excelentného vedeckého 
výkonu na excelentné výskumné pracoviská v rámci dotácie na výskumnú a vývojovú činnosť. 
Výsledná výška dotácie na uskutočňovanie akreditovaných ŠP, prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre 
výskum a vývoj, sociálnu podporu študentov a ostatné činnosti predstavuje súčet dotácii 
jednotlivých podprogramov a to: poskytovanie VŠ vzdelávania a zabezpečenie prevádzky, 
vysokoškolská veda a technika, rozvoj vysokej školy a sociálna podpora študentov. Tajomníčka 
bližšie informovala členov senátu o spôsobe pridelenia dotácií.. Dotácia na uskutočňovanie 
akreditovaných ŠP bola pridelená vo výške  13 908 679€.  Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť  
bola pridelená vo výške 5 213 363€. Dotácia na sociálnu podporu študentov bola pridelená vo výške 
248 015€. Účelová dotácia bola pridelená vo výške 606 046€ a to:  na granty UK, na fond Rektora, na 
granty APVV, APVV v spolupráci, na zahraničných štipendistoch vlády, na granty MZSR na 
rezidenčný program MZSR. Príjmy z vlastných a ostatných zdrojov sú vo výške 18 556 625€ a celkové 
príjmy zo všetkých zdrojov sú vo výške 38 541 700€. Výdavky sú plánované v celkovej výške 38 541 
700€ a to: na bežné a kapitálové výdavky, na zahraničných štipendistov vlády na granty UK, APVV, 
MZ SR na fond rektora, na klinické pracoviská, na excelentné výskumné súčasti, na špičkové 
vedecké kolektívy, na sociálne, tehotenské a motivačné štipendiá na školské stravovanie vo VZ, na 
refundačný projekt Promega, rezidenčný program MZSR. Mzdy sú rozpočtované vo výške 19 447 
400€ a odvody vo výške 6 922 364€. Mzdy sú vyčlenené na tarifné platy, na osobné a zákonné 
príplatky, na odmeny za publikácie, za anglickú výučbu, pre pedagogických zamestnancov 
v teoretických ústavoch, pri životných jubileách, pre garantov špecializačného štúdia a mimoriadne 
odmeny.  Ďalej informovala  členov senátu o rozpise ostatných výdavkov na jednotlivé položky. 
Informovala o rozpísaných výdavkoch na jednotlivé pracoviská v celkovej výške 420 455€. Výdavky 
sú rozpísané  podľa kritérií zásluhovosti. Rozpis mzdových výdavkov je informatívny, nakoľko sa 
vedie na úrovni fakulty. Výdavky na tovary a služby sú rozpísané podľa pedagogickej záťaže vo 
všetkých stupňoch štúdia  v ak. roku 2021/2022 váha 70%, podľa publikačnej činnosti za roky 2019 
a 2020 – váha 15%, podľa podielu pracovísk na objeme bežných finančných prostriedkov získaných 
na grantové úlohy v rokoch 2020 a2021 – váha 15%. Výdavky na cestovné  v celkovej výške 61 061€ 
rozpis je daný limitom na pedagogického a vedecko-výskumného zamestnanca s VŠ vo výške 80% 
podľa priemerného prepočítaného stavu k 31.12.2021, výdavky na spotrebný materiál do kancelárie 
a čistiace prostriedky v celkovej výške 80 520€ rozpis je daný limitom 80€ na zamestnanca a týka sa 
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to ústavov LFUK, Výdavky na OOPP vo výške 21 905 € rozpis je daný limitom vo výške 50€ na 
zamestnanca a týka sa to ústavov LFUK. 
 

Stanovisko hospodárskej, rozpočtovej a mzdovej komisie AS LFUK predniesol predseda 
komisie doc. MUDr. Vojtech Ozorovský, CSc.  Komisia na svojom zasadnutí prerokovala 
predloženú správu a odporúča senátu, aby ju schválil tak ako bola predložená. 
 

Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. 

Do diskusie sa prihlásil dekan fakulty, ktorý poďakoval tajomníčke a kolektívu dekanátu za 
pripravené materiály.  Ďalej sa do diskusie prihlásil prof. Pečeňák, ktorému na dotaz odpovedala p. 
tajomníčka. 
 

Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2022 a rozpis finančných 
prostriedkov na pracoviská LFUK na rok 2022. 
. 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 61 0 0 

Uznesenie AS LFUK 3/16/2022 
AS LFUK schvaľuje Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2022 a rozpis finančných 
prostriedkov na pracoviská LFUK na rok 2022. 
 

Ad 7/ Rôzne 
Predseda senátu poďakoval študentom ŠČAS, ktorí končia vo funkciách členov senátu z dôvodu 
ukončenia štúdia na LFUK z excelentnú spoluprácu za prácu počas celého pôsobenia 
v Akademickom senáte fakulty.  
 

 
Ad 8/ Záver 
Predseda senátu ukončil zasadnutie 
 
 doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. 
  predseda AS LF UK 
 
Zapísala: Jarmila Görcsová 
Overovatelia: 
 
PhDr. Michal Trnka, PhD. 
 
Ivan Fujler 
 
 
 
 
 


