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Zápisnica z 20. zasadnutia Akademického senátu LF UK v 9. funkčnom období, 
konaného dňa 25.5.2016 o 14,00 h. 

vo Veľkej posluchárni Nových teoretických ústavov LF UK, Bratislava, Sasinkova 4 
 

Prítomní: podľa prezenčných listín 
 
Návrh programu zasadnutia AS LF UK : 

1. Otvorenie 
2. Schválenie programu a kontrola zápisnice 
3. Informácie dekana LFUK 
4. Personálne veci z poverenia - p. dekana predkladá Mgr. Eva Bieliková, ved. Personálneho odd. 

4.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
5. Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov na 
pracoviská LFUK na rok 2016 - z poverenia. dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka 
LFUK 
6. Zmena počtu a štruktúry pracovných miest VŠ učiteľov, vedecko-výskumných 
pracovníkov a ostatných nepedagogických zamestnancov – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. 
Juraj Šteňo, DrSc. 
7. Návrh Smernice o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu na LFUK – 
z poverenia p. dekana predkladá prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP. 
8. Návrh Dodatku č.3 k vnútornému predpisu č. 12/2013 Študijnému poriadku LFUK – 
z poverenia dekan predkladá doc. MUDr. Eliška Kubíková, PhD.  
9. Rôzne 
10. Záver 

 
Ad 1/  Otvorenie 
Zasadnutie otvoril doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD.  predseda AS LFUK. Konštatoval, že je prítomná 
nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LFUK a senát je uznášaniaschopný. (Počty členov v  
jednotlivých častiach senátu 36 v zamestnaneckej časti a 14 v študentskej časti). Ďalej predsedali doc. 
MUDr. Vojtech Ozorovský, CSc., doc. MUDr. Ján Pečeňák, PhD. predseda zamestnaneckej časti senátu 
a Marika Papinčáková  predsedníčka Študentskej časti AS LF UK. 
 
Ad 2/  Schválenie programu  a kontrola zápisnice 
Predseda senátu predložil návrh programu. Na základe rozhodnutia dekana z rokovania zrušil bod 8.1 
Predseda AS LFUK dal hlasovať o programe zasadnutia. 

 

Výsledok hlasovania za proti Zdržal sa 

 50 0 0 

 
Návrh programu zasadnutia bol prijatý jednomyseľne. AS LF UK sa bude riadiť programom: 
Návrh programu zasadnutia AS LF UK : 

1. Otvorenie 
2. Schválenie programu a kontrola zápisnice 
3. Informácie dekana LFUK 
4. Personálne veci z poverenia - p. dekana predkladá Mgr. Eva Bieliková, ved. Personálneho odd. 

4.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
5. Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov na 

pracoviská LFUK na rok 2016 - z poverenia. dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka 
LFUK 

6.    Zmena počtu a štruktúry pracovných miest VŠ učiteľov, vedecko-výskumných pracovníkov 
a ostatných nepedagogických zamestnancov – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. Juraj Šteňo, 
DrSc. 

7.     Návrh Smernice o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu na LFUK – 
z poverenia p. dekana predkladá prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP. 
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8.     Návrh Dodatku č.3 k vnútornému predpisu č. 12/2013 Študijnému poriadku LFUK – 
z poverenia dekan predkladá doc. MUDr. Eliška Kubíková, PhD.  

9.    Rôzne 
10.  Záver 
 
Kontrola zápisnice 
K zápisnici nemal žiadny člen senátu pripomienky a zápisnica bola jednomyseľne prijatá.  
 
Ad 3   Informácie dekana LFUK 
p. dekan na úvod informoval členov senátu o diferencovanom odmeňovaní.  
Nakoľko účtovný program Sofia nedovoľuje jednotlivé zložky pohyblivej mzdy pomenovať nám 
vyhovujúcim spôsobom budú už definované  položky slúžiť na konkrétne  odmeny, o čom budú 
zamestnanci informovaní. Ďalej dekan požiadal o vystúpenie prodekana Mravca, ktorý informoval členov 
senátu o príprave diferencovaného odmeňovania.  V prvom rade predložil analýzu publikačnej činnosti, 
ktorá bola zavedená od júna 2015. V januári 2016 prebehli pohovory s pracovníkmi vedy a výskumu. Od  
marca 2016 bolo zvýšenie jednorazovej odmeny za publikácie. Pre informáciu predložil členom senátu 
prehľad hodnotených publikačných činností a celkový počet publikácii za roky a kategórie porovnanie 
roku 2015/2016.  
V ďalšej časti predstavil systém diferencovaného odmeňovania školiteľov doktorandov jeho zámer 
a východiská. Prvoradou úlohou je zvýšenie počtu doktorandov, ktorí ukončia štúdium štandardnej dĺžke 
štúdia. Diferencovanie odmeňovanie je zamerané aj na  publikačnú aktivitu, získavanie grantov, účasť na 
konferenciách a súťažiach. Školitelia budú hodnotení na základe aktivity doktorandov za minulý rok. 
Prodekan v krátkosti ukázal prehľad kritérií hodnotenia interných doktorandov  a ich bodovanie. Kritéria 
sú zamerané na publikácie, citácie, účasť na konferencii, zaslanie grantu, získanie grantu, ocenenia 
odbornou spoločnosťou  a ukončenie štúdia v štandardnej dĺžke štúdia. 
Upozornil, že školiteľ dostane body za publikáciu, len ak bude uvedený ako spoluautor. 
Odmena školiteľom sa bude vyplácať 12 mesiacov od 1.7.2016 – 1.6.2017 
Diferencované odmeňovanie za výučbu v slovenskom jazyku sa bude hodnotiť podiel na výučbe 
(prednášky a praktické cvičenia), celkový počet hodín (normatív) a  záťaž na pedagógov. 
 
 Predseda senátu vyzval na diskusiu, do ktorej sa prihlásili - prof. Turčáni,  prof. Pečeňák 
Na otázky odpovedal prodekan Mravec a doplnil ho dekan fakulty. 
 
Dekan fakulty ďalej informoval o opravách budov a revitalizácii areálu. Na budove na  Moskovskej ulici 
prebiehajú rekonštrukčné práce s tým, aby mohla výučba začať už v septembri.  Revitalizáciu areálu 
fakulty pozastavil problém, že sa nenachádzajú plány inžinierskych sietí a preto musia byť opätovne 
vyhotovené.   
 
Zaoberal sa aj anketou študentov. Ukončilo sa zhodnotenie slovnej časti ankety. V mnohom sú 
hodnotenia poučné, ale na druhej strane sú aj veľmi protirečivé a to hlavne hodnotenia pedagógov. 
Dekan poukázal na niektoré závažné pripomienky  a to hlavne nespokojnosť s praktickou výučbou na 
klinikách. Časté opakovanie tém na stážach, nepripravenosť pedagógov, nedôstojné a povýšenecké 
správanie.  
Prodekani spracovávajú podnety na jednotlivé pracoviská a budú viesť pohovory s prednostami na 
odstránenie závažných pripomienok k výučbe.   
Ako problematická sa ukazuje aj bloková výučba. Touto otázkou sa zaoberajú študijní prodekani. Študenti 
požiadali o odpovedanie na anketu aj elektronicky. 
Dekan kriticky zhodnotil aj web stránky ústavov a kliník. Mnohé  kliniky nemajú na svojich web stránkach 
sylaby.  
Informoval, že sa pracuje na on-line prednáškach tak, aby  od budúceho akademického roka boli 
realizované. 
 
Dekan oznámil členom senátu, že sťahuje materiál k bodu č.8  Návrh Dodatku č.3 k vnútornému predpisu 
č. 12/2013 Študijnému poriadku LFUK. Po preskúmaní a konzultácií je problém,  ktorý bol v materiáli 
prezentovaný upravený vyšším právnym predpisom a nie je potrebné to dodatkom upravovať. 
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Ad 4  Personálne veci z poverenia - p. dekana predkladá Mgr. Eva Bieliková, ved. Personálneho odd. 

4.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
Návrh na udelenie Striebornej medaily LFUK doc. et.doc. MUDr. Viera Lehotská, PhD.– prednostke II. 
rádiologickej kliniky  LFUK a OUSA a návrh na udelenie Hynkovej medaily LFUK prof. MUDr. Fedorovi 
Šimkovi, CSc., FESC. -prednostovi Ústavu patologickej fyziológie LFUK. 
 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

doc.MUDr.V.Lehotová,PhD. 46 2 2 

prof.MUDr.F.Šimko,CSc. 47 1 2 

Uznesenie AS LFUK č. 1/20/2016 
AS LFUK schvaľuje udelenie Striebornej medaily LFUK doc. et.doc. MUDr. Viera Lehotská, PhD.– 
prednostke II. rádiologickej kliniky  LFUK a OUSA a  udelenie Hynkovej medaily LFUK prof. MUDr. 
Fedorovi Šimkovi, CSc., FESC. -prednostovi Ústavu patologickej fyziológie LFUK. 
 
 
Ad 5  Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov na 

pracoviská LFUK na rok 2016 - z poverenia. dekana predkladá Ing. Adela Kubíniová, tajomníčka 
LFUK 

Materiál bol  členom senátu zaslaný písomnou formou. Tajomníčka upozornila, že pre delenie štátnej 
dotácie na fakulty a ostatné súčasti UK pre rok 2016 je v súlade s Metodikou rozpisu dotácie fakultám 
a súčastiam UK,  Metodika bola schválená na zasadnutí AS UK dňa 2.3.2016 a rozpis prostriedkov pre 
LFUK bol schválený na rovnakom zasadnutí senátu. Neúčelové finančné prostriedky  boli LFUK pridelené  
dodatkom č.2 k zmluve o poskytnutí  dotácie zo SR a schválené AS UK dňa 20.4.2016.  Finančné 
prostriedky na granty VEGA a KEGA boli pridelené na základe dodatkov č. 4 a 5 k zmluve o poskytnutí 
dotácie zo ŠR. Univerzita Komenského  pri rozpise prostriedkov zo štátnej dotácie akceptuje 
a v primeranej miere uplatňuje metodiku MŠVVaŠ SR na delenie fin. prostriedkov a to na dotácie na 
uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, dotácie na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú 
činnosť, dotácie na rozvoj vysokej školy, dotácie na sociálnu podporu študentov.  Tajomníčka upozornila 
na zmeny oproti roku 2015 sú to: koeficient uplatnenia absolventov univerzity v odbore (KAP), ktorý sa 
určuje osobitne pre jednotlivé stupne vysokoškolského vzdelávania, ale pri určovaní dotácie na mzdy 
a poistné a dotácie na sociálnu podporu študentov sa zohľadňuje vážený priemer /KAP/; v rámci dotácie 
na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sa aplikuje korekcia z titulu aktualizácie údajov 
v centrálnom registri študentov (ďalej CRŠ) za predchádzajúce roky. V rámci dotácie na výskumnú 
a vývojovú činnosť sa upravuje spôsobom zohľadňovania výsledkov komplexnej akreditácie, v rámci 
dotácie na výskumnú a vývojovú činnosť sa už nevyčleňujú účelové fin. prostriedky na existujúcich 
doktorandov; v rámci dotácie na sociálnu podporu študentov sa zvyšuje dotácia na jedného študenta na 
motivačné štipendium na 420,00€. V dotačnej zmluve je obmedzená možnosť použitia dotácie na 
sociálnu podporu študentov – motivačné štipendia do konca roka.  
V ďalšej časti informovala členov senátu o postupe pri rozpise dotácie zo SR na fakulty a súčasti UK na 
tento rok. Na spôsob členenia dotácie,  na dotáciu  prevádzky a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj, 
na sociálnu podporu študentov. 
Osobitnou kapitolou je rozpis výdavkov na pracoviská, Výdavky boli rozpísané podľa kritérií – 
pedagogická záťaž v ak. roku 2015/2016, počet denných doktorandov v ak roku 2015/2016, publikačná 
činnosť roky 2013 a2014, podiel pracovísk na objeme bežných finančných prostriedkov získaných na 
grantové úlohy v rokoch 2014 a2015. Mzdové výdavky  boli rozpísané podľa priemerného prepočítaného 
stavu zamestnancov a skutočne  vyplatených miezd k 31.12.2015. Cestovné limit na cestovné výdavky je 
stanovený vo výške 80,- € na pedagogického a vedecko-výskumného zamestnanca  VŠ  podľa 
prepočítaného  stavu k 31.12.2015. Spotrebný materiál do kancelárie a čistiace prostriedky  je pre ústavy 
stanovený limit vo výške 80,-€ na zamestnancov  podľa prepočítaného stavu k 31.12.2015 a ochranné 
prac. prostriedky sú vo výške 50,- €. 
Stanovisko HRaMK predniesla predsedníčka MUDr. Macháčová. Komisia odporúča členom senátu 
predložený návrh schváliť. 
      
Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlásil prof. Pečeňák 
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Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje „Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov 
na pracoviská LFUK na rok 2016“ 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 50 0 0 

Uznesenie AS LFUK č. 2/20/2016 
AS LFUK schvaľuje „Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov 
na pracoviská LFUK na rok 2016“ 
  
Ad 6  Zmena počtu a štruktúry pracovných miest VŠ učiteľov, vedecko-výskumných pracovníkov  

a ostatných nepedagogických zamestnancov – predkladá dekan LFUK prof. MUDr. Juraj Šteňo, 
DrSc. 

Materiál dostali členovia senátu elektronickou poštou. Z poverenia dekana materiál predložila tajomníčka 
Ing. Adela Kubíniová.  Tajomníčka  oboznámila členov senátu so zmenami v štruktúre pracovných miest 
teoretických a výskumných ústavoch LFUK a to v Ústave cudzích jazykov, kde sa zvyšuje počet 
pedagogických zamestnancov o 2,0 odb. asistentov/asistentov, v Ústave sociálneho lekárstva a lekárskej 
etiky, kde sa zvyšuje počet pedagogických zamestnancov o 1,00 odborného asistenta/asistenta a 0,5 VŠ 
odborného zamestnanca a v Ústave molekulárnej biomedicíny , kde s zvyšuje počet nepedagogických 
zamestnancov o 1,0 robotnícke miesto. Ďalšia zmena je v štruktúre pracovných miest v účelových 
zariadeniach, kde sa v Projektovom centre zriaďuje 5 pracovných miest pre VŠ odborných zamestnancov 
a 1 pracovné miesto pre administratívneho zamestnanca. Zmena nastala aj v štruktúre pracovných miest 
na Dekanáte LFUK, kde sa znižuje počet miest o 4 administratívnych zamestnancov a v OPSM, kde sa 
zvyšuje počet nepedagogických zamestnancov o 8,1 robotníckeho miesta. 
 
Stanovisko HRaMK predniesla predsedníčka MUDr. Macháčová. Komisia odporúča členom senátu 
predložený návrh schváliť. 
 
Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto neprihlásil. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje Zmenu štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-výskumných 
pracovníkov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej fakulty UK v Bratislave s účinnosťou 
od 1. 8. 2016 
 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 50 0 0 

Uznesenie AS LF UK č. 3/20/2016 
AS LFUK schvaľuje Zmenu štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-výskumných 
pracovníkov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej fakulty UK na LS akademického 
roku 2015/2016 s účinnosťou od 1.8.2016 
 
Ad 7    Návrh Smernice o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu na LFUK – 

z poverenia p. dekana predkladá prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP. 
 
Materiál bol členom senátu predložený písomne. S materiálom členov senátu oboznámila tajomníčka. 
Smernica sa vydáva na základe zosúladenia s vyhláškou ministerstva zdravotníctva. Výška úhrady za 
špecializačné štúdium  sa stanovuje  na základe dĺžky štúdia. Ak je dĺžka štúdia 4 až 6,5 roka výška  
200,-€ je za jeden rok špec. štúdia. Ak je dĺžka štúdia 3 roky  výška úhrady je 300,-€ za jeden rok štúdia. 
Úhradu je povinný  splácať výšku úhrady do 30 dní od zaradenia do špec. štúdia  za prvý rok štúdia 
v príslušnej výške, za ďalší rok je účastník vzdelávania povinný uhradiť sumu v príslušnej výške a to do 
15. dňa v mesiaci nasledujúcom po mesiaci v ktorom sa začal príslušný rok špec. štúdia. Výška úhrady 
v špec. odbore zdravotnícky manažment a financovanie vo výške 140,-€ za jeden kurz. Výška úhrady za 
certifikačnú prípravu  v povolaní lekár a zubný lekár sa určuje vo výške 660,-€  za 6-mesačný kurz. 
Storno poplatok sa stanovuje vo výške 10,€ ak na špec. štúdium alebo certifikačnú prípravu účastník 
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nenastúpi. 
Výška úhrady za 1 deň účasti na špec. kurze alebo vzdelávacej aktivite pre záujemcov je stanovená vo 
výške 10,-€. Správny poplatok za posúdenie a započítanie časti absolvovaného špec. štúdia  v inom 
špec. odbore je vo výške 100,-€.  Touto smernicou sa ruší vnútorný predpis č. 11/2015. Platnosť 
a účinnosť nadobúda dňom 1.10.2016. 
 
Stanovisko HRaMK predniesla predsedníčka MUDr. Macháčová. Komisia odporúča členom senátu 
predložený návrh schváliť. 
 
Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. Do diskusie sa nikto neprihlásil. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje návrh smernice dekana o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu 
na LFUK 
 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 50 0 0 

Uznesenie AS LF UK č. 4/20/2016 
AS LFUK schvaľuje návrh smernice dekana o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu 
na LFUK 
 
Ad 8   Študijné veci  
 
8.2  Prijímacie konanie a podmienky prijatia na doktorské štúdium na LFUK v akademickom roku 

2016/2017 – z poverenia dekan predkladá doc. MUDr. Eliška Kubíková, PhD.  
 
Materiál členovia senátu dostali písomnou formou. Prod. Kubíková informovala, že predpokladaný počet 
prijatých uchádzačov v takom počte, aby počet zapísaných študentov dosiahol minimálne počty, a to 
v slovenskej výučbe VL 300 a ZL 50, v anglickej výučbe GM 150 a DM 30. 
Navýšenie počtu študentov oproti minulému roku je na základe požiadavky ministra školstva 
Poplatok  za prijímacie konanie 80,- €.  
Pre slovenskú výučbu je termín podania prihlášky 28.2.2017 a termíny prijímacích skúšok jún 2017. 
Najvyšší počet bodov dosiahnutých v prijímacom konaní je 800 bodov aj pre zahraničných študentov 
v slovenskom jazyku a 500 bodov pre štipendistov vlády študujúcich v slovenskom jazyku. Ostatné 
podmienky prijímacích skúšok sú uvedené v „Informáciách o prijímacom konaní na LFUK pre ak. rok 
2017/2018“, ktorý bude uvedený aj na webovej stránke fakulty. 
 
Pedagogická komisia – návrh predniesla predsedníčka prof. Ševčíková. Komisia odporúča členom 
senátu predložený návrh schváliť.. 
 
Predseda senátu predložil návrh uznesenia a vyzval na diskusiu do ktorej sa nikto neprihlásil. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje informácie o prijímacom konaní na LFUK v ak roku 2017/2018 
 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 50   

Uznesenie AS LF UK č. 5/20/2016 
AS LFUK schvaľuje informácie o prijímacom konaní na LFUK v ak roku 2017/2018 
 
 
8.3 Návrh na priznanie jednorazového mimoriadneho štipendia v ak. roku 2015/2016 
 
Materiál bol členom senátu zaslaný písomne. Tajomníčka informovala  o predpisoch na základe ktorých 
sa vypláca štipendium. Motivačné štipendium sa poskytuje dvakrát za akademický rok. Priznáva sa 
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študentom v sume 400.- € študentom, ktorí dosiahli VŠP (vážený študijný priemer) od 1,00 do 1,13 
a získavalo ho 138 študentov čo sú náklady v celkovej sume 55.200,- €. Vo výške 200,-€ sa štipendium 
priznáva študentom, ktorí dosiahli VŠP od 1,14 do 1,23 a získalo ho 152 študentov, čo sú celkové 
náklady 30.400,-€. Poskytnutá dotácia zo ŠR predstavuje výšku 115.847,-€. Po odrátaní vyčerpaných 
nákladov je zostatok dotácie na ZS 2016/2017 30.247,-€.. Očakávame potrebu na vykrytie štipendijného 
fondu v LS 2016/2017 vo výške 57.353,-€. Stav k 30.4.2016 je 104.344,47 € a očakávaná tvorba štip. 
fondu 20% zo školného za rok 2016 je 44.552,00 €. 
 
 
Stanovisko HRaMK predniesla predsedníčka MUDr. Macháčová. Komisia odporúča členom senátu 
predložený návrh schváliť. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje kritéria pre priznanie motivačného štipendia za vynikajúci prospech v ak. roku 
2015/2016 letný semester. 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 50 0 0 

Uznesenie AS LF UK č. 6/20/2016 
AS LFUK schvaľuje kritéria pre priznanie motivačného štipendia za vynikajúci prospech v ak. roku 
2015/2016 letný semester. 
 

Ad 9    Rôzne 
Doc. Böhmer – predložil informácie z rokovania ASUK. Informoval o ukončení správ o hospodárení, 
o centrálnom registri študentov, kde sú technické problémy, o doktorandských štipendiách a vyplácaní 
štipendií cez AIS. 
Do diskusie sa zapojila tajomníčka a  MUDr.Macháčová 
 
Doc. Jalili -   poďakoval za duševnú aj finančnú  pomoc pri výstavbe školy pre 600 detí v Afganistane.. 
 
 
 
Ad 10  Záver 
 
Na záver rokovania predseda senátu poďakoval prítomným za účasť Ďalšie zasadnutie senátu bude 
členom oznámené e-mailovou poštou. 
 
 
 
 doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. 
  predseda AS LF UK 
 
Zapísala:  Jarmila Görcsová 
 
 
Overili: MUDr. Erika Macháčová, CSc. 
 
 

Marika Papinčáková 
  



 

7 

 

 

 

 

 

Uznesenia zo zápisnice z 20. zasadnutia Akademického senátu LF UK v 9. funkčnom období, 
konaného dňa 25.5.2016  

 
Uznesenie AS LFUK č. 1/20/2016 
AS LFUK schvaľuje udelenie Striebornej medaily LFUK doc. et.doc. MUDr. Viera Lehotská, PhD.– 
prednostke II. rádiologickej kliniky  LFUK a OUSA a  udelenie Hynkovej medaily LFUK prof. MUDr. 
Fedorovi Šimkovi, CSc., FESC. -prednostovi Ústavu patologickej fyziológie LFUK. 
 
Uznesenie AS LFUK č. 2/20/2016 
AS LFUK schvaľuje „Rozpočet výnosov a nákladov LFUK na rok 2016 a rozpis finančných prostriedkov 
na pracoviská LFUK na rok 2016“ 

 
Uznesenie AS LF UK č. 3/20/2016 
AS LFUK schvaľuje Zmenu štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-výskumných 
pracovníkov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej fakulty UK na LS akademického 
roku 2015/2016 s účinnosťou od 1.8.2016 

 
Uznesenie AS LF UK č. 4/20/2016 
AS LFUK schvaľuje návrh smernice dekana o úhrade za špecializačné štúdium a za certifikačnú prípravu 
na LFUK 

 
Uznesenie AS LF UK č. 5/20/2016 
AS LFUK schvaľuje informácie o prijímacom konaní na LFUK v ak roku 2017/2018 

 
Uznesenie AS LF UK č. 6/20/2016 
AS LFUK schvaľuje kritéria pre priznanie motivačného štipendia za vynikajúci prospech v ak. roku 
2015/2016 letný semester. 
 

 


