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Zápisnica z 6. riadne zasadnutia Akademického senátu LF UK v 10. funkčnom období, 
konaného dňa 26.9.2017 o 14,00 h. 

vo Veľkej posluchárni Nových teoretických ústavov LFUK, Bratislava, Sasinkova 4 
 

Prítomní: podľa prezenčných listín 
Návrh programu zasadnutia AS LF UK : 

1.     Otvorenie 
2.     Schválenie programu a zápisnice  
3.     Aktuálne otázky súčasnosti a budúcnosti Univerzitnej nemocnice Bratislava 
4.     Zmena počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-

výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej 
fakulty UK v Bratislave- predkladá dekan  prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc. 

5.     Personálne veci – z poverenia p. dekana predkladá  ved. personálneho odd. Mgr. Eva 
Bieliková 

  5.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
6.     Rôzne 
7.     Záver 

 
Ad 1/  Otvorenie 
Zasadnutie otvoril doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD.  predseda AS LFUK. Konštatoval, že je prítomná 
nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LFUK a senát je uznášaniaschopný. (Počty členov v  
jednotlivých častiach senátu  38 v zamestnaneckej časti a 14 v študentskej časti). Ďalej predsedali 
doc. MUDr. Vojtech Ozorovský, CSc., prof.MUDr. Ján Pečeňák, PhD. predseda zamestnaneckej časti 
senátu a Adrián Kiss  predseda Študentskej časti AS LF UK. 
 
Z dôvodu prítomností hostí Akademický senát začal  rokovanie bodom 3. 
 
Ad 3 Aktuálne otázky súčasnosti a budúcnosti Univerzitnej nemocnice Bratislava 
 
Predseda senátu privítal hostí  JUDr. Ing. Tomáša Druckera – ministra zdravotníctva SR, doc. MUDr. 
Andreu Kalavskú, PhD. – štátnu tajomníčku MZSR. Zároveň, Ing. Juraja Kovácsa, MBA – generálneho 
riaditeľa UNB, MUDr. Tomáša Hegera, PhD., MHA – medicínskeho riaditeľa UNB. 
 
Úvodného slova sa ujal dekan LFUK, ktorý informoval o rokovaniach na ministerstve zdravotníctva 
ohľadne postavenia LFUK v novej Univerzitnej nemocnici, požiadavkách, ktoré sú potrebné na výučbu 
študentov, ako aj  postavenie doktorandov a postavenie pedagogických zamestnancov a prednostov 
lekárskej fakulty. 
Minister členom senátu predstavil Koncepciu rozvoja univerzitnej nemocnice Bratislava a návrh 
realizácie výstavby novej nemocnice v Bratislave. Nová koncepcia kladie dôraz na kvalitu 
poskytovania zdravotnej starostlivosti, kooperáciu  s univerzitným vzdelávaním zdravotníckych 
pracovníkov a implementáciu výsledkov klinického výskumu. Cieľom je aj reorganizácia štruktúr 
poskytovanej starostlivosti  so zameraním na výstavbu a rekonštrukciu kapacít na poskytovanie 
najnáročnejšej a najkompletnejšej zdravotnej starostlivosti. V koncepte je rozpracované aj kontinuálne 
prepojenie  poskytovania zdravotnej starostlivosti so vzdelávaním na univerzitách a aktívneho 
implementovania poznatkov s výskumu. Informoval aj o technickej analýze UNB, kde konštatoval, že 
stav a funkčná kvalita v zariadeniach  Kramáre, Staré Mesto a Ružinov sú v žalostnom stave 
a potrebujú investície na vyriešenie najzávažnejších problémov. Lepšie je na tom nemocnica 
v Petržalke. Súčasný systém UNB, ktorý je postavený na piatich nemocniciach sa ukazuje ako 
dlhodobo neefektívny. Návrh nového riešenia je založený na dvoch nemocniciach univerzitného typu, 
a to Ružinov a nová nemocnica lokalita Rázsochy. Nemocnice  v Petržalke, v Starom Meste ako aj 
špecializované zdravotnícke zariadenia  budú naďalej výučbovými pracoviskami ako príspevkové 
nemocnice Univerzitného typu. Ministerstvo si uvedomuje, že najlepšie kapacity na výučbu medikov 
sú v nemocnici Staré Mesto, a preto nemá záujem o zrušenie tejto nemocnice. Plánuje nemocnicu 
pretransformovať na špecializačné centrum pre  liečbu nervových a duševných chorôb a geriatrického  
pacienta. Nemocnica Kramáre  pôjde do útlmu až po vybudovaní novej nemocnice. Nemocnica 
Ružinov  bude rekonštruovaná a počíta sa tam s dostavbou. Po viacerých analýzach sa rozhodlo 
o výstavbe novej nemocnice v lokalite Rázsochy. Ministerstvo prevzalo  pod svoj patronát už existujúci 
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stav. Pracuje na vysporiadaní sporných nárokov vo väzbe k nehnuteľnostiam, pripravujú podklady  pre 
verejné obstarávanie na miesto poradcu pre vypracovanie funkčného modelu a architektonickej štúdie 
a následne realizácie výstavby. Ministerstvu ide o primeranú zhodu ako má vyzerať univerzitná 
nemocnica a vzdelávanie v tejto nemocnici, preto oslovilo  Lekársku fakultu, odborné obce, lekárske 
spoločnosti. Dotkol sa aj problematiky zlúčenia SZU a UK, kde ministerstvo má zámer o vybudovanie 
silnej inštitúcie  
Dekan doplnil p. ministra v skratke objasnil genézu vzniku UNB ako aj SZU. Problém hybridných kliník 
SZU a LFUK je v hodnotení publikácií, vedecko-výskumnej činnosti, ktoré sú podkladom pre štátne 
dotácie pre vzdelávacie inštitúcie. 
 
Predseda senátu vyzval na diskusiu. Do diskusie sa prihlásili viacerí členovia akademického senátu 
zamestnaneckej a študentskej časti, členovia akademickej obce a hostia. Veľká časť diskusie bola 
venovaná nasledujúcemu postaveniu Nemocnice Staré Mesto, ďalej žiadali informácie o výstavbe 
novej nemocnice v lokalite Rázsochy, problému  odchodu zdravotníckeho personálu, o implementácii 
výučby do novej nemocnice, liekovú politiku, postavenie Úradu pre dohľad nad zdravotnou 
starostlivosťou.  
Doc. Kiňová svoj diskusný príspevok predložila písomne a tvorí prílohu č. 1 zápisnice. 
Písomný príspevok doc. Michalíka tvorí prílohu č. 2 zápisnice 
 
Na otázky diskutujúcich odpovedal minister zdravotníctva, generálny riaditeľ UNB, štátna tajomníčka 
MZ SR  a dekan LFUK. 
 
Na základe diskusie p. minister navrhol zriadiť komisiu, ktorá sa bude týkať postavenia Nemocnice 
Staré Mesto za účasti prednostov kliník tejto nemocnice.  Zasadnutie komisie zabezpečí Riaditeľstvo 
UNB. 
 
Nakoľko p. minister mal naplánované ďalšie pracovné povinnosti poveril odpovedaním na otázky 
štátnu tajomníčku ministerstva. 
Po odchode p. ministra viacerí členovia akademického senátu opustili miesto rokovania senátu. 
Predseda senátu zastavil rokovanie senátu z dôvodu, že senát sa stal neuznášania schopným. 
 
Predseda senátu pozval členov senátu na pokračovanie rokovania senátu dňa 10. októbra 2017  
o 15,00 hod. vo Veľkej posluchárni LFUK. 
Zasadnutie senátu sa riadilo programom z 26.9.2017 
 

1.     Otvorenie 
2.     Schválenie programu a zápisnice  
3.     Aktuálne otázky súčasnosti a budúcnosti Univerzitnej nemocnice Bratislava 
4.     Zmena počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-

výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej 
fakulty UK v Bratislave- predkladá dekan  prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc. 

5.     Personálne veci – z poverenia p. dekana predkladá  ved. personálneho odd. Mgr. Eva 
Bieliková 

  5.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
6.     Rôzne 
7.     Záver 

 
Ad 1/  Otvorenie 
Zasadnutie otvoril doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD.  predseda AS LFUK. Konštatoval, že je prítomná 
nadpolovičná väčšina všetkých členov AS LFUK a senát je uznášaniaschopný. (Počty členov v  
jednotlivých častiach senátu  36 v zamestnaneckej časti a 16 v študentskej časti). Ďalej predsedali 
doc. MUDr. Vojtech Ozorovský, CSc., prof.MUDr. Ján Pečeňák, PhD. predseda zamestnaneckej časti 
senátu a Adrián Kiss  predseda Študentskej časti AS LF UK. 
 
Ad 2/  Schválenie programu  a kontrola zápisnice 
Predseda senátu predložil návrh programu, programu  bod programu 3 sa presunul na záver 
rokovania. Členovia senátu zmenu programu odhlasovali. 
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Výsledok hlasovania za proti Zdržal sa 

 52 0 0 

Návrh programu zasadnutia bol prijatý jednomyseľne. AS LF UK sa bude riadiť programom: 
1.     Otvorenie 
2.     Schválenie programu a zápisnice  
3.     Zmene počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-

výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej 
fakulty UK v Bratislave - predkladá dekan  prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc. 

4.     Personálne veci – z poverenia p. dekana predkladá  ved. personálneho odd. Mgr. Eva 
Bieliková 

  5.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
5.     Aktuálne otázky súčasnosti a budúcnosti Univerzitnej nemocnice Bratislava 
6.     Rôzne 
7.     Záver 

 
Kontrola zápisnice 
K zápisnici  nemal žiadny člen senátu pripomienky a zápisnica bola jednomyseľne prijatá.  
 
Ad 3 Zmene počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-

výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov Lekárskej 
fakulty UK v Bratislave - predkladá dekan  prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc. 

Materiál bol členom senátu zaslaný písomne. Z poverenie dekana materiál predniesla Tajomníčka 
LFUK Ing. Adela Kubíniová. Upozornila členov senátu na zmeny v štruktúre pracovných miest na 
teoretických a výskumných ústavoch  našej fakulty a to v Ústave cudzích jazykov, kde sa zvyšuje 
počet pedagogických zamestnancov o 1 miesto odborného asistenta/ asistenta, v Ústave hygieny, kde 
sa zvyšuje o 1 miesto výskumného zamestnanca, v Imunologickom ústave, kde sa zvyšuje o 1 miesto  
výskumného zamestnanca, v Ústave patologickej anatómie, kde je o 1 miesto odborného asistenta/ 
asistenta 
Ďalšie zmeny nastali  v klinických pracoviskách a to: v Klinike detskej neurológie, kde sa znižuje o 1 
miesto docenta a zvyšuje o 1 miesto odborného asistenta/ asistenta a o 0,50 miesta administratívneho 
zamestnanca, v Klinike hematológie a transfuziológie sa zvyšuje o 1,5 miesta odborného asistenta/ 
asistenta, v Klinike stomatológie a maxilofaciálnej chirurgie sa znižuje o 1 miesto profesora  a o 1 
miesto odborného asistenta/ asistenta. Zmeny  štruktúry pracovných miest v ostatných kategóriách 
neboli zmenené. 
Na záver upozornila členov senátu, že nastala zmena účinnosti. Zmeny sú platné s účinnosťou od 
10.10.2017 
 
 Predseda senátu predniesol návrh uznesenia a vyzval na diskusiu. 
 
Návrh uznesenia: 
AS LFUK schvaľuje zmenu počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-
výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov LFUK s účinnosťou od 
10.10.2017 
 

Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

 52 0 0 

Uznesenie AS LFUK č. 1/5/2017 
AS LFUK schvaľuje zmenu počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-
výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov LFUK s účinnosťou od 
10.10.2017 
 
Ad 4  Personálne veci – z poverenia p. dekana predkladá  ved. personálneho odd. Mgr. Eva 
Bieliková 
4.1  Návrh na udelenie vyznamenania LFUK 
Návrh na udelenie Zlatej medaily LFUK doc. MUDr. Jánovi Porubskému, CSc. z Ústavu patologickej 
anatómie LFUK a UNB 
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Výsledok hlasovania za proti zdržal sa 

doc. MUDr. J.Porubský, CSc. 49 0 0 

Uznesenie AS LF UK č. 2/5/2017 
AS LF UK schvaľuje udelenie Zlatej medaily LFUK doc. MUDr. Jánovi Porubskému, CSc. z Ústavu 
patologickej anatómie LFUK a UNB. 
 
Ad 5   Aktuálne otázky súčasnosti a budúcnosti Univerzitnej nemocnice Bratislava 
Predseda senátu privítal hostí z Univerzitnej nemocnice Bratislava na čele s generálnym riaditeľom 
Ing. Jurajom Kovácsom, MBA 
 
Na úvod  dekan fakulty informoval členov senátu o rokovaní na pôde Ministerstva zdravotníctva. 
Rokovania sa zúčastnili členovia vedenia LFUK a prednostovia kliník Nemocnice Staré Mesto, 
členovia vedenia Univerzitnej nemocnice a zástupcovia ministerstva zdravotníctva. Stretnutie bolo 
zvolané aj na základe petície zamestnancov nemocnice o zachovanie nemocnice ako univerzitnej. 
Zástupcom ministerstva boli položené otázky. Účastníci sa pýtali aké budú podmienky  pre zdravotnú 
starostlivosť, aké budú podmienky na výskum a na výučbu, či sa nemocnica Staré Mesto úplne 
odčlení od  UNB. Na tieto otázky im nebolo relevantne odpovedané. Prítomní konštatovali, že 
nemocnica predsa nemôže ísť do neznáma.  Na základe stretnutia prisľúbili pracovníci ministerstva, 
že podmienky  ako má byť nemocnica pretransformovaná  dajú písomnou formou. 
 
Predseda senátu  otvoril diskusiu.  
Prednostovia kliník dotknutej nemocnice poukázali na mnohé skutočnosti.  Nemocnica Staré Mesto je 
jediná, ktorá má vybudované posluchárne, všetky oddelenia v nemocnici sú súčasťou LFUK.  Nie je 
jasné aké budú ekonomické podmienky fungovania nemocnice, v akom režime bude nemocnica 
pracovať. Upozornili na to, že pri tejto situácii nebude možné stabilizovať  pracovníkov  a hlavne 
pedagogických pracovníkov. 
Do diskusie sa zapojili aj ostatní členovia senát zamestnaneckej aj študentskej časti. 
 
Do diskusie sa zapojil aj generálny riaditeľ UNB, ktorý na niektoré otázky odpovedal. Informoval 
členov senátu, že sa pripravuje  busniss  plán na ďalšie obdobie. Počíta sa so zachovaním výučby 
v takom rozsahu ako dnes a prihliada sa aj na výskum. 
 
Ad 6  Rôzne 
V časti rôzne neboli žiadne príspevky. 
. 
Ad 7 Záver 
Na záver rokovania predseda senátu poďakoval prítomným za účasť Ďalšie zasadnutie senátu bude 
členom oznámené e-mailovou poštou. 
 
 
 
 
 
 doc. MUDr. Daniel Böhmer, PhD. 
  predseda AS LF UK 
 
Zapísala:  Jarmila Görcsová 
 
 
Overili: MUDr. Erika Macháčová, CSc. 
 
 
             Adrián Kiss 
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Uznesenia z 6. riadne zasadnutia Akademického senátu LF UK v 10. funkčnom období, 
konaného dňa 26.9.2017  
 
Uznesenie AS LFUK č. 1/6/2017 
AS LFUK schvaľuje zmenu počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-
výskumných zamestnancov a ostatných nepedagogických zamestnancov LFUK s účinnosťou od 
10.10.2017 
 
Uznesenie AS LF UK č. .6/2017 
AS LF UK schvaľuje udelenie Zlatej medaily LFUK doc. MUDr. Jánovi Porubskému, CSc. z Ústavu 
patologickej anatómie LFUK a UNB. 
 


